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: MG. Luis Marino Calcina Tito

SENOR
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO
UNIDAD EJEC| 7w
OFICINA TRAMITE 1341 g
PRESENTE. "% 09 MAY 2025

EXPEDIENTE e

LS FiRMA

CON ATENCION : A LA OFICINA DE CONVIVENCIA
: ESPECIALISTA DE EDUCACION INICIAL

: ELEVO PLAN, INFORME DEL TALLER DE TUTOR

HORA:

CON COPIA

ASUNTO
REFERENCIA : R.M. N° 556-2024-MINEDU, Norma técnica para el afio escolar en
Instituciones y programas educativos publicos y privados de la

Educacion Basica para el afio 2025.

De mi especial consideracion es grato dirigirme a su autoridad, con la

finalidad de poner de su conocimiento las acciones realizadas en la Institucion
Educativa Inicial 301 “José Gélvez”, de acuerdo al compromiso de realizar la replica del
taller recibido en el mes de abril por parte del CONVENIO DE LA UGEL-Y. y ADEP,

elevando dichos documentos para ser derivados a las dreas y oficinas pertinentes para

su conocimiento.

ANEXO:

» PLAN DE TALLER
» INFORME DE TALLER CON SUS RESPECTIVAS EVIDENCIAS.
expresarle las

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para

consideraciones mas distinguidas.
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“Aiio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

PLAN DE TRABAIJO

SOCIALIZACION TALLER TUTORIA Y ACOMPANAMIENTO
DATOS INFORMATIVOS
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. DIRECCCION REGIONAL DE EDUCACION : PUNO

. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL * YUNGUYO

. INSTITUCION EDUCATIVA N ° 301 “José
Galvez”

. NIVEL EDUCATIVO : Educacién Inicial

. CODIGO MODULAR : 1029750

. LUGAR : ANEXO IEP PERU
BIRF

. DISTRITO : YUNGUYO

. PROVINCIA - YUNGUYO

. REGION - PUNO

. DIRECTORA : DANITZA ZAPATA
CHUQUIMIA

MARCO LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en
las Instituciones Educativas

Resolucién Ministerial N° 0519-2012-ED, que aprueba la Directiva
N° 019-2012-MINEDU/VMGI-OET, Lineamientos para la prevencion
y proteccion de las y los estudiantes contra la violencia ejercida por
personal de las instituciones educativas.

RVM N° 556-2024-ME Norma Técnica para el afio escolar en las
instituciones publicas y privadas y programas educativos de la
Educacién Basica Regular para el afio 2025"

JUSTIFICACION.
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integridad mmam_ mental y mmu,_.._am_ de los estudiantes.
IV. OBJETIVOS.
OBJETIVO GENERAL.

» Personal docente se empoderan para desarrollar mejor u labor
de acompafiamiento y tutoria, con el aprendizaje de enfoques,
estrategias y metodologias participativas, asumiendo actitudes
y compromisos por el bienestar social de la comunidad
educativa de la IE.

OBJETIVO ESPECIFICO.

» Los participantes de la comunidad educativa, adquieren
nuevas versiones, conocimientos, estrategias, metodologias y
recursos didacticos que aportan en su labor.

» Losy las participantes promueven y generan espacios de
encuentro y dialogo.

V. METAS.

01 ZAPATA CHUQUIMIA, Directora Inicial Encargada Inicial
Danitza

02 | LUQUE MULLAYA, Ivet Docente Inicial Nombrada Inicial

03 | VENEGAS CHURA, Marleny Docente Inicial Nombrada Inicial

04 MADARIAGA COLQUE, Docente Inicial Nombrada Inicial
Lourdes Marycela

05 MAMANI BERNEDO, Yanet Docente Inicial Nombrada Inicial
Giovana

06 MUNOZ CHURAIRA, Milka Docente Inicial Nombrada Inicial
Demsly

07 | LOPEZ ANCCO, Veronica Docente Inicial Nombrada Inicial




11 | CHOQUE MAMANI, Marleny Auxiliar Inicial Nombrada Inicial
12 ROSAS CHOQUE, Karem Auxiliar Inicial Nombrada Inicial
Angelica
13 | UCARICO ANCALLA, Angel Auxiliar Inicial Contratado Inicial
14 | QUISPE LIMACHI. Eusebio >a3ﬁm:m._ Inicial Contratado Inicial
e METAS DE ATENCION NINOS:
EDAD CANTIDAD DE
SECCION ESTUDIANTES
3 afios “A" 08
:m: HN
4 afios “A" 14
\um-s Hw
..._nt om
5 afios “A” 19
Emt H.H
-n.: H-H
TOTAL 8 SECCIONES 96

VI. TEMAS A TRATAR

» Concepcioén de tutoria — acompafiamiento (lluvia de ideas,

con palabras claves)
» Acompafiamiento: significado, enfoques, concepciones

» Los nifios de hoy y el futuro (acompafar al nifio de hoy) con
plastilina disefian al nifio de la actualidad y al nifio del futuro

(dialogo, reflexion)

» Caracteristicas de un tutor acompafante

» Caracteristicas de un acompanado

DINAMICAS:

» GESTOS DE LO QUE SIGNIFICA TUTORIA: (diferentes

gestos para demostrar lo que quiere decir TUTORIA)




»

buscan una pareja y se ponen de espaldas y tienen un
dialogo sin volterar para realizar el dialogo.

CARAS DESCARADAS: Se coloca a cada participante
una cara en su rostro, sin que lo vea y luego se les pide
que caminen y se saluden entre ellos, y expresen la
primera impresion al ver el rostro de su compariera y
realizan un baile.

IDENTIFICA LA CARACTERISTICA DE TU COLEGA: Se
les entrega una hoja con diversas caracteristicas de una
persona y tienen que identificar y hacer firmar (se hace un
dialogo y reflexion)

ViI. RECURSOS:
» Humanos: Directora, docentes, auxiliares de educacion,
personal administrativo.
» Econoémico: Autofinanciado por los ponentes
» Logistico y de escritorio: Autofinanciado por los ponentes

VIll. EVALUACION: Se realizara una vez culminemos el taller con previo
informe a la UGEL Yunguyo.

Atentamente,
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PARA - Mg. Luis Marino Calcina Tito
Director de la UGEL Yunguyo

DE : Danitza Zapata Chuquimia
Directora de la IEI 301 “José Galvez”

ASUNTO : Informe sobre el LA REPLICA DEL TALLER DE TUTORIA
Referencia RVM 556-2024-MINEDU
FECHA : Yunguyo, 09 de mayo del 2025

De mi especial consideracion es grato dirigirme a su autoridad, con la finalidad
de saludarlo cordialmente y al mismo tiempo informar sobre la replca realiza del taller
de tutoria en la Instituciéon Educativa Inicial 301 “José Galvez", cuyo detalle es el
siguiente:

PRIMERO: La directora y un personal auxiliar recibieron el taller de fortalecimiento en
cuanto a TUTORIA Y ACOMPANAMIENTO por parte de ADEP en el mes de abril.
SEGUNDO: Se tiene el compromiso de parte de los asistentes a este taller de realizar las
respectivas replicas con talleres a la comunidad educativa que representan,

TERCERO: Se programa realizar la réplica el dia martes 06 de mayo por horas de la tarde
con la participacion de todo el personal de la institucion educativa.

CUARTO: los temas a tratar y dinamicas son las siguientes:

TEMAS A TRATAR

» Concepcioén de tutoria — acompafiamiento (lluvia de ideas, con
palabras claves)

» Acompafiamiento: significado, enfoques, concepciones

» Los nifios de hoy y el futuro (acompaiiar al nifio de hoy) con

plastilina disefian al nifio de la actualidad y al nifio del futuro

(dialogo, reflexion)

Caracteristicas de un tutor acompafiante

Caracteristicas de un acompafado
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£ WE IO VL LU YU JIUNIFIVA TUTURIAL (QITErEntes gestos para
demostrar lo que quiere decir TUTORIA)

» ACOMPANAMIENTO CON LOS 0JOS VEDADOS: Dos docentes
una con los ojos vendados (acompafiado) y otra que le guia
(acompafiante) 1. El que guia solo toca sin hablar 2. El que guia
habla dando indicaciones sin tocar. 3. El que guia toma del brazo
y guia sin hablar.

» CONVERSAR ESTANDO DE ESPALDAS: Dos docentes buscan una
pareja y se ponen de espaldas y tienen un dialogo sin voltear
para realizar el dialogo.

» CARAS DESCARADAS: Se coloca a cada participante una cara en
su rostro, sin que lo vea y luego se les pide que caminen y se
saluden entre ellos, y expresen la primera impresion al ver el
rostro de su compaifiera y realizan un baile.

» IDENTIFICA LA CARACTERISTICA DE TU COLEGA: Se les entrega
una hoja con diversas caracteristicas de una persona y tienen
que identificar y hacer firmar (se hace un dialogo y reflexion)

QUINTO: Se acompania a la presente las evidencias correspondientes:
Registro de asistencia
Fotografias de la actividad

Es todo lo que debo de informar a su autoridad para los fines consiguientes.

Atentamente,

EDUCACION INICIAL
DIRECTORA (8)



ASISTENCIA DEL PERSONAL DOCENTE DE LA IEI N2 301 “JG” REPLICA TUTORIA
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