SUMILLA: Solicito Licencia a cuenta del Periodo
Vacacional - 2024.

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
YUNGUYO.
Atencion: Director del Sistema Administrativo II.

Vicenta, COAQUIRA GOMEZ; identificada con DNI N°
01341386, Secretaria | del Area de Administracion; a Ud.,

respetuosamente, digo:

Que, por motivos particulares debo ausentarme de mi
centro de trabajo, motivo por el que por intermedio de su Autoridad solicito licencia a cuenta del
periodo vacacional correspondiente al afio 2024, del mismo que ain me quedan pendientes de
uso dieciseis dias, para los dias del 13 al 16 de mayo del afio en curso, peticion que formulo en
amparo del D.L. N° 1405, reglamentado por D.S. N° 013-2019-PCM, mediante el cual se establece
los criterios y precisiones para el fraccionamiento del descanso vacacional; asimismo se ampara
en el D.L. N° 276, ley de Bases de la Carrera Administrativa, reconoce el derecho al uso de
vacaciones el cual es irrenunciable, cuya programacion la he solicitado seguin Expediente N° 8472
de fecha 20 de agosto de 2024 y hasta la fecha no ha sido atendido, y me veo en la necesidad de
ampararme en mi régimen laboral y la normativa mencionada.

Asimismo, es preciso manifestar que si bien es cierto
solicite licencia a cuenta de vacaciones para fecha 09 de mayo, el mismo que no hice uso y labore
en forma normal, conforme se verifica en el control de asistencia.

POR LO EXPUESTO:
A Usted Sefior Director, pido acceder a mi peticién, por estar dentro de lo mzl-x W -igf d\?\;}'
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Presente.-
De mi mayor consideracion

Atento saludo a su persona por medio de la presente, manifiesto lo siguiente; conforme a
mis derechos laborales en condicion de personal nombrado es esta Sede Institucional,
procedo a solicitar la programacion de mis vacaciones para el presente afio 2024 por
treinta (30) dias calendario, y/o se me adicione a la Resolucién Directoral N° 1396-
2023-UGELY de fecha 29 de diciembre del 2023, mediante el cual se aprueba el rol
de vacaciones de los servidores administrativos de la Sede de la UGEL Yunguyo
para el afio 2024, en cuyo documento no he sido considerada, motivo por el que
solicito se proceda conforme a mi solicitud y en amparo al D.L. N° 276, D.S N° 005-
90-PCM, donde establece que las vacaciones anuales del Servidor Administrativo
son irrenunciables.

El derecho laboral solicitado tiene rango constitucional conforme al segundo parrafo del
articulo 25 de la Constitucion Politica del Perd que indica “Los trabajadores tienen derecho
a descanso semanal y anual remunerados”.

Sin ofro particular quedo de Ud.

Atentamente,
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RESOLUCION DIRECTORAL N°- 1388 5093 uGELY.
Yunguyo, 9 § DIC 2023

VISTO: El Informe N°0244.2023-DRE-P/UGEL-Y-A-RR.HH,
Oficio N°090-2023-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-JAGP, y los documentos que se adjuntan,
sobre programacion del Rol de vacaciones, del personal de la Sede de la UGEL Yunguyo, para

el ejercicio presupuestal del 2024, y,
CONSIDERANDO:

Que con el documento del Visto, emitido por la
responsable de Recursos Humanos de la Direccién de la Unidad de Gestién Educativa Local
de Yunguyo, hace llegar a la Direccidn de Administracion, el Rol de Vacaciones del Personal
Nombrado y Contratado, para su respectiva aprobacién con la expedicién de la resolucién
correspondiente;

Que, el inciso d) del Articulo 24, del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico
sefiala “Son derechos de los servidores plblicos de carrera gozar anualmente de treinta (30)
dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacién convencional hasta de dos (02) periodos;

Que, el Art.102° del D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N°276, prescribe “Las vacaciones anuales Y remuneradas establecidas en
la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir e! ciclo laboral y
pueden acumularse hasla de dos (02) periodos de comuin acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones de servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12)
meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes
de vacaciones segun corresponda;

Que, el Arl.103° del D.S.N°005-90-PCM,de igual forma
dispone que las entidades piblicas aprobaran en el mes de noviembre de cada afio el rol de
vacaciones para el aio siguiente, en funcién del ciclo laboral completo, para lo cual se tendra
en cuenta las necesidades del servicio y el interés del servidor. Cualquier variacion posterior de
las vacaciones debera efectuarse en forma regular y con debida fundamentacion;

Estando a lo informado por el Especialista Administrativo |
~ Personal, visado por el Director del Sistema Administrativo Il, del Area de Administracion
Organo de Apoyo, Director del Area de Gestién Pedagégica, Director de Gestién Institucional
del Organo de Linea y por la Oficina de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestién Educativa
Local de Yunguyo, y; i

De conformidad con la Constitucién Politica del Perd, Ley
N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General; Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento,

D. 8. N° 005-90-PCM.
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR- En vias ds

i, ﬁmnm_mmumng el Rol Anual de vacaciones para el ejercicio Presupuestal del aflo 2024, del

personal Nombrado,y Contratado comprendidos en el Régimen del Decrelo Legislativo N° 276
y Ley 29944-de la Unidad de Gestién Educaliva Local de Yunguyo, a partir del 01 de enero al
/31 de diciembre del 2023, conforme lo expuesto en la parte considerativa de la presente
Resolucién Direcloral, a los servidores que a continuacion se Indican:
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01 | ARANGOITIA VALDIVIA | ADMINISTRACION | FEBRERO | 01-02-24 | 16-02-24 | 16
ROSA GLADYS *| MARZO 160324 | 31-03-24 | 15
02 | MAMANI ORTEGA ADMINISTRACIONI | FEBRERO | 01-02-24 | 165-02-24 | 15
RAUL MARZO 16-03-24 | 31-03-24 | 15
03 | HUARACHI TITO ADMINSTRACION | FEBRERO | 01-02-24 | 15-02-24 | 15
ALEJANDRO OCTUBRE 01-10-24 | 15-10-24 | 15
04 | MOYA SANIZO FELIX | ADMINISTRACION | ENERO 02-01-24 | 16:01-24 | 15
RAMIRO (it ¢, X ’ AGOSTO | 01-08-24 | 15-08-24 | 15
05 | CASTILLO ARACA ADMINISTRACION | FEBRERO | 01-02-24 | 15-02-24 | 15
LUCIO BEATO AGOSTO | 01-08-24 | 150824 | 15
LARICO ROMEROD ADMINISTRACIONI MAYO 01-05-24 | 15-05-24 15
06 | Emesto OCTUBRE | 15-10-24 | 30-10-24 | 15
07 | CHOQUE ACERO ADMINISTRACIONI | FEBRERO | 01-02-24 | 15:02-24 | 15
PEDRO AGOSTO 15.08-24 | 30-08-24 | 15
ROJAS ROSAS Martin | GESTION ENERO 01-01-24 | 150124 | 15
08 INSTITUCIONAL AGOSTO 16-08-24 | 30-08-24 | 15
09 | OHA ROMERO | DIRECCION ENERO 02-01-24 | 16-01-24 | 15
AGUSTINA ANTONIA AGOSTO | 01-08-24 | 15-08-24 | 15
10 | CACERES TITO Alain | ADMINISTRACION | JULIO 01-07-24 | 15-07-24 | 15
Eloy AGOSTO 12-08-24 | 26-08-24 | 15
1 GUTIERREZ CHALCO | ADMINISTRACION OCTUBRE 01-10-24 | 15-10-24 | 15
FRANCISCO NOVIEMBRE | 15-11-24 | 30-11-24 | 15
L.10: F E
12 | APAZA MAMANI DIREGGION | ENERO 15-01-24 300124 |15
WILBER SETIEMBRE 15-09-24 30-09-24 | 16
13 | CORJ CHECALLA ADMINISTRA | ABRIL 15-04-24 30-04-24 | 15
RONALD CION AGOSTO 15-10-24 30-10-24 | 15
14 | COILA COILA DAVID DIRECCION FEBRERO 12-02-24 26-02-24 | 156
RICARDO NOVIEMBRE 01-11-24 18-11-24 | 15
AREA DE GESTION PEDAGOGICA DE LA UGEL YUNGUYO
15 | ARANIBAR AYLLON | JEFE DE GP JULIO 15-07-24 300724 | 15
CARLOS ALBERTO SETIEMRE | 16-09-24 30-09-24 | 15
16 | ZAPANA CHOQUE | ESP.COMUNICACION | OCTUBRE | 01-10-24 301024 | 30
JESUS WILFREDO
17 | LAZARO LAZARO ESP.CyT MAYO 01-05-24 30-05-24 | 30
PABLO RAUL
18 | LAURA QUISPE ESP.PRIMARIA JUNIO 01-06-24 20-06-24 | 30
EVA MARIA
19 | CHAVEZ FLORES | ESP.MATEMATICA | ABRIL 01-04-24 30-04-24 | 30
CESAR GIOVANI

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, Al Responsable de Recursos
Humanos de la UGEL Yunguyo, para que garantice la respectiva autorizacién para el uso fisico de
vacaciones de cada servidor conforme el mes que est4 programado, teniendo en cuenta que el derecho a

las vacaciones programadas son irrenunciables.

ARTICULO TERCERO.- Notificar la presente resolucion a los

interesados y a la Oficina de acuerdo a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL

Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA

DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il

ECR/DUGELY
HJRC/DGI
SRH/DDSADM-I
CAAADGP-I
WAWOAJ
RMOITAD
08-02-20231

YUNGUYOQ

DE LA UGEL Yunguyo




m MILLA: Jmo__ozo constancia de no haber

| 27 DIC 2024 mmzaz_ pooda vacecinal 2074
exddong L2985

| Hora \.Q 'J wﬂ/ A

Moy i o ot et i s

SENOR DIRECTOR: H.».w,,@ IDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

YUNGUYO.
Atencion: Director del mmmsa Administrativo Il.

Vicenta Coaquira Gomez, identificada con DNI N°
01341386, Secretaria | de la Direccion del Sistema
Administrativo de la UGEL <§@,_=<9 a Ud,
respetuosamente, digo: ,

. Que, mediante la presente, previo saludo, recurro a su
autoridad a fin de solicitarle disponga a quien corresponda se me expida una o@:mﬁmggm de no
haber gozado de mis vacaciones correspondiente al afio 2024 (en su totalidad), .w_m lo cual en su
debida oportunidad he solicitado se me programe y/o adiciones a la R.D. N* 1396-2023-UGELY
de fecha 29 de diciembre del 2023, lo cual hasta la fecha no se materializa; asimismo, indicar que
de cuyo derecho hice uso doce (12) &mw por motivos de fuerza mayor, en amparo al D.L. N° 1405,
reglamentado por D.S. N° 013-2019-PCM, que establece los Q_szom y Emn_m_ozmm para el
fraccionamiento del descanso vacacional, enmarcandose mi solicitud %38 de _o _m@m_ asimismo
el D.L. N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento, mﬂmu_mom que el uso
fisico de vacaciones es de caracter irrenunciable, en vista de estar por culminar el presente afio,
solicito dicha constancia, por cuanto ain quedan pendientes dieciocho (18) dias para uso de

vacaciones. H

1
)

POR LO EXPUESTO:

b b

A Usted Sefior Director, pido acceder a mi peticion, por estar enmarcado dentro de lo legal.

R -

Yunguyo, 27 de a_o,msca del moﬁ.

,‘ﬂwz@m.\% m«a Gomez M

SECRETARIA 1 !
UGEL-308 EDUCACION YUNGUYO |



SUMILLA: SOLICITO PERMISO LABORAL POR
SALUD Y OTRO

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

YUNGUYO.
Atencion: Director del Sistema Administrativo Il.

Vicenta, COAQUIRA GOMEZ; identificada con DNI N°

01341386, Secretaria | del Area de Administracion; a Ud.,

respetuosamente, digo:

Que, el motivo de la presente es con la finalidad de
manifestarle que, en fecha 08 de mayo tengo cita médica programada, motivo por el cual debo
solicitar permiso laboral para tal dia (a horas 10 de la mafiana), en el Hospital Ill de ESSALUD de
la ciudad de Puno y por motivo de distancia y tiempo para acudir al mismo es que solicito se
justifique mi ausencia al centro de trabajo del dia en mencion, de cuya atencion posteriormente
adjuntare el respectivo documento sustentatorio. En fecha 23 de abril del afio en curso he
solicitado permiso laboral para poder asistir a cita de procedimiento médico, para cuya justificacion
adjunto al presente el documento que sustenta mi peticion de dicho dia.

Asimismo, por molivos particulares debo solicitar por
intermedio de su auloridad, se me conceda licencia por un dia a cuenta de mis vacaciones
pendientes correspondientes al afio 2024 (16 dias), de cuyo periodo aun no me ha sido autorizado,
para el dia 09 de mayo del afio en curso, dia que requiero para realizar otros framites en la ciudad
de Puno, ello en amparo del D.L. N° 1405, reglamentado por D.S. N° 013-2019-PCM, mediante el
cual se establece los criterios y precisiones para el fraccionamiento del descanso vacacional;
asimismo se ampara en el D.L. N® 276, ley de Bases de la Carrera Administrativa, que eslablece

que el derecho al uso de vacaciones es irrenunciable,

POR LO EXPUESTO:
A Usted Sefior Director, pido acceder a mi peticion, por estar dentro de lo legal.

ANEXOS:
- Constancia de atencion emitido por ESSALUD

Yunguyo, 05 de mayo del 2025,

MINISTERIO DE EDUCACH
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YURGUY
UNIDAD EJEQU TReA 308
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