Ae e

DREP- UGEL YUNGUYO
RED EDUCATIVA “MAESTRAS QUE DEJAN HUELLAS"

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA

PERUANA"
MINISTERIO DE EDUCACIO
YUNGUYO, 30 DE ABRI"BfiL 2025, -
OFICHH/
OFICIO N° 005-2025-DREP-UGEL Y-REMQDH-Y
N ¢ 05 MAY 2025
SENOR : MG. Luis Mario CALCINA TITO e
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO EXPRRGNTE W/ 0O
HORA: %% 20 FIRMA S
ASUNTO © ELEVO PLAN DE TRABAJO DE LA RED EDUCATIVA

“ MAESTRAS QUE DEJA HUELLAS" 2025.
(ESPECIALISTA DE EDUCACION INICIAL)

Me es grato dirigirme a su despacho con la finalidad remitir el PLAN DE
TRABAJO DE LA RED EDUCATIVA “MAESTRAS QUE DEJAN HUELLAS™ 2025,

Adjunto:
» Plan de trabajo 2025

Aprovecho la oportunidad para expresarle mis consideraciones mas

distinguidas y estima personal.

Atentamente,

Prof. Danitza A. Chuquimia Tito
COORDINADORA R.E. MAESTRAS QUE DEJAN HUELLAS
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PLAN DE TRABAJO 2025 RED “MAESTRAS QUE DEJAN

HUELLAS”
l.- DATOS INFORMATIVOS:
1.1.- DRE : PUNO
1.2.- UGEL : YUNGUYO
1.3.- LE.IL IEls. que conforman Ila RED educativa

‘MAESTRASQUE DEJAN HUELLAS”
1.4.- LOCALIZACION

DISTRITO : YUNGUYO

PROVINCIA : YUNGUYO

DEPARTAMENTO : PUNO
1.5.- PRESIDENTA DE RED . Prof. DANITZA AREMY CHUQUIMIA TITO
1.6.- SECRETARIA DE RED . Prof. ROSA CAMPOS LEYVA
1.7.- TESORERA DE RED . Prof. AIDA MAMANI CHAHUARES

1.8.- INTEGRANTES DE LA RED

4 [EI N° 293

* Prof. Rosa Campos Leyva
= Personal Administrativo: Gilma Sori Calder6én Calderén
4 IEI QUILI:

* Prof. Ayme Yesenia Huapaya Cruz
* Prof. Inés Chirinos Apaza
4 IEI SANQUIRA:
= Prof. Nancy Huallpa Huallpa
4 IEI MACHAC HUYO:
= Prof. Danitza Chuquimia Tito
4 IEI SANTA ROSA:;
* Prof. Maria Marilea Siguairo Mamani
= Prof. Liliana Campos Leyva
» Prof. Yeni Mendoza Cruz
= Auxiliar Alfonso Chile Tarqui
4 IEI CHICANIHUMA:
* Prof. Aida Mamani Chahuares
4 IEI SAN JUAN DE TAHUACO:
* Prof. Marina Chambi Chacolli
4 |El CHOCAQUE:
= Prof. Winfred Cristian Bonifacio Tintaya
4 IEI MACHACMARCA:
* Prof. Madyer Vanny Rodriguez Benavides
* Prof. Luz Mary Sarmiento Ancalli
4 |EI COPAPUJO:
* Prof. Ruth Maribel Mendoza Chavez




Il.- PRESENTACION:

El presente Plan de Trabajo tiene la finalidad de Fortalecernos, auto capacitarnos y
dar cumplimiento a las actividades planificadas para el presente afio académico de
acuerdo a los objetivos programados en el Plan; para asi continuar mejorando la
calidad educativa en beneficio de nuestros estudiantes.

Il OBJETIVOS GENERALES:

* Planificar y desarrollar actividades que favorezcan los aprendizajes
fundamentales de los nifios(as) en el marco de las competencias como
docentes y directoras para el afio escolar 2025, las mismas que estaran
orientadas a mejorar su aprendizaje del educando.

= Elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la formacion de
comunidades académicas.

IV OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Aplicar adecuadamente el registro de cuaderno de campo.

¢ Organizar e impulsar el intercambio de experiencias pedagégicas y de Gestién
Educativa.

« Elaboracion de material educativo adecuado para los nifios y nifias.
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V.- RECURSOS:
POTENCIAL HUMANO:

Docentes de las Instituciones Educativas Inicial Red Maestras que dejan Huellas.
Instituciones Educativas Iniciales que conforman la RED Educativa.

MATERIALES:
Curriculo Nacional

Documentos Técnico — Pedagégicos.
Materiales del docente.

ECONOMICOS:
Profesoras que conforman la RED

VI.- EVALUACION.
Asamblea a nivel de RED.

Observacion y andlisis del plan de RED.
Supervision Educativa Interna a nivel de RED
Informe sobre el avance de la Programacion.

PROF/Danitza A. CHUQUIMIA TITO
COORDINADORA DE LA RED EDUCATIVA
“MAESTRAS QUE DEJAN HUELLAS"




