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(e “Ano de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Yunguyo, 28 de abril de 2025
OFICIO N° 0014-2024-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/AGP/EEP

SENOR : Mg. Luis Marino Calcina Tito
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO
ASUNTO . SOLICITA PROGRAMACION Y USO FiSICO DE
VACACIONES CORRESPONDIENTES AL PERIODO
2024,
ATENCION : OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

REFERENCIA : NORMAS ADMINISTRATIVAS

Es grato dirigirme a Usted para saludarlo cordialmente, al
mismo tiempo poner de su conocimiento que segun Resolucion Directoral N° 1250-
2024-UGEL-Y se aprueba el rol anual de vacaciones para el ano 2025 donde se
aprueba mi solicitud de hacer uso de mis vacaciones de manera fraccionada siendo
los primeros 15 dias del 17 al 28 de febrero, cabe mencionar que al solicitar el uso
efectivo de mis vacaciones la oficina de recursos humanos resolvio reprogramar por
necesidad de servicios denegandome mi solicitud mediante Carta N° 008 , sin
embargo por la situacion laboral en la que me encuentro y sin haber gozado mis
vacaciones del ano 2023 y habiendo iniciado mis labores ininterrumpidamente
desde ¢l 03 de enero del 2024 me encuentro, fisicamente y mentalmente cansada
motivo por el cual solicito se me otorgue una semana de vacaciones
correspondientes al periodo 2024, en cumplimento del marco normativo,
reservandome el derecho de solicitar los dias faltantes cuando lo estime necesario
y no ejecutar los 15 dias por tener actividades que cumplir dentro de la UGEL.

Para el uso fisico de vacaciones solicito se efectué segun siguiente detalle:
- Del 05 al 09 de mayo de 2025

** Se adjunta la RD de aprobacién de vacaciones y la denegatoria de estas en fecha solicitada.

Sin otro particular, en espera de su atencion, aprovecho la
ocasion para reiterarle las consideraciones de estima personal.
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L ' UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombroes”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

e INTERESADO

Resolucion Directoral A 1250 -2024-UGEL-Y
Yuneuyo, 97 DIC 202

‘ VISTOS: Los documentos que se adjuntan, sobre la programacion del Rol
de vacaciones del personal de la Sede de la UGEL Yunguyo, para el ejercicio Presupuestal del afio 2025,

CONSIDERANDO:

Que, con el documento de Visto, emitido por la responsable de Recursos
Humanos de la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo, hace llegar a la Direccion de
Administracion, el Rol de Vacaciones del Personal Nombrado y Contratado, para su respectiva aprobacion
con la expedicion de la resolucion correspondiente;

Que, el inciso d) del Articulo 24, del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico sefiala “Son derechos de los
servidores piblicos de carrera gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas salvo
acumulacion convencional hasta de dos (02) periodos,

Que, el Articulo 102° del D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, prescribe “Las vacaciones anuales Y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias
e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta de dos (02)
periodos de comin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones de servicio. El ciclo laboral se
obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias
remuneradas y el mes de vacaciones segun corresponda;

Que, el Articulo 103° del D.S. N° 005-90-PCM, de igual forma dispone que
las entidades publicas aprobaran en el mes de noviembre de cada afio el rol de vacaciones para el afio
siguiente, en funcion del ciclo laboral completo, para lo cual se tendra en cuenta las necesidades del servicio
y el interés del servidor. Cualquier variacion posterior de las vacaciones debera efectuarse en forma regular
y con debida fundamentacion;

Estando a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos y visado por las
o Areas de Administracion, Gestion Institucional, Gestion Pedagbgica y Asesoria Juridica de la Unidad de
Gestion Educativa Local Yunguyo, y;

De conformidad con la Constitucion Politica del Perd, Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General; Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento, D. S. N° 005-90-PCM.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, en vias de regularizacion el Rol Anual de
vacaciones para el ejercicio Presupuestal del afio 2025, del personal Nombrado y Contratado comprendidos
en el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Ley 29944 de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Yunguyo, a partir de! 01 de enero al 31 de diciembre del 2025, conforme lo expuesto en la parte considerativa
de la presente Resolucion Directoral, a los servidores que a continuacion se indican:
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ARTICULO 2°.- ENCARGAR, al Responsable de Recursos Humanos de
la UGEL Yunguyo, para que garantice la respectiva autorizacion para el uso fisico de vacaciones de cada
servidor conforme el mes que esta programado, teniendo en cuenta que el derecho a las vacaciones
programadas son irrenunciables.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, la presente Resolucion a las areas
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de acuerdo asus funciones y al marco normativo
vigente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL

Lic, EFRAIN CONDORI RIVERA
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO
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Gerencia
Reglonal de

Ministerio Gaobierno
de Educacion - § Regional-de-Puno DBs

CARTA N° 008-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/RR.HH.

ALA : Prof. LUZ MARINA POMA MAMANI
Especialista de Educaciéon EIB

ASUNTO . suspension de vacaciones

FECHA : YUNGUYO, 18 DE FEBRERO DEL 2025.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, y en
merito al OFICIO N° 002-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/EEP., mediante el cual
solicita hacer USO FISICO DE SUS VACACIONES, desde el 17 de febrero hasta el 04

de marzo, en tal sentido debo de poner en su conocimiento que;

El USO FISICO DE SUS VACACIONES DEBEN SER REPROGARMADAS ‘por
necesidad de servicio, ya que nos encontramos inmersos dentro del proceso de contrato
docente 2025 y otros en los cuales es necesaria su participacion. Una vez culminados
todos los procesos podra disponer de tiempo hacer uso de sus vacaciones.

Atentamente;
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