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SENOR : Mg. Luis Marino CALCINA TITO
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE YUNGUYO
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PRESENTE .-

ASUNTO : REMITO INFORME SOBRE EL PROCESO DE RACIONALIZACION DE PLAZAS
ADMINISTRATIVAS 2025 DE LA IES. “RICARDO PALMA",

REF. :D.S. N° 005-2011- ED.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para hacer de su conocimiento
que, la direccion de la Institucion Educativa Secundaria Ricardo Palma de a mi
cargo, Remito INFORME SOBRE EL PROCESO DE RACIONALIZACION DE PLAZAS
ADMINISTRATIVAS 2025 DE LA IES. “RICARDO PALMA. en cumplimiento al documento de la
referencia, adjunto documentos.

Aprovecho la oportunidad para expresarle las consideraciones mas
distinguidas y estima personal.

Atentamente,
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INFORME N° 002-2025-ES. "RICARDO PALMA" — COTIE

PARA : Mg. Luis Marino Calcina Tito
Director de la UGEL Yunguyo

DE : Comisién Técnica de Racionalizacién COTIE
“Ricardo Palma"

ASUNTO : Informe sobre el Proceso de Racionalizacion de plazas
administrativas 2025

Referencia DS N° 005-2011-ED
RD. N° 017-2025-IES.RP/COTIE-C.

FECHA : Cuturapi, 21 de abril del 2025

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., con la finalidad de informar sobre los resultados del
Proceso de Racionalizacion de plazas administrativas llevado a cabo en el presente afio,
en el ambito de la Institucién Educativa “Ricardo Palma" de la Modalidad Educativa: (EBR),
cuyo detalle es el siguiente:

l.- ANTECEDENTES

1.1. Mediante Decreto Supremo N° 005-2011-ED, se aprueba la norma técnica
denominada “Normas para el Proceso de Racionalizacion de plazas de personal
Administrativo en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico
Productiva”.

1.2. Que, en mérito al Decreto Supremo N° 005-2011-ED, el Director de la II.EE. "Ricardo
Palma” mediante RD N° 017-2025-IES.RP/COTIE-C. (documento adjunto), conformo
la Comision Técnica de Racionalizacion - COTIE.

1.3. Que, mediante Acta de Reunién, celebrada el 08/04/2025, se conformé la Comisién
Técnica de Racionalizacion de la Institucion Educativa "Ricardo Palma" (documento
adjunto).

Il.- DE LA EVALUACION Y RACIONALIZACION DE PLAZAS

2.1. Actualmente, segln las Néminas Oficiales de Matricula (SIAGIE), existe una poblacion
estudiantil de 37 estudiantes, distribuidos en 05 secciones, de acuerdo al siguiente

detalle:
I = l o s T 35 2 ¥ [ & |5 | TOTAL
N® Alumnos 4 7 10 8 8 37
Turno Mafiana | N° Secciones | 1 1 — 1 1 05
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2.2. La Institucion Educativa cuenta con un total de una (1) plaza administrativa. Las cuales
se detallan en el siguiente cuadro:

Denominacién

Traba]ador de Servicio

TOTAL

Ambientes fisicos
por Niveles

Secundaria

Il.- CONCLUSION

Condicion -
_Nombrado Contratado Totafl
0 1 1
— { 0 1 1
- 1 | — - - -
Aulas/ | Laboratorios | Talleres Otros: Total
Secciones Musica Biblioteca
Confeccion | Sala de computo
textil. Aula de Innovacioén
Departamento de
Educacion fisica
Auditorio
1 I R

Como conclusiéon general los miembros de la COTIE determinan como resultado del
proceso de evaluacion y racionalizacion de plazas 2025, no se tiene
administrativas excedentes por un criterio de flexibilidad en funcién a condiciones y
necesidades pedagogicas en la institucion educativa.

a. REQUERIMIENTO DE PLAZAS

plazas

Se presentan las necesidades de plazas administrativas en la Institucion Educativa,
debidamente sustentadas.

MODALIDAD
-NIVEL

MOTIVO

Bibliotecario

NECESIDADES

Secundana

Ambientes fisicos
por Niveles

Secundaria

Aulas /|
Secciones

| Laboratorios

Por un criterio de flexibilidad en funcién a condiciones y
necesidades pedagogicas de la institucion educativa.

Talleres

Musica
Confeccion
textil.

 Auditorio

Otros:

Biblioteca

Sala de computo
Aula de Innovacién
Departamento de
Educacion fisica

5

Total

IV.- RECOMENDACIONES.

4.1. Que, se remita el presente informe a la COMISION TECNICA DE RACIONALIZACION
de la UGEL Yunguyo.
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Es cuanto informamos a usted, para su conocimiento y fines pertinentes. %

Atentamente
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OR - PREMIBENTE coTE. REPRESENTANTE DOCENTE

D.N.I. DNIL Q0 /9 290LD

REPRESENTANTE DOCENTE REPRESENTANTE ADMINISTRATIVO
D.N.L D.N.I.
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ACTA DE EVALUACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

En las instalaciones de la Institucion Educativa Secundaria “Ricardo Palma” de Cuturapi, a
horas 11:00 am. del dia miércoles 16 de abril del afio 2025, los integrantes de la Comisién
Técnica para la Racionalizacién- COTIE conformada por RD N° 017-2025, se reunieron a
fin evaluar al personal Administrativo excedente, de acuerdo al anexo adjunto de la
Presente Acta, en el marco del Numeral 6.4.2) del D.S. N° 005-2011-ED.

La Comisién Técnica para la Racionalizacion, luego de la evaluacion efectuada determiné:
No tiene plazas administrativas excedente para el afio 2025.

En sefal de conformidad, la Comision Técnica para la Racionalizaciéon de la Institucion
Educativa “Ricardo Palma" suscriben el presente Acta de Evaluacién del Personal
Administrativo.

Cuturapi, 16 de abril del 2025.




CION DIRECTORAL N° — 2025 IES. "RICAR A"

Cuturapi, 16 de abril 2025

Visto el Acta de Asamblea de la Comunidad Educativa de la IES. "Ricardo Palma”, para la eleccion
de los integrantes que conforman la Comision Técnica de la |L.LEE. (COTIE).

CONSIDERANDO

Que, la Ley N® 28044, Ley General de Educacién, en su articulo 90 establece que, la eficiencia en
el gasto en educacion implica elaborar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, el Plan
Anual, el Presupuesto Funcional y los costos por alumno, asi como la adecuada racionalizacion de
los recursos humanos que implica su distribucion y ubicacion en el territorio nacional conforme a las
necesidades del servicio educativo,

Que, de acuerdo con el articulo 74 de la Ley N° 29944, Ley de |la Reforma Magisterial, la
racionalizacion de plazas en las ILEE. publicas es un proceso permanente, obligatorio y prioritario
orientado a optimizar la asignacion de plazas docentes en funcién de las necesidades reales y
verificadas del servicio educativo,

De conformidad a la D.S. N° 005-2011-ED que aprueba las "Normas para el Proceso de
Racionalizacion de Plazas de Personal Docente y Administrativo en las Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva",

Articulo 2:

SE RESUELVE
Articulo 1:  Reconocer a la Comision Técnica — COTIE, para el Ao 2025, en la Institucion
Educativa Secundaria "Ricardo Palma", integrado por las siguientes personas:
NOMBRE Y NIVELES CARGO
APELLIDC | P |  ©OARSO EDUCATIVOS COTIEIE |
ROGELIO 01326186 | DIRECTOR I.E. SECUNDARIA PRESIDENTE
MAMANI
' CONDORI
ERASMO 01819013 | REPRESENTANTE SECUNDARIA MIEMBRO
CHOQUE CRUZ DOCENTE S
MARCIAL 01339010 | REPRESENTANTE SECUNDARIA MIEMBRO
ESTANA DOCENTE
MONTOYA
EDUARDO 01850751 | REPRESENTANTE SECUNDARIA MIEMBRO
CHOQUE DOCENTE
TORRES

Remitir un ejemplar de la presente Resolucion Directoral Institucional a la UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO, para su conocimiento y demas fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Rl









