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ASUNTO : REMITE INFORME DEL PROCESO DE RACIONALIZACION

DE PLAZAS ADMINISTRATIVAS 2025.

Es grato dirigirme a su autoridad, con la finalidad de

comunicarle que, la Direccion de la Institucion Educativa Secundaria “CHIMBO™ del Centro
Poblado de Chimbo, Distrito de Cuturapi, Provincia de Yunguyo, cumple con remitir a su
despacho el informe del proceso de racionalizacion de plazas administrativas 2025, Para tal
efecto adjunto al presente:

- Informe N 03-2025-DIES-CH/C.,

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle

las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente,
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INFORME N° 03-2025-DIES-CHIC.

PARA Mg. Luis Marino Calcina Tito
Director de la UGEL Yunguyo
DE Comision Técnica de Racionalizacion COTIE
“IES CHIMBO"
ASUNTO Informe sobre el Proceso de Racionalizacion de plazas
Administrativas 2025
Referencia DS N° 005-2011-ED
RD N° 015-2025.
FECHA 16, de abril del 2025

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., con la finalidad de informar sobre
los resultados del Proceso de Racionalizaciéon de plazas administrativas llevado a cabo en
el presente afo, en la Institucion Educativa Secundaria “CHIMBO" de la Modalidad
Educativa: EBR cuyo detalle es el siguiente:

l.- ANTECEDENTES

1.1. Mediante Decreto Supremo N° 005-2011-ED, se aprueba la norma técnica
denominada “Normas para el Proceso de Racionalizacién de plazas de personal
Administrativo en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico
Productiva”.

1.2. Que, mediante Acta de Reunion, celebrada el 05/03/2025, se conformé el Comité de
Condiciones Operativas de la Institucion Educativa Secundaria “CHIMBQ”. Tal comité
ha cumplido con el proceso de racionalizacion de plazas administrativa en la
institucion educativa.

Il.- DE LA EVALUACION Y RACIONALIZACION DE PLAZAS
2.1. Actuaimente, segun las Néminas Oficiales de Matricula (SIAGIE), existe una poblacién

estudiantil de 09 estudiantes, distribuidos en 05 secciones, de acuerdo al siguiente
detalle:

Turno Mafiana

N° Alumnos

[
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TOTAL

N” Secciones

1

1

1

1

5

2.2. La Institucion Educativa cuenta con un total de 01 plazas administrativas. Las cuales

se detallan en el siguiente cuadro:

o Condicién T
Denominacién ;ﬂo;n_l;ré;la_ iR Contratado Total
Trabajador de Servicio 1 = 01
TOTAL 1 0 o1
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Ambientes fisicos por Aulas / Laboratorios | talleres | Otro Total
Niveles Secciones (especificar)
Secundaria 5 1 1 1AIP, 09
1 Biblioteca
lll.- CONCLUSION

3.1. Como conclusién general los miembros de la COTIE, fundamentamos legalmente los
siguientes puntos.

a. EXCEDENTES

Como resultado del proceso de evaluacién y racionalizacién de plazas 2025, se determina
que no existen plazas administrativas excedentes en la institucién educativa.

b. REQUERIMIENTO DE PLAZAS

Como resultado del proceso de evaluacién y racionalizacién de plazas 2025, se determina
que no existe requerimiento de plazas administrativas.

IV.- RECOMENDACIONES.

4.1. Que, se remita el presente informe a la COMISION TECNICA DE RACIONALIZACION
de la UGEL Yunguyo.

Es cuanto informamos a usted, para su conocimiento y fines
pertinentes.

Atentamente




