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Sobre Resolucion Directoral de cargo

Tengo a bien de dirigirme a Ud. con la finalidad de solicitar la
documentacion que acredite segin expresado en la solicitud del administrado.

OBJETO DE SOLICITUD:
Mediante el documento de solicitud segiin expediente N° 3821-2025 de fecha 03 de abril del

presente aflo, el administrado Profesor Efrain CONDORI RIVERA solicita se disponga la
emision del cese de pago en el cargo de jefe de Gestion Pedagogica.

ANALISIS:

Que, con la finalidad de atender lo solicitado por parte del administrado Profesor Efrain
CONDORI RIVERA, se haga alcance al drea de remuneraciones la Resolucion Directoral
que acredite tal como lo expresa en el cargo de jefe de Gestion Pedagogica, de esta manera
atender lo peticionado, de lo cual el drea de remuneraciones no tiene conocimiento, acto

administrativo indispensable.

EN CONCLUSION:

A fin evitar reclamos y demandas del administrado, se sugiere que se emita los actos
administrativos como son la Resolucién Directoral con prontitud y se haga alcance al drea
de remuneraciones, bajo responsabilidad de los responsables

Es cuanto puedo informar para su conocimiento y demds acciones.

AWAIR

Atentamente.




