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P E R U Ministerio de | Gobierno Regional | Unidad de Gestion
Educacion de Puno Educativa Local -Yunguyo

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Anapia, 15 de abril del 2025

OFICIO N° 018-2025-DREP-UGELY-IES SUANA/D

AL : Mg. LUIS MARINO CALCINA TITO
Director de la UGEL Yunguyo

DEL : Lic. WILLIAM LEONID PALACIOS VALENZUELA
Director de la IES Suana

ASUNTO : Remito Informe sobre el Proceso de Racionalizacién de
plazas administrativas 2025 de la IES SUANA.

REF : DS N° 005-2011-ED )
Comunicado UGEL Yunguyo — Area de Racionalizacion

Es grato dirigirme a su autoridad para, remitir el Informe sobre el
proceso de racionalizacién de plazas administrativas 2025 y los actuados respecto a la

evaluacion de la COTIE de la IES Suana. Se adjunta los documentos pertinentes:

Informe de racionalizacion de la COTIE.

Resolucion Directoral de conformacion de la COTIE.
Copia del libro de actas de conformacién de la COTIE.
Anexo 1

Anexo 3

Anexo 5
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Anexo 8
Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresar

las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

E-mail: leonidvalenzuela@gmail.com Contactos: 931777050
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INFORME N° 001-2025-IES SUANA/COTIE

PARA : Mg. LUIS MARINO CALCINA TITO
Director de la UGEL Yunguyo

DE . COMISION TECNICA DE RACIONALIZACION COTIE
Institucion Educativa Secundaria “Suana”

ASUNTO : Informe sobre el Proceso de Racionalizacion de plazas
administrativas 2025

Referencia : DS N° 005-2011-ED
RD N° 010-2025-IES SUANA

FECHA : Anapia, 15 de abril del 2025

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., con la finalidad de informar sobre los resultados del
Proceso de Racionalizacion de plazas administrativas llevado a cabo en el presente afio,
en el ambito de la Institucion Educativa Secundaria “Suana” de la Modalidad Educativa:
Educacién Basica Regular, cuyo detalle es el siguiente:

l.- ANTECEDENTES

1.1. Mediante Decreto Supremo N° 005-2011-ED, se aprueba la norma técnica
denominada “Normas para el Proceso de Racionalizacion de plazas de personal
Administrativo en las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica y Técnico

Productiva”.

1.2. Que, en mérito al Decreto Supremo N° 005-2011-ED, el Director de la Institucién
Educativa Secundaria “Suana”, mediante RD N° 010-2025-IES SUANA (documento

adjunto), conformé la Comisién Técnica de Racionalizacion - COTIE.

1.3. Que, mediante Acta de Reunidén, celebrada el 04/04/2025, se conform6 la Comision
Técnica de Racionalizacion de la Institucion Educativa Secundaria “Suana”
(documento adjunto).
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I.- DE LA EVALUACION Y RACIONALIZACION DE PLAZAS

2.1. Actualmente, segun las Néminas Oficiales de Matricula (SIAGIE), existe una poblacion
estudiantil de 31 estudiantes, distribuidos en 05 secciones, de acuerdo al siguiente

detalle:
TURNO GRADOS 1 | 2° ¥ 4 5° TOTAL
N° Alumnos 5 9 6 4 7 31
Mafiana N° Secciones 1 1 1 1 1 5

2.2. La Instituciéon Educativa cuenta con un total de 01 plaza administrativa bajo el DL N°
276. Las cuales se detallan en el siguiente cuadro:

Condicion
Denominacion Nombrado Contratado Total
Trabajador de Servicio 0 1 1
TOTAL 0 1 1
Aulas / Laboratorios | talleres | Otro Total
Ambientes fisicos por
Secciones (Centro de
Niveles
cémputo)
Secundaria 5 1 1 1 8

lll.- CONCLUSION

3.1. Como conclusién general los miembros de la COTIE, fundamentamos legaimente los
siguientes puntos.

a. EXCEDENTES

Como resultado del proceso de evaluacion y racionalizacién de plazas 2025, se determina
que en la Institucion Educativa Secundaria “Suana” no existe personal ni plazas
administrativas excedentes.

b. REQUERIMIENTO DE PLAZAS

La institucién educativa no requiere por el momento otro personal administrativo.
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IV.- RECOMENDACIONES.

4.1. Que, se remita el presente informe a la COMISION TECNICA DE RACIONALIZACION
de la UGEL Yunguyo.

Es cuanto informamos a usted, para su conocimiento y fines pertinentes.

UCA
‘\?\ST 14

Atentamente

Lic. William Leq%eamios/vaenzuela Prof. Ana Maria Yucra Mamani

DIRECTOR(A)-PRESIDENTE COTIE DNI: 41504447
DNI: /41364320 REPRESENTANTE DOCENTE

é\em;’/
=
Prof. Eulogig’Ramiro Hancco Paco \Wuata Tarapa
DNI: 02446176 DNI: 80233585
REPRESENTANTE DOCENTE REPRESENTANTE DE TRABAJADORES

ADMINITRATIVOS
Nivel: SECUNDARIA
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Resolucion Directoral N° 010 — 2025- IES SUANA

~

Anapia, 14 de abril del 2025

Visto el Acta de Asamblea de la Institucién Educativa Secundaria "Suana”, para la eleccion de
los infegrantes que conforman la Comisién Técnica de la ILEE. (COTIE).

CONSIDERANDO

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacidn, en su articulo 90 establece que, la eficiencia
en el gasto en educacién implica elaborar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo
Institucional, el Plan Anual, el Presupuesto Funcional y los costos por alumno, asi como la
adecuada racionalizacion de  los recursos humanos que implica su distribucion y ubicacién en
el territorio nacional conforme a las necesidades del servicio educativo;

Que, de acuerdo con el arficulo 74 de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial, la
racionalizacién de plazas en las Il.EE. pUblicas es un proceso permanente, obligatorio y prioritario
orientado a optimizar la asignacién de plazas docentes en funcién de las necesidades reales y
verificadas del servicio educativo;

De conformidad a la D.S. N° 005-2011-ED que aprueba las "Normas para el Proceso de
Racionalizacion de Plazas de Personal Docente y Administrativo en las Instituciones Educativas
PUblicas de Educacion Bdsica y Técnico Productiva®™.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. - RECONOCER a los miembros de la COMISION TECNICA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA (COTIE) DE RACIONALIZACION para el afio fiscal 2025, de la Institucidn Educativa
Secundaria SUANA, del distrito Anapia, del dmbito de la UGEL Yunguyo, conformado de la
siguiente manera:

CARGO APELLIDOS Y NOMBRES N° DNI . EM.A"'
CELULAR {opcional)
DIRECTOR PALACIOS VALENZUELA, William Leonid 41364320 | 931777050 | leonidvalenzuela@gmail.com
REP. DOCENTES | HANCCO PACO, Eulogio RAmiro 02446176 | 951937137 | ramiroh7 6@hotmail.com
REP. DOCENTES YUCRA MAMANI, Ana Maria 41504447 | 948990250 | amyucra006@gmail.com
REP. ADMIN. ARUATA TARAPA, Miguel 80233585 | 951898355 | guelmilife7@gmail.com

ARTICULO 2. - NOTIFICAR la presente Resolucién a cada miembro inmerso en la presente
resolucién para su conocimiento y cumplimiento de funciones de conformidad a las normas
establecidas.

ARTICULO 3. - COMUNICAR a la Direccién de la Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo
sobre lo actuado para las acciones administrativas de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




T
Z QWL DE Uy o
1"“\.’ 1\
R
‘» PODER JUDICIAL )
: |

‘ \ Aapia - -
| 4 sTITUC O
N i ¢ can¢N OE LA JNnST) N EDyipy €

‘ S CONECRMACION DE LA COMISIONTE cf LA,

) = ’)r— J -

YA Ao (43(/4/\ CO25 - &)/‘,p v
L RA Ln RAADNAL ZAC 0N DE )I/\”A'S ["\P,\‘ L AN
[ / / / V7 / (1)/14 { 3 7

) U ‘ / YA G/w

‘ a2 ANT \ LA //"(\ L (e )“, Mot (L (/L((’/}U[U‘)s /0
’ ) A 4 O 2 &‘) Cv é

$p agumite

/1(0414&0) [/f u w y (l/aa,.,(\ f

| |

— € {a \(‘("} (( I /l)c wN (1 " /a 11=5 \uabw\

‘r \I“‘t i [CORd < ((\u('?‘u,"‘; (B ‘ /L)///wm I\( a4

//wéwr/WJZIf fvu%

S /"‘4/t~:(~u A auylion “[u,w,cwv I [2) Ak e

Com gy (t\ CLO"VMSlvV) 7“/1/“\ (UA ,/ws%ffwr) LC{MWI"/[“ (C.OI'/F 35@/
‘,3,,‘;,§,,_S¢mcm f@,u'cu,cq Teuctears L Tome (aﬂm C,_@ﬁ/; Y220 /t'}m
IAJ/ 'Zw" (0 D/c»rcA en [c m{/,cw,ww l’/waT!baL, _/D/w 4’7 /é é /mffﬁaw
thu (ex [\:wocw(‘a a [oclos K)Wgewu,, (,Lfé m_#/,m,e Soluw e /waa/)a&én

Cesvabeaaim ¢W WCéZ/dawcé G nwel nmwua/ 4 e é\ Uﬁl*é /‘V"‘W

V‘-"(C“ L el Cou\// %cu/f é m,a/yc(df/ /é) lootl,mmtf/\ é‘ Wﬂ onu's oy /15/’4
G/JZ’UW W 2025 4 CV' ﬂwm 9 oM (INm gO yc&‘(aﬂwuma P&gm ﬂé/)

—

L4

-

Lﬁ“‘ eulen f/’J"wM‘V’ Yo mﬂemm @ ﬁww cuwusmn
. fm:s.ocme L By (U //,W Jeouua’?aéwws Va/é’u(w& Owi *{/351{32u

2., Rer. Docantes - Froy. Ana Ha/uajum Mamavu DIV Y1soMuyt
2 Ree. DocenTE _?{g‘l_..b;\,(,ogm ;Ra/ymv,) HGMC{O/)%(“D DAy O2uyéi ?!4‘
M ey . ADMINSTRATIVES ., S M('qw( Ay udla Talm(pa NIV ©0233585

E/ b.vcvuﬂ éé/ns—/ Z;cww ﬁ;é’ug 45 wr‘r‘?ywwéft c( (a Cdejaon L[W
U/ volo A (ouq;/au% ds é} Clw(o/w) S L 6):644 gupén {”u;ew(‘ (Jmﬂ\

[, Wleyor D ana AUSW//J/€M’\£ [&//w.w KG//L/ éz tr (7/£¢19-uu:£{&ctw7u?d" /2/0
kak/(uzé mas (pu/u(ds g,uﬂfq[ Se (éuth;‘t‘/aCé S«eucé) ézo /2““(’4."‘%}';;&_0,/'
pbz Q 's mo 5&5‘ mf/) 9 Ao em euT 59 [ara Ax/ UL”)C(/(/ﬂ(’/w‘IVVV\a” {__Mf“’

K //7‘ / A / | ,
Yo ﬁw»\\-'la Henero —Q‘i@-

1% .
TR ) ISD'/‘f‘/? U\g(_\q((l("
Y 1
._,_,V 224 46136 / ] f- e M }LM

VAN |
V&
N SE W |
Gl e —
‘?"g\‘ Q\‘ i P
”( W( ,XW ”.;r‘,,;.{)u
sUTD 23S £ .




(@) %, PERO Ministerio de Gobierno Regional
< Educacion de Puno

ANEXO 1

ACTA DE ASAMBLEA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA LA ELECCION DE
LOS INTEGRANTES QUE CONFORMAN LA COMISION TECNICA PARA LA
RACIONALIZACION DE LA II.EE.-COTIE

En las instalaciones de la Institucién Educativa Secundaria “Suana”, a horas 11:40 am. del
dia lunes 14 del mes de abril del afio 2025, se reunieron los miembros de la comunidad
educativa de la IES Suana para elegir a su representante ante la Comision Técnica para la
Racionalizacion de la Institucién Educativa, en cumplimiento al numeral 6.2.1 del D.S. N°

005-2011-ED.

Luego de los procedimientos formales del caso, se ha elegido por mayoria simple a:

1) Sr(a): MIGUEL ARUATA TARAPA Nivel/Ciclo/Forma/Modalidad: SECUNDARIA

Institucion Educativa.

Quien serd representante del personal
Nivel/Ciclo/Forma/Modalidad ante la Comision Técnica para la Racionalizaciéon de la

Administrativo respectivamente en el

El Director (a) de la Institucion Educativa se compromete a materializar mediante Acto

Resolutivo la aprobacion de la Comision Técnica de la Institucion Educativa - COTIE para

el ejercicio fiscal 2025.

Sin haber otro punto a tratar y leida esta acta, los presentes firmaron en sefial de

conformidad, siendo las 13:00 horas.

Anapia, 14 de abril del 2025.

¢

Lic. William Leoni cios/Valenzuela
DIRECTOR(A)-PRESIDENTE COTIE
DNl 41364320

T

Prof. Ana Maria Yucra Mamani
DNI: 41504447
REPRESENTANTE DOCENTE

Wil

g

Prof. Eulogfo Ramiro Hancco Paco
DNI: 02446176
REPRESENTANTE DOCENTE

ruata Tarapa
DNI: 80233585
REPRESENTANTE DE TRABAJADORES
ADMINITRATIVOS
Nivel: SECUNDARIA




Ministerio de Gobierno Regional
Educacion de Puno

ANEXO 3

“ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION TECNICA PARA LA RACIONALIZACION
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA “SUANA”

En las instalaciones de la Institucion Educativa Secundaria “Suana”, a horas 13:45 del dia
14 del mes de abril del afo fiscal 2025, los integrantes de la Comisién Técnica para la
Racionalizacion conformada por RD N° 010-2025 IES SUANA, se reunieron a fin de cumplir
con el Acto de Instalacion de la Comisién Técnica, de acuerdo a lo siguiente:

ORDEN DEL DIA

Se procede a instalar la “Comision Técnica para la Racionalizacion de Plazas de Personal
Administrativo de la Institucion Educativa Secundaria “Suana”, para lo cual se da lectura a al
RD N° 010-2025-IES SUANA, que resuelve autorizar y reconocer a los miembros de la Comisién

KO0 ¢ _ S i
Técnica para la Racionalizacion para el ejercicio 2025.

(AN
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L

L
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La Comision Técnica para la Racionalizacion de la |.E., acordé ejecutar el Proceso de
Racionalizacion respetando lo dispuesto en el numeral 6.2 del D.S. N° 005-2011-ED,
conforme al siguiente detalle:

1. Comunicar por escrito al personal Administrativo su excedencia.

2. Publicar los resultados de evaluacion de las plazas y Personal Administrativo
excedentes en el Panel Informativo de la IE el dia 14/04/2025.

3. Absolver por escrito los reclamos presentados contra los resultados de la evaluacion.

4. Elaborar el Informe Final para luego ser oficiado a la UGEL de su jurisdiccion.

Sin haber otro punto a tratar y leida esta acta, los presentes firmaron en sefal de
conformidad, siendo las 14:00 horas.

Anapia, 14 de abril del 2025.

F;%@DS/V enzuela Prof. Ana Maria Yucra Mamani
DIRECTOR(A)-PRESIDENTE COTIE DNI: 41504447
DNI: 41364320 REPRESENTANTE DOCENTE
i e e —
Prof. EulogioRamiro Hancco Paco Mata Tarapa
DNI: 02446176 NI: 89233585
REPRESENTANTE DOCENTE REPRESENTANTE DE TRABAJADORES

ADMINITRATIVOS
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ACTA DE EVALUACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

En las instalaciones de la Institucion Educativa Secundaria “Suana”, a horas 14:00 del dia
14 del mes de abril del afio 2025, los integrantes de la Comisién Técnica para la
Racionalizacion- COTIE conformada por RD N° 010-2025 IES SUANA, se reunieron a fin
evaluar al personal Administrativo excedente, de acuerdo al anexo adjunto de la Presente
Acta, en el marco del Numeral 6.4.2) del D.S. N° 005-2011-ED.

La Comision Técnica para la Racionalizacién, luego de la evaluacion efectuada determiné:

1. No tener plazas administrativas excedentes para el afio 2025, ya que en la

Institucion Educativa se cuenta con solo un personal administrativo bajo el régimen

Y’ ;;&:ktf\" - Oy )6'4,;}\
IS oD 28
;. pEY 28

* , DIRECCION o’
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QR

D.L. N° 276, el cual cumple funciones de trabajador de servicio.

2. Asimismo, la Comision Técnica de Racionalizacién determina la presente postura
en razon a que la IES Suana, no cuenta con cerco perimétrico, por lo que el personal
administrativo permanece durante la noche cumpliendo funciones de guardiania.

En sefial de conformidad, la Comisién Técnica para la Racionalizacion de la Institucion

Educativa Secundaria “Suana” suscriben el presente Acta de Evaluacién de Racionalizacion

del Personal Administrativo Excedente.

= §9

Anapia, 14 de abril del 2025.

Lic. William Leonid Palacios Valenzuela
DIRECTOR(A)-PRESIDENTE COTIE
DNI: 41364320

==

Prof. Ana Maria Yucra Mamani
DNI: 41504447
REPRESENTANTE DOCENTE

Prof. Eulogio Ramiro Hancco Paco
DNI: 02446176
REPRESENTANTE DOCENTE

\Mi{;&rﬁ(‘%ata Tarapa
I: 80233585
REPRESENTANTE DE TRABAJADORES

ADMINITRATIVOS
Nivel: SECUNDARIA
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ANEXO 8

ACTA DE REVISION DE RECLAMOS DE TRABAJADOR ADMINISTRATIVO
EXCEDENTE

En las instalaciones de la Institucion Educativa Secundaria “Suana” a horas 15:00 del dia
14 del mes de abril del afio 2025, los integrantes de la Comisién de Racionalizacion
conformada por RD N° 010-2025 IES SUANA, se reunieron a fin evaluar al personal
Administrativo excedente, de acuerdo al anexo adjunto de la Presente Acta, en el marco
del Numeral 6.4.2) del D.S. N° 005-2011-ED.

\1 La Comisién Técnica para la Racionalizacion, en atencién a los acuerdos sefialados en el
7 Acta de Evaluacion de la Institucion Educativa, determiné que la Institucion Educativa no
cuenta con personal administrativo excedente bajo el régimen DL N° 276 para el afio fiscal
2025.

En sefial de conformidad, la Comisién de Racionalizaciéon de la Institucién Educativa
Secundaria “Suana” suscriben el presente Acta de revision de reclamos de administrativos
excedentes.

Anapia, 14 de abril del 2025.

\ "c;nlll;;c:”\‘i* o Lic Wilk - 7'4,-‘ ps Valepduela

Lic. William Leonid Palaciog Valenzuela
DIRECTOR(A)-PRESIDENTE COTIE DNI: 41504447
DNI: 41364320 REPRESENTANTE DOCENTE

Prof. Eulogio Ramiro Hancco Paco \Mi%ér\%uata Tarapa
DNI: 02446176 NI: 80233585
REPRESENTANTE DOCENTE REPRESENTANTE DE TRABAJADORES

ADMINITRATIVOS
Nivel: SECUNDARIA
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