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ASUNTO : Informe sobre el Proceso de Racionalizacion de plazas
administrativas 2025

Referencia DS N° 005-2011-ED.

FECHA : Anapia, 15 de abril del 2025.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., con la finalidad de informar sobre los resultados del
Proceso de Racionalizaciéon de plazas administrativas llevado a cabo en el presente afio,
en el ambito de la Institucion Educativa Secundaria ANAPIA de la Modalidad Educativa:
EBR, cuyo detalle es el siguiente:

.- ANTECEDENTES

1.1. Mediante Decreto Supremo N° 005-2011-ED, se aprueba la norma técnica denominada
“Normas para el Proceso de Racionalizacion de plazas de personal Administrativo en
las Instituciones Educativas Plblicas de Educacion Basica y Técnico Productiva”,

1.2. Que, en mérito al Decreto Supremo N° 005-2011-ED, el Director de la |.E.S ANAPIA,
mediante RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N° 005/IES ANAPIA - 2025,
conformé la Comision Técnica de Racionalizacion - COTIE.

1.3. Que, mediante Acta de Reunién, celebrada el 14/04/2025, se conformé la Comision
Técnica de Racionalizacion de la Institucion Educativa Secundaria Anapia.

Il.- DE LA EVALUACION Y RACIONALIZACION DE PLAZAS

2.1. Actualmente, segun las Nominas Oficiales de Matricula (SIAGIE), existe una poblacion
estudiantil de 40 estudiantes, distribuidos en Unicas secciones, de acuerdo al siguiente

detalle:

1° 2° 3° 4° 5° TOTAL
N? Alumnos 06 11 08 05 10 40
Turno Mafiana N* Secclones 01 01 01 01 01 05




<l A P E R U Ministerio de | Goblerno Regional § Unidad de Gestion
~ Educacién de Puno Educativa Local -Yunguyo

&

2.2. La Institucion Educativa cuenta con un total de 01 plazas administrativas. Las cuales
se detallan en el siguiente cuadro:

Condicién
Denominacién Nombrado Contratado Total
Trabajador de Servicio Sl 01
TOTAL i - | 01
Ambientes fisicos por Aulas / Laboratorios | talleres | Otro Total
Niveles Secciones (especificar)
Secundaria 05 01 03 9

ll.- CONCLUSION

3.1. Como conclusion general los miembros de la COTIE, fundamentamos legalmente los
siguientes puntos.
» De acuerdo al decreto supremo N°005-2011-ED, en sus disposiciones
complementarias indica que el proceso de racionalizacion de la presente norma
no es aplicable en las instituciones educativas que encuentran en frontera y
zona rural por lo que la IES Anapia se encuentra en ese medio; por lo tanto, la
comision de racionalizacion llegamos a la conclusiéon NO EXISTE excedencia
del personal administrativo de la ley N° 276 en la |.E.S Anapia.

a. REQUERIMIENTO DE PLAZAS

Se presentan las necesidades de plazas administrativas en la Institucién Educativa,
debidamente sustentadas.

MODALIDAD
CARGO oty MOTIVO
AUXILIAR .
DE AR LABORATORIO CIENCIA Y TECNOLOGIA
LABORATO SECU:'DAR
RIO |

IV.- RECOMENDACIONES.

4.1. Que, se remita el presente informe a la COMISION TECNICA DE RACIONALIZACION
de la UGEL Yunguyo para el presente afio.
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Es cuanto informamos a usted, para su conocimiento y fines pertinentes.
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RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N° 005 /1.E.S ANAPIA- 2025
ANAPIA, 15 DE ABRIL DEL 2025.

Visto el Comunicado 001 del Area de Racionalizacién de la UGEL YUNGUYO 2025 y el Acta de eleccién de
representantes ante la Comision de Racionalizacion de fecha 04/14/2025.

CONSIDERANDO:

Que, |a Ley N* 28044, Ley General de Educacién, en su articulo 90 establece que, la eficiencia en el gasto en
educacién implica elaborar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, el Plan Anual, el
Presupuesto Funcional y los costos por alumno, asi como la adecuada racionalizacién de los recursos humanos
que implica su distribucién y ubicacién en el territorio nacional conforme a las necesidades del servicio
educativo;

Que, el articulo 74 de la Ley N 29944, Ley de Reforma Magisterial establece que la racionalizacién de plazas
en las IL.EE. publicas es un proceso permanente, obligatorio y prioritario orientado a optimizar la asignacion
de plazas docentes en funcion de las necesidades reales y verificadas del servicio educativo;

Que, el DS 005-2011-ED aprueba “Normas para el proceso de Racionalizacién de Plazas del Personal Docente
y Administrativo en Instituciones publicas de Educacién basica y Técnico productiva” el cual se aplicard en lo
que corresponde, conforme a lo establecido en el DS 118-2013-PCM;

Que, la R.5.G. N° 1825-2014-MINEDU que aprueba las “Normas para el Proceso de Racionalizacién de Plazas
de Personal Docente, Directivo y Jerdrquico en las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica y
Técnico Productiva”, dispone que el proceso de racionalizacién de plazas estara a cargo de la Comision de
Racionalizacion respectiva, la cual se conforma mediante resalucién.

SE RESUELVE:

Articulo 1: Conformar la Comisién de Racionalizacién en la Institucién Educativa Polidocente Completa Publica
del proceso de racionalizacion del PERSONAL ADMINISTRATIVO de la “IES ANAPIA” para el afio 2025,

integrado por:

- JUAN UBALDO LAURA MAMANI, Director.

- JUAN HERNAN PACOMPIA UMPIRE, representantes de los docentes.

- BERNARDO CANDIA JIMENEZ, representantes de los docentes,

- LENIN ARMANDO QUISPE CALISAYA, representante de los trabajadores administrativos.

Articulo 2: Remitir un ejemplar de la presente Resolucién Directoral Institucional a cada integrante de la
Comisi6én de Racionalizacién, asi como a la Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo, para su
conocimiento y demas fines,

Juon Uboldf Laura Mofn-
DIKECTO
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