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“Aﬂo de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

Yunguyo, 14 de abril de 2025.

OFICIO N° 028-2025-D-IESTIAA/Y.

SENOR : Mg. Luis Marino CALCINA TITO.
Director de la UGEL Yunguyo.

MINISTERIO DE EDUCACION]  ASUNTO: Remito adjunto EXPEDIENTE

GUYO
A O OAD EIECUTORA 308 ADMINISTRATIVO N2 22-2025

OFICINA TRAM'™ PATIMERTARIO concerniente en renuncia al cargo de

7r. 14 ABR 2025 profesor en la especialidad de
Matematica.

EXPEDIGNTE N° i e 4
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Es grato dirigirme a usted, con el
propdsito de COMUNICAR a su despacho, respecto a la CARTA DE RENUNCIA AL
CARGO_DE PROFESOR EN_LA_ESPECIALIDAD DE MATEMATICA EN LA
INSTITUCION _EDUCATIVA _SECUNDARIA TECNICO INDUSTRIAL DE ALTO

PRESENTE, subsiguientemente anexo los siguientes documentos en siguiente
detalle:

1. Copia de DNIe del solicitante.

2. Copia de la RD. N2 0050-2010-DUGEL-S (Resolucién de nombramiento)

3. Copia del DS. N2 008-2022-MINEDU

4. Expediente Administrativo N2 22-2025 de fecha: 14-04-2025

Es propicia la oportunidad para
expresar los sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,
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_CARTA DE RENUNCIA

SENOR DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA TECNICO INDUSTRIAL “ALTO
ALIANZA” DE LA CIUDAD DE YUNGUYO.

CIUDAD. -

Tengo el agrado de dirigirme a su despacho, con la finalidad de saludarlo y hacer de su conocimiento lo
siguiente:

1. DE MIS DATOS PERSONALES. — El recurrente, JOSE LUIS ANGLES COACALLA, identificado
con DNI N® 01318944, con domicilio real en el Jr. Independencia N° 503 de la ciudad de Puno, con
numero de celular 950702193 y correo electrénico |anglescoacalla @gmail.com

2. DE_MI SITUACION LABORAL ACTUAL. - El suscrito tengo la condicién de profesor

nombrado con Il Escala Magisterial bajo el régimen laboral de la Ley N° 29944 y su reglamento; en
la actualidad desempefiando labores profesionales en la Institucién Educativa Secundaria Técnico
Industrial "Alto Alianza" de Yunguyo, en el cargo de profesor en la especialidad de Matemaética,
ambito de la UGEL Yunguyo.

3. DE LA RENUNCIA. Que, por motivos estrictamente personales, bajo los alcances de la Ley N°
29944y su Reglamento D.S. N° 004-2013-ED, Decreto Supremo N° 011-2023-MINEDU, que modifica
el Reglamento de la Ley 29944, literal a) del Articulo 229.- Término de la relacién laboral por
renuncia, y lo que fuere aplicable en adelante establecido en el D.S. N° 008-2022-MINEDU. Es que
presento a su despacho MI RENUNCIA AL CARGO DE PROFESOR EN LA ESPECIALIDAD DE
MATEMATICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA TECNICO INDUSTRIAL ALTO ALIANZA"
DE LA CIUDAD DE YUNGUYO, institucién educativa donde he venido desempefiando desde mi
nombramiento; esto es, desde el 01 de marzo del afio 2010.

Cabe mencionar que teniendo de conocimiento sobre el “Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED,” a lo que indica en el Art. 111, 120 y 121, no dejando la
posibilidad de acogerme a la normatividad vigente en vuestra entidad.

4. DE MIS BENEFICIOS LABORALES. Que, al haber laborado desde mi ingreso a la carrera publica
magisterial, y los afios de contrato docente en el sector publico, solicito se proceda conforme los
establece Decreto Supremo N° 011-2023-MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley 29944,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2023-ED y sus Gltimas disposiciones.

Adjunto:
* Copia de DNI
* Copia de la Resolucién de Nombramiento
* Copia del D.S. que modifica el reglamento de la ley N| 29944, ley de la reforma Magisterial,
aprobado por el decreto supremo N° 004-2016-ED.

Agradeciendo de antemano la acogida correspondiente a la presente, dando cuenta a la
autoridad inmediata superior, procedo a legalizar mi firma por ante notario publico, sin antes reiterar
los sentimientos de mi mayor consideracion y estima personal,

M )
N ar.© D& EDUCACION Yunguyo, 14 de abril del 2025.
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Zesolucion Divcetoral 9- =0 . 0 ; 50 .~2010-DUGEL-8

BANDIA; 1 7FEB 2010

Vistos, los documentos adjuntos:

CONBIDERANDO:

e, conforime a la Resolucibn Ministerial N® 0295-2009-ED v
Disposiciones Generales, en su Articulo 2¥ v Capitule . Competencias de las Instancias de
Gestion Educativa v Capitule VI de los Comités de Evaluacidn. en el Art, Art. 18, 23 y Art, 24°,
donde aprusha los “Lineamientos y Procedimientos para &l Concurse Piblico para Notmbramiento
de Prolesores 2009 al 1 Nivel de la Carrera Pablica Magisterial de la Ley 20002") v donde sefiala
gl funcionamiento del Comité de Evealuaciéa, tendran en cuenta para su l'unc';onmmento lo
eatabiecicdo en el Bub-Capitule V. Capitulo 11, Titule I de la, Ley NY 27444 :

) S et et = - e, eegin-RD.NY DS"Q 2O09-UGELS, de lecha 19 de Noviembire

del 2009, donde se resuelve Conformar ¢l Comité Bapecial dc Evaluacién para Nombramiento de
Personal Docente 2009, en Edueacién Inicial, Primaria v Secundaria de Educacién Basica

.

Regular, del d;mh:to Jurisdiccional de la Unidad de Gestion Educativa Local de ‘mndm' )

Oue, segiin RD, N Q584-2009-UQELS, de teclm 18 de Dtcienﬂ)r‘e tlel
2008, donde se resuelve, Aprobar los Comités de Evaluacion de las Instituciones Educativans, &n
Educacion lnicial, Primaria v Secundaria de Bducacion Basica Regular para Nonibtamiento de
Fersonal Docents 2009, del ambito Jurisdiccional de la Unidad de Gestidn Eduestiva Local de
Sandia: ‘ b=,

‘Que, segin BD, NY0593-2009-UGELB. de fecha 23 de Diciembe del
2009, donde se resuelve, Delegar Funciones a lag Instituciones Educativas, para Nombramiento
de Personal Docente 2009, en Bdueacidn Inicial. Primaria v Becundaria de Educacion Basica
Feguiar, del Ambito Jurisdiccional de la Unidad de Gestion Educativa Local de Sandia;

Due, los Comitéa de Evaluacidn. de las Instituciones REducativaa de
Educaciton Basica Regular contormadas. para la seleccion del Coneurso Piblico del Proceso de
Nombrariento de Personal Docente 2009, del ambito de la Jurisdiecidn de la Unidad de Gestidn
Educativa Local Sandia, son responsables de la seleccidn del personal docente, lrente n
enalquier secion administrativa, policial o judicial que se iniciara por eatos actos:

Fatancde a lo actuado ¢ informaclo por los distintos Comités de
Evalunacién de las lostituciones Educativas, para nombramiente del personal docente 2009,

quieties informan los resullados de los prolesores nombrados en sus inatituciones v firmado por
el Area de Administracién a wavés del Especialista Administrativo [ {Personall. visado por las
Oficinas de Adininistracion . visads por el Area e Gestién Institucional y la ofivina de Asesoria
Juridica de la Unidad de Gestidn Edacativa Local de Sandia; y

De conformudacd con la Lev N° 28044 Ley General de Educacién. Ley

Q\ N° 20062 Ley.que modilica la Lev del Protesorado: Resolucién Ministerial N® 0298, Autoriza los
\ Linegmientos v Procedimientos” para el Concurso Piblico para el Nombramiento de Profesores

\20089: Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo Genersl, ley N° 29465 Ley de
Pie:supumtu el Bector Pablico para el Aflo Fiscal 2010: D.8, N® 003-2008-ED.

B RESBUELVE @

1" NOMBRAR.- A partir del 01 de Marso del 2010 al personal
docentes de EBR de Educacion Secundaria: de la Unidad de Geation Bdueativa Local Bandia que

a continuacion se wndica;
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4.- GONZALES RAMOS, ELVA

DOCUMENTOQ DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIQNARIO
TITULD PROFESIONAL.
ESPECIALIDAD

NOQTA APROBATORIA DEL
CONCURSO

DATOS DE LA FLAZA!

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR-DISTRITO-FROVICIA-DPTO
CODIGO DE PLAZA (Nexus)
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL NOMBRAMIENTO.
N® DE EXPEDIENTE

NIVEL MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL

B
DOCUM ENTO Dt: JDI:N FIDAD
FECGHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENGSIONARIQ

© TITULO PROFESIONAL.

ESPECIALIDAD
NOTA APROBATORIA DEL
CONCURED

DATOS DE LA PLAZA:
‘L—W&TNM:L 70 MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR-DISTRITO-FROVICIA-
DRTO

CODIGO DE FLAZA (Nexus)
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE
DATOS DEL NOMBRAMIENT O:
N*DE EXPEDIENTE

NIVEL MAGISTERIAL
JORNADA LAHORAL

\ \ l|1-. .‘
N~ w"

01315883 CM N° 10013156883 CPPe : 336411
12f 0411872 Sexo: Femenino
0. Ley 25897 AFRPINTEGRA . CUBF: §B83990EGRZO0
Licenclada en Educacion N 10473-FP-DREP

LENGUA, LITERATURA, PSICOLOGIA Y FILOSOFIA

14.44

Secundaria - Educacion Basice Regular

|ES A, Quiaca

QUIACA =~ QUIACA = SANDIA - PLNO

1124114318L8

Profesor - Comunicacion

Por reasignacion ael Prof, Antonio MACHACA MAMANI RD. N
03926-2009-DUGELSAP

B87-2010-DUGELS

PRIMERQ
24 Hores cronologlcas
S MAMANL _ZENOVIA JALEN :
01323960 CM N 1001323960  CPPe: 2201323960
24/ 0811974 ' Sexo Femenhno

D. Ley 19990 SNP
Licenciada en Educacion N° 17614-P-DREF
FISICO -~ MATEMATICAS

16.19

Secundaria - Educaclon Basica Regular
IES "JCM", Gandia

SANDIA - SANDIA — SANDIA - PUND

1161114828L1

Froteaor - Matematica
For reasignaclon de la Prof. Vidalia J. CUEVAS CCAMA RD. N*
01078-2009-DUGELA

BA6-2010-DUGELS
FRIMERQ
24 Horas cronoldgicas

.- CHAYNA BANEGAS, NIEVES PILAR

DOCUMENTO DE IDENTICAD 01556403 CM N° 1001558403 CPPe :

FECHA DE NACIMIENTO

REGIMEN PENSIQNARIO.

TH'ULU FROFESIONAL,
ESFECIALIDAD

ND TA APROBATORIA DEL
C;:}NCUR“’-O
BATOS DELA PLAZA:

f/

NIVEL Y0 MODALIDAD
INSHTUCION EDUCATIVA
LUGAR-DISTRITO-FPROVIC]|A-
DR

CODIGO DE PLAZA (Nexus)
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE
DATOZ DEL NOMBRANMIENTC:
NYDE EXPEDIENTE

MNIVEL MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL

25/ 0618975 Sexo Femening

D Ley 19990 BNP -

Profesora de Educacion Secundaria N° 09454-P-DREP
LENGUA Y LITERATURA

15,62

Secundarla - Educacion Basica Regular
IES "JCM". Eandia

SANDIA —SANDIA ~ BANDIA - PUNG

1161114858L4
Profesor = Comunicacion
Por Ley 29289

635-2010-DUGELS
PRIMEROQ
24 Horas cronologlcas
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10.-
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULD PROFESIONAL.
ESPECIALILAL
NOTA APROBATORIA DEL
CONCURSO
DAT%S DE LA PLAZA:
NIVEL YO MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR-DISTRITO-PROVICIA-
DFTQ
CODIGO DE PLAZA (Nexus)
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

ATOS DEL ERAMIENTL:
NYDE EAPEDIENTE
NIVEL MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO PROFESIONAL.
ESPECIALIDAD
NOTA APROBATORIA DEL
CONCURSO

TOS DE LA PLAZA:
MIVEL ¥/Q MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR-DISTRITO-PROVIGIA~
DPTO
CODIGO DE PLAZA (Nexus)
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

ATOS DEL NOMBRAMIENTO:
N® DE EXPEDIENTE
NIVEL MAGISTERIAL
JORNADA LABURAL
12.-

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTOQ

‘ \;‘) REGIMEN PENSIONARIOQ
)OO PROFESIONAL

"\ CESPECIALIDAD
L NOTA APROBATORIA DEL
CONCURSO

DATOS DE LA PLAZA:
MNIVEL Y/O MODALIDAL
INSTITUCION ERUCATIVA
LUGAR-DISTRITO-FROVICIA-
DPTOQ
CODIGO DE PLAZA (MNexus)
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

L NOMBRAMIENTQ:
NY DE EXPEDIENTE
NIVEL MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL

QQNP%E! GEHON!M% EDWIN
013 M N° 1001302396
03/

11.- POMA CHOQUE, EDGAR WILFREDO

91652302
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CPPe ; 336650
3/ 111976 Sexo' Masculing
D Ley 19990 SNP . gy -
Licenciado en Educacion Flsica N° 21859P-DREF

EDUCACION FISICA
15.05

Secundaria ~ Educacion Basica Regular
IES A QUENEQUE

QUENEQUE - SANDIA — SANDIA - PUNO
1181114818L3
Profesor - Educacion Flsica

Por Reasiy. de la Prof. Hilda Bertha CAJCHAYA APAZA RD.
01143-2009-DUGELA

G37-2010-DUGELS
PRIMERO

24 Horas cronologicas

CPPe : 332158
Sexo: Masculino

01331174 CMN° 1001331174
0B/ 111976

D. Ley 19990'SNP

Profesor de Educacion Secundara N° 14309-P-DREP

BIOLOGIA Y QUIMICA
14.19

Secundaria -~ Educacion Basica Regular
IES A, QUENEQUE

QUENEQUE - SANDIA — SANDIA - PUNO

1181114818L4

Profesor = CTA

Por Reasig. de la Prof. Percy Marceio CHINQ VILCA RD. 2353«
2008-DUGELP -

637-2010-DUGELS
PRIMERO
24 Horas cronoldgicas

JULIAN
CM-N2-1001862302

P
CePe.
09/ 121971 Sexo. Masculing
D, Ley 19990 BNP

Licenciado en Educacion Flsica N° 19031-P-DREP
EDUCACION FISICA

14.08

Secundaria - Educacion Basica Reguler
IES A, "MM* SIMBA

LAQUEQUE - SANDIA — SANDIA - PUNO
1181114828L4 \

Frofesaor — Educacion Flgica
Por Ley 29289

213-2010-DUGELS
PRIMERO
24 Horas cronologicas
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para Eliminar la Doble Tributacién y para Prevenir la
Evasion y la Elusion Fiscal (CDI) a suscribirse entre la
Replblica del Peri y el Reino Unido de Gran Bretafia
e Irlanda del Norte, acordaron realizar la cuarta ronda
de negociacion del CDI del 6 al 8 de junio de 2022 en
la ciudad de Londres, Reino Unido de Gran Bretafia e
Irlanda del Norte;

Que, los temas a tratar en el mencionado evento
permitiran alcanzar un avance significativo en la
negociacion para la posterior suscripcion, aprobacion y
ratificacion del Convenio, con el objetivo final de facilitar
un mayor flujo comercial y de inversiones entre ambos
paises, asi como fortalecer las relaciones entre las
Administraciones Tributarias con el fin de enfrentar la
evasion y la elusion fiscal;

Que, la parlicipacion del Ministerio de Economia y
Finanzas permitird el fortalecimiento de las relaciones
bilaterales en los ambitos tributarios, comerciales y de
inversiones entre la Republica del Pert y el Reino Unido
de Gran Bretafa e Irlanda del Norte;

Que, en ese sentido, se estima conveniente |a
participacion del sefior Marco Antonio Camacho
Sandoval, Director de la Direccién General de Politica de
Ingresos Publicos y de la sefiora Cynthia Lisseth Nichos
Ramirez, Consultora de la referida Direccion General en
el citado evenlo, toda vez que la mencionada Direccitn
es la encargada de proponer la estrategia y dirigir las
negociaciones de los convenios para evitar la doble
imposicion y tratados internacionales en materia tributaria
asl como participar de otros tratados internacionales que
contengan materia tributaria;

Que, en consecuencia y siendo de interés
institucional y nacional, resulta pertinente autorizar
los mencionados viajes, cuyos gastos son financiados
con cargo al presupuesto del Ministerio de Economia y
Finanzas;

Que, el numeral 11.1 del articulo 11 de la Ley N® 31365,
Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal
2022, dispone que los viajes al exterior de los servidores
o funcionarios publicos y representantes del Estado con
cargo a recursos publicos deben realizarse en categoria
economica, pudiendo exceptuarse a los funcionarios
sefialados en el articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, siempre que el tiempo de viaje sea mayor a
ocho (8) horas o cuando la estancia sea menor a cuarenta
y ocho (48) horas; y,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 11.1
del articulo 11 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022; en la Ley
N° 27619, Ley que regula la autorizacion de viajes al
exterior de servidores y funcionarios publicos; en el
Decreto Supremo N 047-2002-PCM, que aprueba las
normas reglamentarias sobre autorizacion de viajes
al exlerior de servidores y funcionarios publicos; y, en
la Directiva N° 001-2017-EF/43.01, Disposiciones vy
Procedimientos para la autorizacion de viajes en comision
de servicios al exterior del Ministerio de Economia y
Finanzas, aprobada con Resolucién Ministerial N° 493-
2017-EF/43;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar los viajes, en comision de
servicios, del sefior Marco Anlonio Camacho Sandoval,
Director, y de la sefiora Cynthia Lisseth Nichos Ramirez,
Consultora, ambos de la Direccién General de Politica de
Ingresos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas,
a la ciudad de Londres, Reino Unido de Gran Bretafia e
Irlanda del Norte, del 4 al 10 de junio de 2022, para los
fines expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Los gastos que irrogue el cumplimiento
de la presente resolucidn, son con cargo al Presupuesto
de la Unidad Ejecutora 001 — Administracion General del
Pliego Ministerio de Economia y Finanzas, de acuerdo
can el siguiente detalle:

Sefior Marco Antonio Camacho Sandoval

Pasajes aéreos : us$ 5 803,59

Sefiora Cynthia Lisseth Nichos Ramirez

us $ 5 803,59

Pasajes aéreos :
Us$ 2 160,00

Viaticos (3 +1)

Articulo 3. Dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes de efectuados los viajes, los comisionados
deben presentar ante el Titular de la Entidad un informe
detallado, describlendo las acciones realizadas y los
resultados obtenidos durante los viajes autorizados.

Articulo 4. La presente Resolucién Ministerial no
otorga derecho a exoneracion o liberacién de impuestos
de aduana de cualquier clase o denominacién a favor de
los comisionados cuyos viajes se autorizan.

Registrese, comuniguese y publiquese.

OSCAR GRAHAM YAMAHUCHI
Ministro de Economia y Finanzas

2066784-1
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Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED

DECRETO SUPREMO
N” 008-2022-MINEDU

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

R ——.
o\ -...m_q_';_l'? e riimmttt 3
- iyesnd b e qege

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
13 y 16 de la Constitucion Politica del Pert, la educacién
tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona
humana; correspondiéndole al Estado coordinar la politica
educativa y formular los lineamientos generales de los
planes de estudios, asi como los requisitos minimos de la
organizacion de los centros educativos;

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion,
establece que el sector Educacion se encuentra bajo
la conduccién y rectoria del Ministerio de Educacién;
asimismo, de acuerdo con el literal a) del numeral 1 y el
literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley, son
funciones rectoras y técnico-normativas del Ministerio
de Educacion, formular, planear, dirigir, ejecutar,
supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial bajo su
competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno;
asl como aprobar las disposiciones normativas vinculadas
con sus ambitos de competencia, respectivamente;

Que, el articulo 79 de la Ley General de Educacion,
establece que el Ministerio de Educacion es el érgano del
Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y
articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en
concordancia con la politica general del Estado;

Que, conforme al literal h) del articulo 80 de la Ley
N° 28044, Ley General de Educacién, es funcion del
Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales
de personal, programas de mejoramiento del personal
directivo, docente y administrativo del sector e implementar
la Carrera Publica Magisterial;

Que, mediante la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, se norman las relaciones entre el Estado y
los profesores que prestan servicios en las instituciones
y programas educativos publicos de educacion basica
y técnico productiva, y en las instancias de gestion
educativa descentralizada; asimismo, se regula sus
deberes y derechos, la formacién continua, la Carrera
Publica Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario,
las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 1 de la Ley N° 29944, modificado por
Ley N® 31378. Lev aue modifica a la Lev N° 20044 | av
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d) Los Gobiernos Regionales.
(=i}

“Articulo 59. Acceso y designacién de cargos

Los cargos del Area de Desemperio Laboral, son
designados previo concurso, de acuerdo a los criterios
establecidos por el Minedu”,

“Articulo 62.- Evaluacion de desempeiio en el
cargo

(...)

62.4. El profesor designado, al término de su periodo
de ratificacion, retorna al cargo de profesor de acuerdo al
nivel y modalidad del titulo pedagdgico, bajo las siguientes
condiciones:

a) La UGEL o DRE, en el Gltimo afio de su periodo de
ratificacion, le reserva una plaza en la institucion educativa
donde labordé como nombrado o en una geograficamente
cercana, debiendo comunicar por escrito al profesor, para
lo cual el Minedu a través de la direccién competente
emite un oficio en el mes y afio que corresponda.

().

‘Articulo 87.- Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles

Las sanciones de cese temporal y destituciéon son
registradas, ademas del Escalafon Magisterial, en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
conforme a las disposiciones de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, la que serd comunicada por la Instancia de
Gestion Educativa Descentralizada que corresponda, en un
plazo no mayor de quince (15) dias habiles contados desde
la fecha en la cual quedd firme y consentida la Resolucion
respectiva”

“Articulo 111.- Renuncia

(iz)

111.4. El profesor puede solicitar el desistimiento de la
renuncia en cualquier momento antes de que se notifique
la resolucion respectiva’”.

“Articulo 117.- Datos relativos a la situacion laboral

Las resoluciones que determinan el término de la carrera
publica magisterial del profesor deben estar debidamente
molivadas, sefialando expresamente la causal que se
invoca, los documentos que acreditan la misma y los datos
referentes a la situacion laboral del ex servidor. Conlleva
necesariamente el reconocimiento de tiempo de servicios
oficiales prestados, otorgamiento de la compensacién por
tiempo de servicios, otorgamiento de vacaciones truncas, de
corresponder, y los beneficios pensionarios, si fuera el caso”,

“Articulo 120.- Reingreso

120.1. El reingreso es la accién administrativa
mediante la cual por Unica vez en su trayectoria laboral,
el profesor que renunci6 a la carrera publica magisterial,
solicita el reingreso. La solicitud se presenta ante el titular
de la UGEL, a la que pertenece la institucién educativa en
donde ocupd el dltimo cargo de profesor previo a su cese.
En caso de proceder, se autoriza el reingreso en la misma
escala magisterial que tenfa al momento de su renuncia.
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“Articulo 121.- Condiciones para el reingreso
El reingreso se autoriza bajo las siguientes
condiciones:

a) Por necesidad institucional y se solicita en la UGEL
donde ocupé el dltimo cargo de profesor antes de su
renuncia,

b) Existencia de plaza vacante presupuestada en el
mismo cargo de profesor, especialidad, modalidad, forma,
nivel o ciclo educativo, en el ambito de su jurisdiccion.
Para el caso del cese en cargo de mayor responsabilidad,
el reingreso solo procede en plaza de cargo de profesor.

¢) El procedimiento de reinareso se realiza dentro de

vigencia a partir del primer dia habil del mes de marzo del
ano siguiente,

d) La solicitud se presenta dentro de los dos (2) afios
posteriores a la fecha de aceptacion de la renuncia del
profesor, siempre que no exista impedimento legal o
administrativo en el que se encuentre inmerso el profesor.

e) El profesor solicitante debe haberse desempefiado
como minimo un afio de servicios oficiales en la plaza
en que fue titular como nombrado dentro de la carrera
publica magisterial.

f) El profesor debe contar con 63 afios de edad como
méximo, a la fecha de la culminacién del procedimiento
de reingreso.

g) Se verifique que la renuncia del profesor no haya
sido efectuada en la oportunidad en la que le correspondia
ser evaluado en su desemperio docente de conformidad
con lo establecido en el articulo 23 de la Ley de Reforma
Magisterial y los documentos normativos emitidos por el
Minedu en torno a dicha evaluacion.

h) El profesor solicitante no cuente con la condicién de
nombrado en la carrera publica magisterial”,

“Articulo 123.- Evaluacién y aprobacién expresa
del reingreso

La oficina de personal o quien haga sus veces en
las instancias de gestién educativa descentralizada,
evalia el cumplimiento de los requisitos y condiciones
del solicitante, e informa al titular de la entidad de la
procedencia o improcedencia del reingreso. De ser
procedente se emitira la resolucion de reingreso y de no
ser el caso se comunicara al solicitante",

“Articulo 169.- Desistimiento

El desistimiento de cualquiera de las partes se
formaliza por escrito y con firma legalizada ante Notario
Publico, y se puede realizar hasta antes que se haya
notificado la resolucién respectiva”.

“Articulo 176.- Encargo

()

176.2, EI MINEDU establece los procedimientos para
el proceso de encargatura.

) i

“Articulo 185.- Licencia por maternidad
La licencia por maternidad se rige por lo siguiente, sin
perjuicio de las modificaciones a que hubiere lugar:

a) Se otorga conforme a las disposiciones de la Ley N°
26790, Ley de Modernizacion de la Salud y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA; asi mismo
por las Leyes N.° 26644, 27403, 27408, 29992 y 30367,

b) Es el derecho a gozar de cuarenta y nueve (49)
dias de descanso prenatal y cuarenta y nueve (49) dias
de descanso postnatal.

(..)

“Articulo 187.- Licencia por paternidad
La licencia por paternidad se rige por lo siguiente, sin
perjuicio de las modificaciones a que hubiere lugar:

a) El profesor de la actividad publica, tiene derecho
a licencia remunerada por palemidad por diez (10) dias
calendario consecutivos, en los casos de parto natural o
cesdrea.

b) En los partos prematuros o partos multiples, el
plazo de la licencia es de veinte (20) dias calendario
consecutivos, asimismo, cuando el nacimiento es
diagnosticado con enfermedad congénita terminal o
discapacidad severa, o por complicaciones graves en la
salud de la madre, la licencia se amplia a treinta (30) dias
calendario consecutivos,

c) El plazo se computa desde la fecha que el profesor
indique entre las siguientes alternativas:

i. Desde la fecha de nacimiento del hijo/a,

ii. Desde la fecha en que la madre o el hijo/a son
dados de alta por el centro médico respectivo.

ii. A partir del tercar dia antarinr a la facrha nrahahla



