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Por medio del presente, es grato dirigirme a usted con la finalidad de
informar sobre el Plan Anual correspondiente al Area de Convivencia Escolar de la UGEL
YUNGUYO para el presente afio lectivo Conforme al Decreto Supremo N° 004 - 2018 -
MINEDU, que tiene por finalidad propiciar procesos de fortalecimiento de la gestion de la
convivencia escolar. El mismo que tiene a dar a conocer acciones y actividades realizadas
en concordancia de los principios y estrategias del programa presupuestal 9002, con el
objetivo de desarrollar y fortalecer competencias y capacidades a la comunidad educativa
de las [IEE focalizadas de la UGEL YUNGUYO en la gestién de la convivencia escolar, la
prevencion y atencién de la violencia contra nifios, nifias y adolescentes. Resolucién
Viceministerial N° 005 - 2021 - MINEDUy N° 273 - 2020 - MINEDU aprobar el documento
normativo denominado “Estrategia Para El Fortalecimiento De La Gestién De Convivencia
Escolar, La Prevencién Y La Atencién De La Violencia En Las Instancias De Gestién
Educativa Descentralizada”; cuya finalidad es fortalecer la gestion de la convivencia escolar,
através de la prevencién y atencién en casos de violencia escolar. Decreto Supremo N° 013
- 2022 - MINEDU refiere los lineamientos para promoci6n del bienestar socioemocional de
las y los estudiantes en la educacién basica.

En espera de su atencién, aprovecho la op ortunidad para expresarle las
muestras de mi especial consideracién y deferencia persg

Atentamente;
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IIl. OBJETIVOS:

3.1. Objetivo General:

Gestionar la Convivencia Escolar desarrollando y fortaleciendo capacidades y/o
competencias en los integrantes de la comunidad educativa orientadas por el respeto a los
derechos humanos, a las diferencias inherentes a cada personay a una coexistencia pacifica
que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes en un entorno escolar positivo,
libre de violencia y discriminacién.

3.2. Objetivos Especificos:

»

»

Fortalecimiento de las lineas de accién para la gestién de la convivencia escolar en las
instituciones educativas de la educacién basica de su ambito de competencias
territorial, de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulaci6n sectorial, intersectorial y con otros actores y/o organizaciones sociales
de sudmbito de competencias territorial para la prevencién y atencién de la, violencia
contra nifios, nifias y adolescentes, asi como para el desarrollo de una cultura
inclusiva.

Fortalecimiento de las competencias profesionales y socioemocionales de directivos
y docentes de las instituciones educativas de la educacién basica de su ambito de
competencias en temas relacionados a las dimensiones detalladas en la presente
norma.

Supervisién, monitoreo y seguimiento de la atencién de los casos de violencia contra
nifios, nifias, adolescentes de su 4mbito de competencias territorial de acuerdo a los
Protocolos de Atencién establecidos por el sector.

IV. BASES LEGALES:
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Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes

Ley N° 27558, Ley de fomento de la educacién de las nifias y adolescentes rurales
Ley N° 27818, Ley para la educaci6n bilingiie intercultural

Ley N° 27942, Ley de prevencién y sancién del hostigamiento sexual

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas

Ley N° 29733, Ley de proteccién de datos personales

Ley N° 29973, Ley general de la persona con discapacidad

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos
de terrorismo, apologfa del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y
delitos de trafico ilicito de drogas; crea el registro de personas condenadas o
procesadas por delito de terrorismo, apologfa del terrorismo, delitos de violacién de
la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulo 36 y 38 del Codigo
Penal

Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionary erradicar la violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar.

Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios,
nifias y adolescentes,
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Ley N° 30797, Ley que promueve la educacién inclusiva, que modifica el articulo 52 e
incorpora los articulos 19-A y 62-A en la Ley 28044, Ley General de Educacién,
Decreto Supremo N° 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N¢ 29719,
Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N© 28044,
Ley General de Educacién

Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N¢ 29733,
Ley de proteccién de datos personales.

Decreto Supremo N° 006-2016-MINEDU, que aprueba la “Politica Sectorial de
Educacién Intercultural y Educacién Intercultural Bilingiie”

Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 30364,
Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar

Decreto Supremo N° 003-2018-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 30403,
Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y
adolescentes

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atenci6n de la Violencia Contra
Nifias, Nifios y Adolescentes”

Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de Igualdad
de Género.

Decreto Supremo N°© 009-2019-MC, que aprueba los “Lineamientos para incorporar
el enfoque intercultural en la prevencion, atencién y proteccién frente a la violencia
sexual contra nifias, nifios, adolescentes y mujeres indigenas u originarias”

Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942,
Ley de prevencién y sancion del hostigamiento sexual

Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el “Proyecto Educativo
Nacional al 2036: el reto de la ciudadania plena”

Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la
gestion escolar de Instituciones Educativas Piblicas de Educacién Bésica.

Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Currfculo Nacional de
la Educacién Basica

Resolucién Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo Educacién Intercultural Bilingtie,

Resolucién Ministerial N° 274-2020-MINEDU, que aprueba la actualizacién del
“Anexo 03: Protocolos para la atencién de la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes”, del apartado XI de los “Lineamientos para la Gesti6n de la Convivencia
Escolar, la Prevencién y la Atencién de la Violencia Contra Ninas, Nifios y
Adolescentes”

Resolucién Ministerial N° 189-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
“Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en las Instituciones Educativas
Publicas de Educacién Basica”,

Resoluciéon Ministerial N° 474-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Disposiciones para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones y programas educativos de la educacién basica para el afio 2023", la
misma que, como anexo, forma parte integrante de la presente Resolucién.
Resolucion Ministerial N° 149-2023-MINEDU, que modifica los numerales 3, 7.4, 8.4,
8.5,9.2y 13.4 de la Norma Técnica denominada "Disposiciones para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones Yy programas educativos de la educacién bésica
para el afio 2023", aprobada mediante |a Resolucién Ministerial N° 474-2022.
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MINEDU, los cuales quedan redactados mediante el Anexo N° 1 de la presente
Resolucién,

Resolucién Ministerial N° 111-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
"Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y acciones pedagégicas

Afio Fiscal 2023",

Resoluciéon Ministerial N° 190-2023-MINEDU, que dispone la implementacién y
ejecucion a nivel nacional de la Evaluacion Nacional de Logros de Aprendizaje de
Estudiantes 2024 ( ENLA 2024) de caracter muestral y censal, en instituciones
educativas piblicas y privadas de la Educacién Basica Regular, en los niveles, grados
areas y fechas establecidas en el anexo 1 que forma parte integrante de la presente
Resolucidn.,

Resolucién de Secretarfa General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestién Educativa Descentralizada”

Resolucion Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula los instrumentos de gestion en las instituciones
educativas y programas de educacién basica”

Resolucién Viceministerial N° 262-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan la administracién y el uso del Portal SiseVe
en las instancias de gestién educativa descentralizada”

Resolucién Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos de
Tutorfa y Orientacién Educativa para la Educacién Basica”

V. METAS:

METAS DE ATENCION:

3.4,
22

PUBLICO OBJETIVO

01

Directores de las Instituciones Educativas Yunguyo

02

Docentes de las Instituciones Educativas Yunguyo

03

Integrantes del Comité de Gestion del Bienestar

04

Responsables de Convivencia Escolar de las IIEE de la UGEL Yunguyo

05

Padres de familia de las IIEE

06

Estudiantes de las [IEE

5.2,

[IEE PRIORIZADAS DE LA UGEL YUNGUYO 2025:

No

DISTRITO | NIVEL CODIGO | NOMBRE DE LA IIEE
EDUCATIVO | LOCAL

01

Yunguyo | Secundaria | 1029529 Chimbo-Cuturapi

02

Yunguyo | secundaria | 0573014 Daniel Alcides Carrion-Quefiuani

03

Yunguyo | Secundaria | 0572958 José Marfa Arguedas-Aychuyo

04

Yunguyo | Secundaria 0573105 | San Pedro Unicachi

05

Yunguyo | Primaria 221101 70232 Yunguyo

06

Yunguyo | Primaria 468012 71009-Yanapata

07

Yunguyo | Primaria 468309 | 70268- Ollaraya-Pajana San Isidro |

08

Yunguyo | Inicial 467630 245-Yunguyo

09

Yunguyo | Inicial 467970 301-Yunguyo

10

Yunguyo | Inicial 840530 Chocaque-Chocate ]

(VA
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VL. ALIADOS ESTRATEGICOS:
Para la coordinacién Yy ejecucién de actividades comprendidas dentro del presente Plan
Anual de Trabajo, se realizaran las gestiones oportunas y efectivas a favor de articular
acciones con las Instituciones intervinientes en la jurisdiccion de la Provincia de
Yunguyo.
» CEM
DEMUNA
Gobierno Provincial
Gobiernos Locales
Ministerio Publico
Policfa Nacional del Per
Centros Mental Comunitario
Fiscalia de la familia
Defensoria del Pueblo
Psicélogos JEC UGEL Yunguyo.
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VII. ESTRATEGIAS DE INTERVECION:
Talleres

Sensibilizacién

Capacitacion

Fortalecimiento de capacidades
Monitoreo

Concursos interactivos
Difusién Informativa
Intervencién individual
Intervencion grupal

Marchas de sensibilizacién

VVVVVYVYVYVVYYyY

VIIl. METODOLOGIA DEL PLAN OPERATIVO ANUAL:

Objetivo General

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de
las instituciones educativas focalizadas; a través, del Programa Integral de Prevencién de la Violencia
en el entorno escolar, en el marco del componente del area de Convivencia Escolar, de la estrategia
para el fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencién de la violencia
en las instancias de gestion educativa descentralizada.

Objetivos Especificos Acciones estratégicas Tiempo
Coordinar e implementar a las | - Elaboracién y presentacién del informe mensual, | Abril-
acciones correspondientes e considerando los logros y dificultades de la| Diciembre
informar oportunamente a la implementacién, mediante la secretaria de AGP,

UGEL, DRE y MINEDU, acerca
de la implementacion de |a
estrategia de convivencia
escolar, los resultados y/o
dificultades identificadas,

- Reunién de planificacién y organizacién entre el
Equipo de Convivencia Escolar, para propiciar
espacios informativos sobre la implementacién
de la estrategia,
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- Propiciar espacios informativos acerca de la
implementacién de la estrategia con el jefe de AGP
y/o Especialistas.

- Elaborar estrategias de mejora para superar las
dificultades identificadas dentro de las ILEE.

- Presentar el balance de la implementacién a la
comunidad educativa de IE focalizada y
priorizadas.

Brindar asistencia técnica en la
construccion del diagnéstico
participativo de convivencia y
violencia escolar y en el
desarrollo de los ajustes a los
instrumentos de gestién para
promover el bienestar entre los
integrantes de las instituciones
educativas priorizadas.

Reunién de planificacion y organizacién entre el
ECEU ,EICE.

Reunién de planificacién y organizacién entre el
SECTORISTA MINEDU, ECER, ECEU.

Elaboracién de la hoja de ruta de cada actividad de
implementacién.

Establecer reuniones con el Comité de Gestion del
Bienestar

Orientar y/o apoyar al Comité de Gestion del
Bienestar en el reajuste y/o actualizacién de los
[L.GG, enfatizando la promocién del bienestar.

Abril-
Diciembre

Liderar 'y  Fortalecer las
competencias profesionales del
personal de las instituciones
educativas priorizadas, para

promover la educacién
socioemocional de toda la
comunidad  educativa, con

énfasis en las y los estudiantes.

Recojo de evidencias sobre cémo se viene
promoviendo la educacién socioemocional en las
ILEE.

Establecer estrategias, materiales para fortalecer
el trabajo de la educacién socioemocional en los
integrantes de las IL.LEE UGEL Yunguyo

Abril-
Diciembre

Promover estrategias para
sensibilizar a la comunidad
educativa sobre la

problemdtica de la violencia y
promover su participacién
activa en la consolidacién de la
escuela como un espacio
seguro, libre de violencia y
discriminacion.

- Realizar la observacién diagndstica en la
identificacién de situaciones de violencia, en los
diferentes espacios de interrelaciones personales
dentroy fuera de la IE para establecer estrategias
de sensibilizacién,

- Elaborar materiales en sus variados formatos
para sensibilizar a la comunidad educativa,

- Incorporar estrategias de sensibilizaciéon en
forma permanente en Jas actividades de
implementacién de la PREVI.

- Propiciar la participacién activa de la comunidad
educativa.

Abril
Diciembre

Supervisar de forma remota y
presencial el desarrollo de
actividades que respondan a las
lineas de accién para la gestion
de la Convivencia Escolar en la
[IEE.

-Realizar el  seguimiento correspondiente,
incluyendo la asistencia técnica y monitoreo a las
acciones realizadas por el Equipo Itinerante de
Convivencia Escolar.

Abril-
Diciembre

uv
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Desarrollar  y  fortalecer| - Mediante GIAs, micro talleres generar espacios | Abril-
capacidades en los integrantes para fortalecer la promocién de la violencia | Diciembre
de la comunidad educativa para escolar, la prevencién y la atencién oportuna de
la promocién de la convivencia casos de violencia en NNA.
escolar, la prevencién y la| -  Elaborar infografias para informar a los
atencién oportuna de los casos integrantes de las ILEE, sobre las lineas de accién
de violencia contra nifas, nifios sobre la violencia escolar.
y adolescentes,
Brindar asistencia técnica para [ - Revisibn de los materiales bibliograficos | Abril-
la organizacién del Comité de facilitados por el PREVI. Diciembre
Gestion  del Bienestar, la|- Adecuacién de materiales de acuerdo a cada
elaboracién e implementacién actividad de implementacion,
del Plan Tutorfa y Orientacién Orientar sobre la conformacién y funcionamiento
Educativa y  Convivencia del comité de Gestién del bienestar.
Escolar,  garantizando |a Promover la inclusién de actividades relacionadas
inclusion  de  actividades| a la. convivencia escolar y prevencién de la
vinculadas a  convivencia violencia en sus documentos de gestion,
escolar y la prevencién de la
violencia en la escuela.
Brindar  apoyo en las Recojo de necesidades y demandas prioritarias de | Abril-
actividades de gestién de la| las [LEE Priorizadas, respecto a convivencia | Diciembre
convivencia escolar, la| escolar de las reuniones del personal de AGP, para
prevencion y atencién de la| brindar apoyo en el fortalecimiento de
violencia, de acuerdo a las capacidades a directivos y Comités de Gestion del
disposiciones asignadas por la| Bienestar o Tutores/as.
jefatura inmediata, Elaboracién del Plan de actividad.

Reunién de planificacién y organizacién entre el

Equipo de Convivencia Escolar para la ejecucién

de la actividad.

Elaboracién y adecuacién de materiales de

acuerdo al tema prioritario.

Presentacién del Informe de actividad ejecutada.
Garantizar la atencién de los Realizar el seguimiento respectivo y supervisar el | Abril -
casos de violencia contra los registro de seguimiento y cierre y validacién de los | Diciembre
estudiantes de la educacién| casos de violencia escolar a través del Portal
basica de acuerdo a los SISEVE.
protocolos de atencién
establecidos por el sector.
Promover la afiliacién de las Sensibilizar a la actualizacién de los datos del | Abril-
Instituciones  Educativas al administrador del Portal SISEVE, asf como el uso | Diciembre

Portal SISEVE.

del del Libro de Registro de Incidencias de las
Instituciones Educativas
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IX.-ACTIVIDADES PRIORIZADAS DE LA UGEL YUNGUYO:
FECHAS PLANIFICADAS
ALIADOS
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE TE PUBLICO OBJETIVO
ESTRATEGICOS FECHADE | FECHADE
INICIODELA | FINDELA
ACTIVIDAD | ACTIVIDAI
Planificacién de la matriz operativa
local ECEU y revisién por parte del ECEU AGP 6/02/2025 |28/02/202
ECER
Director/a de UGEL, Jefe/a de
Presentacién de matriz operativa en la Area de Gestién Pedagégica y _
UGEL ECEU JEFE DE AGP especialistas pedagégicos de 17/03/2025 | 28/03/202!
UGEL
Director/a de UGEL, Jefe/a de
Presentacion de balance intermedio Area de Gesti6én Pedagédgicay |
de la matriz operativa en la UGEL ety JEFEDEAGP especialistas pedagégicos de 18/08/2025 | 29/08/202t
UGEL
Director/a de UGEL, Jefe/a de
Presentacioén final del la matriz Area de Gestién Pedagégica y
operativa en la UGEL B JEE B especialistas pedagégicos de 24/11/2025 | 5/12/2025
UGEL
Asistencia técnica para el ECEU DIRECTORES IIEE CGB 1/04/2025 |28/11/2025
fortalecimiento de los CGB 194/ f11/
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Asistencia técnica para la
implementacién de la Fase 1 del ECEU ECEU EICE y SP 24/03/2025 | 28/03/20:
PREVI dirigido a los EICE y SP
Asistencia técnica para la
implementacién de la Fase 2 del ECEU ECEU EICE y SP 9/05/2025 |13/05/202
PREVI dirigido a los EICE y SP
Asistencia técnica para la
implementaci6n de la Fase 3 del ECEU ECEU EICE y SP 14/07/2025 | 18/07/202
PREVI dirigido a los EICE y SP
Asistencia técnica para la
implementacién de la Fase 4 del ECEU ECEU EICE y SP 29/09/2025 | 3/10/202¢
PREVI dirigido a los EICE y SP
Monitoreo presencial parala
implementacién del PREVI en [IEE ECEU ECEU EICEy SP 19/05/2025 | 28/11/202;
focalizadas
MH“..c:_ﬂmawo:%ow mhwam.m owﬂm:sm_.nom CEM, CENTRODE | Actores en el territorio (CEM,

oo e G vl ECEU SALUD, DEMUNA, | Fiscalfa Provincial, DIRESA, | 3/03/2025 28/11/202!
Nacional por la Convivencia Escolar
. A - . FISCALIA Y UGEL entre otros)

Un Pert unido empieza contigo
Aplicacién de de la encuesta de oL
convivencia escolar y violencia en las ECEU IIEE nﬁ_wmnacom. Monmnnmm. ili 3/03/2025 |30/04/202%
IL. EE. "Tu voz cuenta” estudiantes y padres de familia
DEMUNA, Centro Directores de las instituciones

Sensibilizacién y campaiia por el dia Salud, Policia, publicas y privasa de EBR
del nifio peruano BCEY Corporativo UGEL 26/03/2025 | 10/04/2025
Taller de fortalecimiento de DEMUNA, Centro Directores, CGB, estudiantes de
capacidades a los comités de Gestién ECEU Salud, Policia, las IIEE 14/04/2025 | 9/05/2025

del Bienestar

Corporativo UGEL
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Campana por el fortalecimiento del DEMUNA, Fiscalia, Directores, nom. estudiantes de
vinculo familiar y celebracién del dia ECEU Centro Salud, las 1IEE 11/08/2025 | 12/09/20:
de la familia Corporativo UGEL
Encuentro de adolescentes lideres DEMUNA, Fiscalia, CGB, representantes
promotores de una vida libre de ECEU Centro Salud, estudiantes de [IEE 23/06/2025 | 18/07/202
violencia Corporativo UGEL

: ey DEMUNA, Fiscalia, Corporativo UGEL, Directivos,
%wb .Mm HMH W%Momhﬂm ﬁmﬂ -Mw_.mmm—._ MMnm_m ECEU Centro Salud, docentes, estudiantes y padres | 12/05/2025 |13 /06/202

- ) -y Corporativo UGEL de familia
Movilizacién social por el dia Mmﬂ:zmw._ _..anm__m. Um.”%:\ﬂw nonmmnmm. de famili
internacional contra la violencia y el ECEU ) SOV e lantes y padres de familia 20/10/2025 14/11/202
Corporativo UGEL

acoso escolar
Monitoreo a la afiliacion en el Portal Equipo de Directivos, CGB de las IIEE
SiseVe en las IIEE. Inicial, primaria, ECEU Convivencia, 17/03/2025 |28/11/202!
secundaria. directivos y DGB
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X.-EVALUACION

La Evaluacién del presente Plan de Trabajo Anual se realizar4 de acuerdo al desarrollo de
cada actividad en base a fortalezas, dificultades y acciones de mejora sea para la
retroalimentacién u otra que se requiera; las cuales, a través de las funciones y actividades
y asf garantizar Escuelas Seguras protectoras de la gestién de conflictos de manera pacifica
Y promover una convivencia democritica con acuerdos o normas de convivencia
concertadas y con una disciplina basada en un enfoque de derechos.

Yunguyo,14 de abril 2025.




