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Informe sobre las acciones realizadas en la Institucién Educativa Primaria N.°
70666 de Machacmarca Resolucion Ministerial N.° 556-2024-MINEDU y Jomada de
Reflexion

Es grato dirigirme a usted con el propésito de presentar el informe de las
actividades realizadas en el marco de la Resolucion Ministerial N.° 556-2024-MINEDU,
asi como la Jornada de Reflexion llevada a cabo en nuestra Institucion Educativa N.°
70666, relacionadas con la Evaluacion Diagnéstica realizada.

PRIMERO: El enfoque principal de la Evaluacién Diagnéstica fue la
recopilacion, organizacion, andlisis y reflexion de los datos obtenidos, seguido del
compromiso de cada docente para implementar mejoras fundamentadas en los
resultados del diagnéstico.

SEGUNDO: La implementacion de la Unidad y/o Experiencia Diagnéstica dio
inicio el dia 17 de marzo, cumpliendo con la planificacion establecida por cada docente
en sus respectivas aulas.

TERCERO: La Evaluacion Diagnéstica abarco diversas competencias y se
llevé a cabo utilizando material impreso proporcionado por la UGEL y la direccion del
colegio. Los docentes asumieron la responsabilidad de aplicar esta evaluaciéon en sus
areas comrespondientes, empleando insumos adicionales para obtener resultados
precisos.

CUARTO: Posteriormente, se desarroll6 la Jomada de Reflexion, en la cual
cada docente organizé los datos obtenidos en la matriz respectiva para su analisis.
Los resultados de cada grado fueron presentados de manera estructurada, facilitando
una reflexion conjunta.

QUINTO: Durante la reflexion, se analizaron los resultados obtenidos y se
establecié el compromiso de cada docente para implementar acciones de mejora.
Dicho compromiso quedo registrado en el acta oficial de la jornada.

SEXTO: Como primer paso en el proceso de mejora, se priorizaron las
competencias que presentaron mayor nimero de calificaciones por debajo de los
estandares establecidos en el Curriculo Nacional. Estas competencias fueron
integradas en la planificacion de unidades y/o experiencias de aprendizaje de manera
estratégica para la unidad de abril.
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