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“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Chimbo,03 de abril del 2025

SENOR : Mg. Luis Marino CALCINA TITO
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO

ASUNTO : Remite hoja de Ruta de la Primera Semana de Gestion 2025

Es grato dirigirme a usted con la finalidad de saludarlo muy cordialmente y
al mismo tiempo, poner en conocimiento que, en cumplimiento a la normatividad vigente
se remite al drea de Gestion Pedagogica de la UGEL Yunguyo, la hoja de ruta de la primera

semana de gestion del afio escolar 2025 de la IEP N° 70183 de Chimbo.

Sin otra en particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las

consideraciones mas distinguidas y mi estima personal.
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"Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

HOJA DE RUTA PARA EL PRIMER BLOQUE DE INICIO DE LAS SEMANAS DE GESTION DEL
ANO ESCOLAR 2025

I DATOS GENERALES DE LA [E:

NUMERO Y/O NOMBRE DE LA LE. cODIGO CONDICION
MODULAR
70183 CHIMBO 0231894 MULTIGRADO
DRE UGEL DISTRITO LUGAR
PUNO YUNGUYO CUTURAPI CHIMBO
IIl. DATOS DEL DIRECTIVO:
NOMBRES COMPLETOS: APELLIDOS COMPLETOS: DOCUMENTO DE IDENTIDAD
(DNI):
EDGAR ROGER INCAHUANACO 40108707
INCAHUANACO
CARGO: TELEFONO/ CORREO
DIRECTOR CELULAR: 969803088 ELECTRO | edroger@hotmail.com
NICO:

ll. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION

PRESENCI
BLOQUE | FECHA | DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS IRE:II(-)TO
IMIXTO**
i ; Recepcion y posesion de «  Director de IE

cargo de  docentes frecto - Acta e informe Presencial

nombrados y contratados

Apertura del afio .

academico 2025. s [Dvacerde i - Acta e informe presencial

Presentacion de la hoja < Fioia cle nuta

de rutade la 1ra. Semana | Director de la IE ! Presencial

de Gestién

Designacion de comités

de gestion escolar para el .

afio 2025 * Swecivee s Presencial

- Comités de gestion escolar




Reunién informativa con

- Analisis de la RM N.° 556-

la comunidad educativa |« Director 2024 Presencial
sobre el andlisis de
documentos normativos - Directiva Regional N° 002- .
para el afio 2025 2025 Presencial
Conformacion de grupos [  Director
BLOQUE de trabajo para la|e Docentes Presencial
DE iNicio formulacion y - Grupos de trabajo
actualizacion del PEl,
PAT y RI
Conformacion del Equipo |*  Director
Técnico para elaborar el |« Docentes - Equipo Técnico PCI Presencial
PCI
f : ; ¢ Director
4-Mar (S:Xglormacmn SN Docentes - Equipo SAEI Presencial
* Director
) e Comité de
Preel;eptac.lon : y condiciones o
soclallzacu?n. de msymos operativas : Revision de los Presancial
para la revision, reajuste, Comité de gesti instrumentos de
y actualizacion de los ! WIEe LSS goswen gestion  existentes:
instrumentos de gestion: | Pedagogica PEI, PAT, R,
PEI, PAT, RI. *« Comid di
bienestar
Director
Comité de
o condiciones )
Tal{er de .rev‘lsmn. operativas - Observ.acmnes, o —
reajuste, actualizacion y (¢  Comité de gestion | sugerencias,
5-Mar redaccion de los pedagogica propuestas de los
instrumentos de gestion: [«  Comité del | equipos de
PEL, PAT, RI. bienestar trabajo.
e Director
- Exposicién, debate, [* Comité de
consolidacion y °°"d":_'°”°9
redacci I, PAT operativas .
Rl‘_j celon del PE >  Comité de gestion | _ PEI Presencial
-Presentacion y pedagogica - PAT
Socializacion de los [* Comité del | R
instrumentos de gestion: bienestar
PEI, PAT, RI. ¢ Coordinadores de
grado
6-Mar e Director
Planificacion de - Comltéd.e i ;
actividades para el afio A E:::ggﬁ;: e | Actividades del PAT Frasaric
escolar 2025 3
comité de PP. FF
Exposicion sobre las |e Director - Funciones de los comités Virtual
funciones de los comités de gestion escolar Plataforma
de gestion escolar Meet
7-Mar )
Exposicion sobre : gg::;::;e getidn: | Evaluaciéon por Virtual
evaluacion formativa : competencias plataforma
pedagégica Meet
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- Evaluacion diagnostica. Fortalecimisnt e Virtual
10-Mar 6 - Técnicas de soporte [« UGEL Yunguyo hzb;i:aijals :eoda . Plataforma
emocional para el gogicas. Zoom
aprendizaje.
Di
Taller de planificacion Cm:r dusastion |® Programacién Curricular
11-Mar 7 curricular pedagd icag anual Presencial
- Plan anual Coorglnga Ha— L Programacion curricular
- Unidades didéacticas rado oo b mensual
-Sesiones de aprendizaje 9 * Unidad de aprendizaje "0"
’ : Director
Designacion de i : :
responsable de gestion Conr::tg de - Ses“‘:" de riesgo de | pracencial
del riesgo de desastres. o it AL
operativas
Designacion de Director
12-Mar 8 responsables de fechas Comité de gestion |- Desarrollo del calendario )
del calendario clvico pedagégica civico escolar presencial
escolar
El i | i - :
ar:gi(::g?;tegcr‘: o P S:dr::z;iecagestlon Plan ambiental integrado Presencial
Director
: Docentes
Conformacion de equipos
para el BIAE 2025 Perganal fPLAR g Presencial
administrativo
Elaboracion de
13-Mar 9 ri '
:‘;t: ‘: lz;bizif:ggg'zc: Docentes - Ambientacion de aulas Presencial
aula.
Organizar los espacios Comité de
inspiradores y recursos condiciones [T —— espacios
para  asegurar  una operativas L Presencial
adecuada recepcion de Personal Ipiradores
estudiantes administrativo
Adecuacion, Comité de
acondicionamiento y condiciones
mejoramiento de aulas y operativas ks limoi
espacios exteriores para Personal b dasl pias Y| Presencial
el BIAE 2025 administrativo ampien
Comité de aula de
padres de familia
Presencial
14-Mar Asistencia técnica sobre:
10
- Planificacién anual. - Fortalecimiento de e

- Unidades didacticas.

UGEL Yunguyo

habilidades pedagégicas.

Yunguyo, 05 de marzo de 2025




