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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana"

Yunguyo, 03 de abril de 2025.
OFICIO N° 004 -2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/AGP.EEING

SENOR : Lic. Luis Marino Calcina Tito
Director de la UGEL Yunguyo

ASUNTO : Remite Informe de Asistencia Técnica sobre Evaluacion Diagnostica y
Planificacion Curricular en el drea de inglés.

REFERENCIA : PLAN DE CAPACITACION DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA DE LA UGEL YUNGUYO.

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted para hacer llegar mis saludos cordiales y a la vez poner de su
conocimiento que, en cumplimiento de mis funciones remito a su despacho el informe

de ejecucién de la Asistencia Técnica sobre Evaluacién Diagnéstica y Planificacién
Curricular dirigida a docentes del drea de inglés.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresarle mi consideracion y estima
personal,
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INFORME DE CAPACITACION DOCENTE 2025

INFORME N° 004-2025-DREP-UGELY-AGP-EEING.

AL : MG. LUIS MARINO CALCINATITO
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO

DEL : PROF. MARIELA CONDORENA MAMAN|
ESPECIALISTA DE INGLES

ASUNTO : INFORME SOBRE ASISTENCIA TECNICA SOBRE EVALUACION DIAGNOSTICA
Y PLANIFICACION CURRICULAR

REFERENCIA : PLAN DE CAPACITACION DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA DE LA UGEL
YUNGUYO.

Es grato dirigirme a su digna autoridad, con la finalidad de informar sobre la ejecucién de
los talleres de desarrollo de capacidades pedagdgicas en evaluacion diagnostica y
planificacion curricular dirigido a docentes del drea de inglés, lo cual paso a detallar de la
siguiente manera:

ANTECEDENTES:

Segun la Resolucion Ministerial N® 556-2024-MINEDU, norma que plasma los lineamientos
para la prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la
educacion basica para el afio 2025, manifiesta que el servicio educativo que se brinda en
las IIEE tiene la finalidad de lograr la formacién integral de los estudiantes, por ello
considera el desarrollo de sus competencias. Para lo cual, los maestros deben estar
preparados para aprender y adaptarse a las nuevas realidades culturales, tecnolégicas y
sociales. La capacitacion continua les permite estar al tanto de las mejores practicas
pedagogicas, incorporar enfoques innovadores y mejorar sus propias competencias
profesionales.

Ante las responsabilidades y complejidades que implica la ensefianza, la capacitacion
docente permite a los profesionales actualizar y perfeccionar sus conocimientos vy
habilidades para la formacién de sus estudiantes. El desempefio del personal docente
como concepto, hace referencia e integra la légica que le brinda sentido a su labor
profesional: El dominio profundo —con relevancia y pertinencia- del sistema de contenidos
actualizados sobre la disciplina que debe impartir.

Segun el MBDD una accion importante que debe cumplir los docentes es la planificacidn
del trabajo pedagdgico a través de la elaboracion del programa curricular, las unidades
didacticas y las sesiones de aprendizaje en el marco de un enfoque intercultural e
inclusivo. Refiere el conocimiento de las principales caracteristicas sociales, culturales —
materiales e inmateriales— y cognitivas de sus estudiantes, el dominio de los contenidos
pedagdgicos y disciplinares, asi como la seleccion de materiales educativos, estrategias de
ensefianza y evaluacion del aprendizaje.

En tal sentido, el plan de capacitacion del Area de Gestién Pedagdgica considera acciones
de fortalecimiento de capacidades pedagogicas de docentes, con la finalidad de ayudar a la
mejora de las competencias pedagdgicas de los docentes, y dentro del plan de formacién
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docentes de comunicacién con el fin de que los maestros puedan mejorar su labor
docente, a través de la mediacién y evaluacion formativa pertinente.

DESARROLLO: La actividad se realizé desde el 10 al 13 de marzo. El lunes 10 de marzo se
realizo la Asistencia Técnica de manera conjunta con participacién de todos los docentes
de los niveles de inicial, primaria y secundaria de manera virtual por la plataforma ZOOM,
sobre Evaluacién diagndstica y planificacion curricular,

Desde el 12 al 13 de marzo se realizd los talleres en diferentes zonas, distribuida de |a
siguiente manera:

N° ZONA YUNGUYO "A"

ZONA COPANI FECHA SEDE HORA

JOSE CARLOS MARIATEGUI

ANDRES BELLO

JUAN VELASCO ALVARADO

FRANCISCO BOLOGNESI
MIERCOLES 12-03-2025

JOSE ANTONIO ENCINAS IES. José

JOSE GALVEZ Galvez

CESAR VALLEJO

CHIMBO

O 0N Vs W=

RICARDO PALMA
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N° ZONA YUNGUYO "B"
ZONA OLLARAYA- ISLAS

11 | MICAELA BASTIDAS

12 | ALTO ALIANZA

13 | JOSE MARIA ARGUEDAS

14 | DANIEL ALCIDES CARRION

JOSE CARLOS MARIATEGUI - JUEVES 13-03-2025
IES. Micaela
15 | TINICACHI 8:30 AM = 2:00 PM

Bastidas
16 | SAN PEDRO

17 | MIGUEL GRAU

18 | ISCAYA

19 | ANAPIA

20 | SUANA

La estrategia utilizada durante los dias fue de didlogo, andlisis y reflexién sobre la teméatica
y propuesta de instrumentos e insumos para la planificacion anual y la primera unidad,
teniendo en cuenta la informacion de la asistencia virtual. Se adjunta la hoja de ruta.

Durante el proceso del taller se hizo entrega de material de fotocopiado, que consta de
parte del programa curricular del drea de inglés referente a los estandares de aprendizaje,
ademas se les entregd refrigerio.

CONCLUSIONES:

* Una de las primeras acciones que el docente deber realizar antes de la planificacion
es el diagndstico de necesidades y demandas de los estudiantes.

8:30 AM = 2:00 PM
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e Se debe utilizar diferentes fuentes para sistematizar la informacién obtenida de la
carpeta de recuperacion, portafolio, notas del SIAGIE, Kid de evaluacion
diagnostica, o del desarrollo de situaciones de evaluacion, con el fin de proponer
los propésitos de aprendizajes.
® Los docentes necesariamente deben realizar actividades complementarias de
adecuacion, adaptacion, contextualizacion y/o énfasis, a las diferentes propuestas
curriculares.

* Los docentes durante la planificacion deben tener en cuenta los componentes de la
experiencia de aprendizaje (El propdsito de aprendizaje, la situacion significativa,
los enfoques transversales, los criterios de evaluacion, la secuencia de actividades)

e Todos los docentes durante los primeros dias de clases deberan realizar la
evaluacion diagnostica integral y acciones de soporte emocional a sus estudiantes.

* Todos los docentes de manera colegiada deberdn de proponer sus situaciones de
contextos.

* la asistencia durante el taller fue al 90% de todos los docentes de Inglés lo que
hace reflexionar que la estrategia utilizada para la asistencia técnica fue bastante
relevante y significativa y podria ser mejorada para lograr la interacciéon e
intercambio de experiencias de aprendizaje de los docentes, procurando tener la

participacion de quienes dictan el drea en instituciones JER, que es donde se ha
notado ausencias.

Se adjunta el registro de asistencia y otras evidencias de la ejecucién del curso.

Es todo cuanto podemos informar en honor a la verdad, cualquier informacién adicional
estamos a su disposicion,

Yunguyo, 3 de abril de 2025
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Recojo de expectativas
del taller.

Proposito del taller y
normas de convivencia.
Presentacion de los

HOJA DE RUTA DE TRABAIO
FECHA: 12 y 13/03/2025
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LA SECUENCIA TIEMPO | RECURSOS / MATERIALES
METODOLOGICA
Generar un ambiente de - Registro de participantes | 08:30 - | Hoja de registro
confianza y cordialidad. - Saludo de bienvenida. 930am | Lapiceros

- Equipo multimedia
- Video

- Plumones

- Cinta masking tape
- Papel de colores o

documentos técnico
pedagogicos PA, UA,
SA.

participantes. hojas bond
- Ppt.

Evaluacion Formativa - Analisis del enfoque 09:30- L Plumones
desde el Curriculo formativo de la 1100am b2 pel de colores o
Nacional, estandares evaluacion hojas bond
de aprendizaje en el - Analisis de los - Lecturas
drea de inglés vy estandares de impresas
evaluacion aprendizaje. - Papelotes
diagnostica. - Norma técnica de

evaluacion.

- Socializacion de ficha de
diagndstico integral del
estudiante.
REFRIGERIO 11:00am
11:30am | ppt,

Marco de Referencia - Concepto del enfoque de oo FPlumones
para los Docentes de comunicativo, lectura y G _ Papel de colores o
Inglés (video andlisis) analisis de las hoias bond
Socializacion de las COIT RIS ¥ J

capacidades del area de - Lecturas
propuestas de PA, UA, inglés. impresas
SA. - Andlisis de los Papelotes
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Mrs. Mariela Condorena

Recojo de informacion de contexto.

Recojo de informacion de caracteristicas
del estudiante.

* implementacion de las
situaciones  significativas  de
evaluacion (producciones  y
actuaciones)

* Matriz  Excel  para el

consolidado de la ovomlﬂdn
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ASISTENCIA
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