Sumilla: Solicito TRASLADO DE LEGAJO

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
YUNGUYO

EFRAIN CONDORI RIVERA, identificado con
DNI 01296825, con domicilio real en el CP. de
Choquechaca Yunguyo; a Ud.,
respetuosamente, digo:

El articulo 2 inciso 20 de la Constitucion Politica del Pera “A formular peticiones,
individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la que esta
obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito (...), bajo

responsabilidad.”.

La RVM N° 112-2023 en DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, numeral 8.4.
“Respecto al plazo para envio de legajo (fisico) de la IGED de origen a la IGED
de destino Para los casos de reasignacion o permuta, asi como, para las
designaciones, que se efectuan entre IGED, la DRE/UGEL de origen tiene un
plazo maximo de cinco (05) dias habiles a partir de notificada la resolucién para
el envio del legajo (fisico) del servidor a la DRE/UGEL de destino, garantizando

la intangibilidad del legajo”.

i. Expresion concreta de lo pedido

Solicito se disponga la remision del legajo personal y de trayectoria profesional
a la UGEL PUNO.

ii. Fundamentos de mi pedido

1. En fecha 12 de febrero del 2025 se emite la RD N° 178-2025 de retorno al
cargo luego de concluir la Designacién como Director de la UGEL Yunguyo.

2. En mérito al concurso publico resulto ganador para ocupar la plaza de Jefe de
Gestion Pedagdgica, hecho que se materializa en el ACTA DE ADJUDICACION
de fecha 07/02/25. A partir del 10 de febrero mi persona asume dicha funcién
hasta el 02 de marzo del 2025.

MINISTERIO DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTi0n EDUCATIVA LOCAL YUNGUYQ
UNIBAD = ¢ » 4308
OFICEN, *TARIO

5 03 ABR 2025
EXPEOIEN(E . P 247

HORA_ZC 11 FiRmMe.__ <




3. En fecha 02/03/25 presenté mi RENUNCIA IRREVOCABLE AL CARGO DE
JEFE DE GESTION PEDAGOGICA, por lo que retormo al cargo estipulado en la
RD N° 178-2025.

3. Que, en consecuencia de la renuncia al cargo y debiendo retornar a mi plaza
de origen, solicito a Ud. SENOR DIRECTOR disponga la remisién de lo
peticionado a la UGEL PUNO.

ili. Medios probatorios y anexos

1-A Copia de mi Documento Nacional de Identidad
1-B RD N° 178-2025 de retorno al cargo

1-C Copia de CARTA DE RENUNCIA

Por lo expuesto

Pido a usted acceder a lo solicitado por estar de acuerdo a ley.

Yunguyo, 03 de abril del 2025
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INTERESADO|

Unidad de Gestion Educativa Local
“Aflo de la recuperacidn y consolidacion do la economia peruana”

Resolucion Directoral N° 10178 _ 2075
PUNO, 12 FFB 2075

, Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el
wvﬁoedmmdmemhwmdmmhsmmasybsmde

gestion escolar,

Que, de acuerdo con el lteral h) del articulo 80 de la Ley N°
28044, Ley General de Educacitn, es funcion del Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales
de personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e
implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, la Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por
objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que préstan servicios en las instituciones y
programas educativos piblicos de educacion basica y técnico-productiva y en las instancias del Sistema
Educativo administradas por el Ministerio de Educacion, el Ministerio de Defensa y el Ministerio del Interior.
Asimismo, regula sus deberes y derechos, la formacidn continua, la Carrera Publica Magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, a ravés de la Ley N* 31695, se modifica el articulo 33 de
la Ley N* 29944 a fin de ampliar la permanencia de los directivos de instituciones educativas y especialistas
en educacion en sus cargos, sujeta a ka aprobacion de ka evaluacion de desemperio. Ademés, entre otros
aspectos, la citada ley prevé que, en el caso de los especialistas en educacion y directivos de institucién
educativa, los cargos pueden ser ejercidos de manera continua siempre y cuando superen la evaluacion
de desempefio cada cuatro afios;

Que, el articulo 1 del Decreto Supremo N.* 011-2023-MINEDU, que

modifica el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2013-
, establece:

*31.3.E inicial a ofros de las dreas de des o laboral
concurso, estd reservado durante el tiempo que dure su designacién y por el periodo o periodos
adicionales de ralificacion, luego de la aprobacidn de las evaluaciones respectivas de El cargo se cubre
mediante contrato o destaque”. 1 't . Y

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, la Ley N* 30541, el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- RETORNAR al cargo de Profesor, conforme a lo siguiente:
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CARTA DE RENUNCIA
Yunguyo, 02 de abril del 2025

Mg. LUIS MARINO CALCINA TITO

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL M‘:&m DE %HECELAY&JIG?E
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Asunto: Remuncia irrevocable al cargo de Jefe de Gestion P, ica '~ 0Z ABR 2025
ExPEDERTE W' 874 4

De mi especial consideracion:
Hm‘.-/i - 2" : FIRMA ﬁ.——" ;

Por medio de la presente, me dirijo a usted con el fin de preseniar mi remuncia
irrevocable al cargo de Jefe de Gestion Pedagégica de la UGEL Yunguyo, a partir de la
presentacion de la presente. Dicho cargo me fue adjudicado mediante el Acta de
Adjudicacidn con fecha 07 de febrero del 2025, asi mismo adjunto al presente el acta de
posesion con fecha 10/02/2025.

La presente decision estd fundada en motivos estrictamente personales. Agradezco la
oportunidad que me fue brindada de formar parte de esta prestigiosa institucién y de
colaborar con el desarrollo educativo de nuestra comunidad.

Quedo a disposicion para realizar la entrega formal de los documentos, informes ¥ lareas
pendientes, y colaborar en el proceso de transicion de forma ordenada y eficiente, de
acuerdo a lo que se considere pertinente.

Sin mas, agradezco la comprension de la institucion y quedo atento a cualquier
procedimiento adicional relacionado con mi renuncia.

Atentamente,
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