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SENOR : Lic. Luis Marino Calcina Tito
Director de la UGEL Yunguyo

ASUNTO : Remite Plan Anual de Trabajo 2025 del Area de Inglés y Tutoria.

REFERENCIA : POI-2025-UGEL YUNGUYO

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted para hacer llegar mis saludos cordiales y a la vez poner de su
conocimiento que, en cumplimiento de mis funciones remito a su despacho el plan
anual de trabajo del drea de inglés y tutoria y orientacion educativa para el afio 2025.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresarle mi consideracién y estima

personal.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL ESPECIALISTA EN EDUCACION INGLES-TOE DEL AREA DE
GESTION PEDAGOGICA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO

I. DATOS INFORMATIVOS:
DRE: Puno
Unidad organica: Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo
Director: Luis Marino Calcina Tito
Jefe AGP: Efrain Condori Rivera
Especialista: Mariela Condorena Mamani
Area: Inglés — TOE
Periodo: Del 01/03/2025 al 31/12/2025

Il. BASES LEGALES

Constitucién Politica del Per(.

Ley N° 28044, Ley general de Educacion

- Ley N® 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

- D.S.N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion.

- D.S. N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.

- Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU que modifica el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED.

- Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU que modifica el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED.

- R.M. N° 281-2016- MINEDU, aprueba el Curriculo Nacional de la Educacion Basica

- RM N° 649- 2016-MINEDU, que aprueba el Programa Curricular de Educacion Inicial, el
Programa de Educacion Primaria y el Programa de Educacion Secundaria.

- Resolucion Ministerial N° 159-2017-MINEDU, que modifica el Curriculo Nacional de la Educacion
Basica y los Programas Curriculares de Educacion Inicial, Educacion Primaria y Educacion
Secundaria.

- Resolucion Ministerial N° 368-2021-MINEDU, que aprueba el Plan Nacional de Emergencia del
Sistema Educativo Peruano.

- R\V.MN® 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada "Disposiciones para la
implementacion del Modelo de Servicio Educativo Jomada Escolar Completa para las
Instituciones Educativas Publicas del nivel de Educacion Secundaria".

- RV.M. N° 005-2020-MINEDU, norma técnica denominada “Disposiciones que establecen
estandares en progresion de las competencias profesionales del Marco del buen Desempefio
Docente".

- Resolucion de Secretaria General N° 304-2014-MINEDU, norma que aprueba los lineamientos

denominados “Marco del Buen Desempefio Directivo”.
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- RV.M. N°® 013-2020-MINEDU, norma técnica denominada “Lineamientos del Programa de
Formacion y Capacitacion Directores y Subdirectores de Instituciones Educativas” .

- Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, “Norma que requla la Evaluacién de
Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica”.

- Resolucion Viceministerial N° 093-2021-MINEDU, norma que aprueba el “Clasificador de cargos
de la carrera publica magisterial”.

- Resolucion Viceministerial N° 215-2021-MINEDU, norma que aprueba el documento normativo
denominado "Disposiciones para el desarrollo de las acciones formativas y sus estandares de
calidad en el marco de la Formacion Docente en Servicio”.

- Resolucion Viceministerial N° 222-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
“Lineamientos para la diversificacion curricular en la Educacion Basica”,

- Resolucion Ministerial N® 556-2024-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada “Norma
Técnica para el Afio Escolar en las Instituciones y programas educativos publicos y privados de
la Educacion Basica para el afio 2025"

- Ordenanza Regional N°001-2018-GR PUNO-CRP. Modifica la OR N°012-2016-GR PUNO-CRP
y aprueba el “Proyecto Educativo Regional Concertado de Puno 2017-2025",

- Resolucion Ejecutiva Regional N°® 305-2020-GR-PUNO. Aprueba el Plan Estratégico Institucional
2021-2025.

- Directiva Regional N° 002-2025-GR-GRDS-DREP-DGP “Orientaciones complementarias para el
desarrollo educativo en las Instituciones y Programas Educativos de Educacion Basica en el
ambito de la Direccion Regional de Educacion Puno- 2025"

- Directiva Regional N° 0016-2024-GRP/GRDS/DREP/DGP “Orientaciones para la Implementacion
de las Comunidades de Practica Inglés en el &mbito de las Instituciones Educativas Piblicas del
Nivel Secundaria de la Region Puno”

. ANTECEDENTES:

De acuerdo a la Norma Técnica “Disposiciones que establecen estandares en progresion de las
competencias profesionales del Marco de Buen Desempefio Docente” aprobada porla R.V.M. N°005-
2020- MINEDU de fecha 07 de enero de 2020, sefiala que “La formacién en servicio tiene por finalidad
ofrecer oportunidades para que los docentes, en los mismos espacios en que se desemperian,
puedan construir nuevo conocimiento respecto a su practica, teorizar sobre su trabajo y conectarlo
con aspectos mas amplios, trabajar en comunidades docentes y participar en la construccion de
proyectos educativos; mejorar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes y la capacidad de los
docentes para reflexionar constantemente sobre sus précticas, a fin de hacerlas cada vez més
pertinentes y efectivas; y fortalecer las competencias y desempefios profesionales establecidos en el
Marco de buen desempeiio Docente durante su efercicio profesional.

En ese sentido, el dominio 4 del Marco del Buen desempefio Docente, comprende el proceso y las
practicas que caracterizan la formacion y desarrollo de la comunidad profesional de docentes. Refiere
la reflexion sistematica sobre su practica pedagégica, la de sus colegas, el trabajo en equipo,
la colaboracién con sus pares y su participacion en actividades de desarrollo profesional.
Incluye la responsabilidad en los procesos y resultados del aprendizaje, y el manejo de informacion
sobre el disefio e implementacion de las politicas educativas en el ambito nacional y regional.
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En relacion con ello, el dominio 1 “Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes”
comprende |a planificacion del trabajo pedagégico a través de la elaboracion del programa
curricular, las unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje en el marco de un enfoque
intercultural e inclusivo. Que refiere el conocimiento de las principales caracteristicas sociales,
culturales, materiales e inmateriales y cognitivas de sus estudiantes, el dominio de los
contenidos pedagbgicos y disciplinares, asi como la seleccion de materiales educativos,
estrategias de ensefianza y evaluacion del aprendizaje.

A este respecto, el Dominio 2 “Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes” del (MBDD)
comprende la conduccion del proceso de ensefianza por medio de un enfoque que valore la
inclusion y la diversidad en todas sus expresiones. Que sefiala la mediacion pedagogica del
docente en el desarrollo de un clima favorable al aprendizaje, el manejo de los contenidos, la
motivacion permanente de sus estudiantes, el desarrollo de diversas estrategias metodolégicas
y de evaluacién, asi como |a utilizacion de recursos didacticos pertinentes y relevantes. Incluye
el uso de diversos criterios e instrumentos que facilitan |a identificacion del logro y los desafios en
el proceso de aprendizaje, ademas de los aspectos de la ensefianza que es preciso mejorar”,

En el dominio 4 del Marco del Buen desempefio Directivo, “Desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente”, Competencia 8, “Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y
desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo, para construir y afirmar
su identidad y responsabilidad profesional’. Desempeiio 36, “Reflexiona en comunidades de
profesionales sobre su practica pedagdgica e institucional y el aprendizaje de todos sus estudiantes”.

JUSTIFICACION:

En el marco de la Resolucion Ministerial N® 556-2024-MINEDU, norma que brinda las orientaciones
para el desarrollo del afio escolar 2025 en instituciones educativas y programas educativos de la
educacion basica y considerando el POI-2025-UGEL YUNGUYO, en el presente documento se
seflalan las acciones y actividades que se realizaran en el presente afio en el area de Inglés y Tutoria.

La prestacion de servicio en el presente afio escolar en las IIEE tiene como objetivo la formacidn
integral del estudiante. Considera un factor importante el desarrollo de las competencias y el
bienestar social, fisico y emocional de los estudiantes a través de experiencia dentro y fuera del local
institucional. Las acciones deben fomentar las interacciones, la construccion de los aprendizajes y
fortalecer de manera efectiva el uso de los recursos tecnologicos y el logro de la autonomia con
participacion de la familia.

El Curriculo Nacional de la Educacion Béasica prioriza los valores y la educacion ciudadana de los
estudiantes para poner en ejercicio sus derechos y deberes, asi como el desarrollo de competencias
que les permitan responder a las demandas de nuestro tiempo apuntando al desarrollo sostenible,
asociadas al manejo del inglés, la educacion para el trabajo y las TIC, ademas de apostar por una
formacion integral que fortalezca los aprendizajes vinculados al arte y la cultura, la educacion fisica
para |a salud, en una perspectiva intercultural, ambiental e inclusiva que respeta las caracteristicas
de los estudiantes, sus intereses y aptitudes.

Uno de los efectos de la pandemia COVID 19, es el incremento en las brechas de aprendizaje en los
estudiantes de las instituciones educativas, debido a la baja calidad y cantidad de materiales,
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recursos, estrategias y técnicas. Esta brecha ha generado una mayor diferencia en el logro de los
aprendizajes y desarrollo de las competencias del idioma inglés.

En ese marco, la UGEL Yunguyo, AGP - 4rea inglés plantea la generacion de espacios de informacion
y formacion continua para los docentes de inglés a través de la estrategia de las Comunidades de
Practica Inglés de manera descentralizada. Ya que, a través de estos espacios se motivara a los
docentes a intercambiar informacion respecto a su practica pedagogica, adquisicion y fortalecimiento
de habilidades blandas especificas para la creacion de conocimiento, con el fin de contribuir en la
elaboracion de sesiones de aprendizaje, recursos y materiales por medio del trabajo colaborativo que
contribuya en el fortalecimiento de la formacion profesional de los docentes,

La Comunidad de Practica Inglés liderada por la UGEL Yunguyo, se convierte en un espacio de
interaccion y de mediacion donde docentes con intereses afines reflexionan sobre su practica
profesional, se apoyan y ademas construyen conjuntamente productos que les ayudan a
desarrollarse y mejorar, y, en definitiva, a profesionalizarse.

El 4rea de Inglés y Tutoria, a través del especialista en Educacion, tiene por finalidad de garantizar
el cumplimiento de las actividades y acciones planificadas en el Plan Operativo Institucional de la
UGEL, y las actividades programadas en la norma técnica para el presente afo escolar 2025, para
coadyuvar a la mejora de los niveles de aprendizajes de nuestros estudiantes de la provincia de
Yunguyo.

Por tanto, el presente plan, considera todas las acciones que se ejecutaran en el afio escolar 2025,
considerando que cada actividad programada propondra un plan especifico para su ejecucion que
involucre la participacion activa de los docentes del area de inglés, coordinadores y docentes del
4rea de tutoria, auxiliares de educacion, estudiantes y directivos, en coordinacion directa con el area
de gestion pedagagica y las otras que coadyuvaran el cumplimiento de las acciones programadas.

MISION INSTITUCIONAL

"Somos una entidad descentralizada del sector educacion eficiente, que fortalece la gestion
pedagdgica, institucional, administrativa e investigacion en las instituciones educativas garantizando
la calidad educativa, promoviendo ciudadanos emprendedores, creativos, inventores y criticos,
afirmando nuestra identidad de la cultura aimara e intercultural al servicio de la comunidad
Yunguyefia"

MARCO ESTRATEGICO ORIENTADOR

El presente plan de trabajo se alinea a los siguientes objetivos estratégicos Nacionales y Regionales,
asi como a las metas e indicadores que se componen en ellos:

6.1 Propositos del Proyecto Educativo Nacional al 2036 (objetivos)

Vida ciudadana

Inclusion y equidad

Bienestar socioemocional

Productividad, prosperidad, investigacion y sostenibilidad
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6.2 Objetivos estratégicos del PER al 2025

+  Educacion humanista intercultural y productiva en el marco de la practica de valores en la
familia, escuela y sociedad.

+  Estudiantes que logran aprendizajes de calidad acorde a las necesidades de inclusividad,
emprendimiento y avances tecnologicos.

+  Implementar un Curriculo Regional que conlleve al desarrollo de la educacion intercultural para

afrontar los retos futuros.
«  Docentes investigadores, innovadores, criticos, reflexivos e interculturales que brindan un

servicio de calidad.
+  Concertar una gestion moderna, descentralizada, participativa y transparente en la region.
+  Educacion superior y técnica emprendedora conducente al desarrollo regional, nacional y

global.
«  Comunidad educadora responsable del cumplimiento de los compromisos y convenios para

garantizar el desarrollo sostenible de la region.

6.3. Objetivos Estratégicos del Plan de Gobierno Regional Puno al 2025 y Direccién Regional
de Educacién Puno

+  Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los(as) estudiantes de Educacion Basica.

+  Ampliar el acceso a la Educacion Basica

+  Mejorar la calidad de los servicios educativos en las instituciones de educacion superior no
universitaria.

Vil.LINEAMIENTOS DE TRABAJO REGIONALES PARA EL ANO 2025

En funcion del analisis realizado en el diagnostico se desarrollaran los siguientes lineamientos
regionales:

Lineamiento 1.
Instituciones y programas educativos garantizan las condiciones operativas para alcanzar el logro
de los aprendizajes de los estudiantes.

Lineamiento 2.
Docentes mejoran el desempeio a través de la formacién continua para lograr el nivel satisfactorio
en el logro de los aprendizajes.

Lineamiento 3.
Directivos mejoran el liderazgo pedagégico para garantizar un servicio educativo de calidad.

Lineamiento 4.
Especialistas en educacion mejoran el desempefio con impacto en los aprendizajes.

Lineamiento 5.
Instancias de gestion educativa descentralizada garantizan el acceso y culminacion de la trayectoria
educativa.

Lineamiento 6.
Docentes y directivos de CETPRO desarrollan competencias técnicas y de empleabilidad.
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Lineamiento 7.
Docentes desarrollan competencias profesionales con calidad en educacion superior no
universitaria.

vi.  OBJETIVOS

8.1 Objetivo General:

Desarrollar competencias comunicativas en los estudiantes para interactuar con otras personas,
comprender y construir la realidad, representar el mundo de forma real e imaginaria y comprender el
mundo contemporaneo, tomar decisiones y actuar éticamente en diferentes ambitos de la vida.

8.2 Objetivos Especificos:

8.21 Realizar acciones de monitoreo pedagégico, asesoria y asistencia técnica a directivos y
docentes de Instituciones Educativas, a fin de fortalecer e implementar acciones de
mejora en la practica pedagogica y de gestion.

8.2.2 Realizar el diagnostico de necesidades de formacion de los docentes de inglés en el
ambito de la UGEL.

8.2.3 Difundir a directivos y docentes el diagnéstico de habilidades socioemocionales de
acuerdo a la propuesta del Ministerio de Educacion e incentivar la implementacion de las
estrategias y actividades propuestas para cada ciclo de la educacion basica.

8.24 Fortalecer competencias pedagogicas a docentes y directivos de secundaria
comunicacion de EBR del ambito de la UGEL Yunguyo, en el marco del desarrollo
profesional docente, a través de talleres y microtalleres de capacitacion y actualizacion
en el area de inglés.

8.25 Empoderar a los auxiliares de educacion y docentes en su rol de tutores y acompafiantes
de los estudiantes a través de talleres de capacitacion y actualizacion.

8.26 Proponer actividades pedagogicas para generar condiciones de participacion en la
conformacion de las Comunidades de Practica Inglés en las |IEE de acuerdo a |a directiva
regional.

8.27 Implementar en las diferentes etapas, segun las bases propuesta por la UGEL, sobre el
Concurso de Comprension de Textos en Inglés, con participacion de los estudiantes del
nivel secundario.

8.28 Evaluar el impacto de la comunidad de Practica Inglés en el aprendizaje del idioma inglés.

IX. METAS DE ATENCION:
- De ocupacion
Unidad de Gestién Educativa local
- De atencion

- Docentes y directivos de Instituciones Educativas del ambito de la provincia de Yunguyo.
- Directores y docentes miembros de la CPI de las instituciones educativas publicas del nivel

secundaria.

T
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X. PLANIFICACION, ORGANIZACION DE ACTIVIDADES (OEL0.2)

e perd) o

INGLES
N° | NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD EVIDENCIA RESPONSABLES CRONOGRAMA MONTO
DE EJECUCION
INICIO - TERMINO
1 ¥:o=_8..8 y Asesoramiento | Dar apoyo y asesoramiento pedagdgico de acuerdoal | Plan de monitoreo y | Especialista de Inglés | Abril - Noviembre
| pedagogico a docentes de las lIEE | enfoque critico reflexivo fichas de observacion _
ﬂ| |
' 2 | Diagnéstico de necesidades de Diagnéstico: Oficio de difusion del | Especialista de inglés de la | Abril - Mayo
| formacién de los docentes de | - Coordina con los directivos y docentes de las IIEE | instrumento de | UGEL |
inglés en el ambito de la UGEL 4 para garantizar la aplicacion del instrumento de |  diagnéstico Directores de las lIEE ,
Yunguyo _ diagnostico de necesidades de formacion docente. | Docentes " ,
'3 | Taller de capacitacion docente i Se realizara con la participacion de docentes de | Registro de asistencia Wmmu&m_ﬁm%mﬁﬁ%,m | Mayo- Setiembre | 888.00
en el Area de Inglés y Reuniones | inglés de manera presencial, para desarollar temas | fotos y materiales. | UGEL m
de Interaprendizaje. de dominio disciplinar. _ CPI Ugel Yunguyo | _
! ! : !
4 | Proponer actividades -identifica a docentes lideres de inglés paraintegrar | Informe de acciones Especialista de inglés de la _ Setiembre a _
| pedagégicas para generar | IaComunidad de Priciicainglésdela UGEL. |  realizadas on la fase de | UGEL ' Diciembre
condiciones de participacién en 7 -Da alcance de las tematicas a ser abordadasen la |  planificacion de laCPl | Directores de las IIEE |
la conformacion de las | CPidela UGEL en el ambito de la Docentes Fortaleza , ,
_ Comunidades de Practica inglés = -Promueve la rotacion de roles de liderazgo para UGEL Yunguyo. CPldelas lIE
en las IIEE. | cadaRIAen laCPI de la UGEL \ |
!
§ | Concurso provincial de inglés | - Actividad promovida desde la UGEL Yunguyo, con Informe de ejecucion _ Especiglistadeinglésdela | Setiembrea _, 1000.00
7 | participacion de IIEE del nivel secundario JER y del concurso. | UGEL Yunguyo Diciembre _
U _ JEC. Docentes Asesores "
6 | Impacto de la comunidad de - Actividades desamolladas en el marco de la | Informe de actividades | Especialistadeinglésdela | Noviembre a
_ Practica Inglés ‘ implementacion de las Comunidad de Practica de delasCPldelasllEE | UGEL Diciembre
_ | Inglés en las instituciones educativas. _ focalizadas. ﬁ CPl delas IIE
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| estudiantes de las IIEE del nivel secundario.

N° | NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD EVIDENCIA RESPONSABLES CRONOGRAMA MONTO
DE EJECUCION
INICIO - TERMINO
' 1 | Monitoreo y Asesoramiento _ Dar apoyo y asesoramiento pedagogico de | Plan de monitoreo y fichas | Especialista TOE de la UGEL | Abril - Noviembre |
_ pedagégico a docentes de las = acuerdo al enfoque critico reflexivo | de observacion |
lIEE . 7

2 | Realizar el diagnéstico de | Coordinacon los directivos y docentes delas IIEE | Oficio de difusion del Especialista TOE de la UGEL | Marzo - Abril _
habilidades socioemocionales en | para garantizar la aplicacion del instrumento de | instrumento de diagnostico | Directores de las IIEE
el ambito de la UGEL Yunguyo diagnéstico de necesidades socioemocionales. y enlace de guias MINEDU | Docentes Tutores de las IEE |

gm | con propuesta formativa (13 | "
| | experiencias de aprendizaie |
_ i de Tutoria.) g u,

3 | Taller de fortalecimiento de | Se realizara con la participacion de docentes que |  Registro de asistencia . Especialista TOE de la UGEL | Marzo - Abril 200.00
capacidades a docentes tutores | cumplen el rol de tutores, desamollado en | fotos y materiales. | Docentes tutores del nivel |
de educacion. | convenio con la ONG Adep y la UGEL Yunguyo. W | inicial, primaria y secundaria.

4  Encuentro de buenas practicas "93&583583_0833888_39:1 Registro de asistencia | Especialista TOE de la UGEL | Abril 200.00

| docentes en TOE y convivencia | cumplen el rol de tutores, desarroliado mj fotos y materiales. Toom:ﬁnaa_.mm del nivel
| | escolar . convenio con la ONG Adep y la UGEL Yunguyo. | | inicial, primaria y secundaria.
'5 | Encuentro de alcaldes escolares ?maaimasad%a&%mg%_ Registro de asistencia | Especialista TOE de la UGEL | Abril - Mayo 1320.00
ﬁ | forma presencial, con la participacion de los |  fotos y materiales. | Directores de las IIEE
| alcaldes escolares de las diferentes IIEE. | Alcaldes escolares

6 | Fortalecimiento de capacidades = Se realizara taller con la parficipacion de | Registro de asistencia Especialista TOE de la UGEL | Mayo 550.00
dirigido a auxiliares de _ auxiliares de educacion de manera presencial, |  fotos y materiales. Directores de las IIEE . ,

| educacion. | para desarrollar temas relacionados a su labor. Docentes Fortaleza _

7 | Asistencia MACRO SAME, Salud | Actividad promovida desde la UGEL Yunguyo, Registro de asistencia | Especialista TOE de la UGEL | Mayo - Junio | 1778.00
Mental (inicial, primaria y con participacion de IIEE de los niveles inicial, | fotos y materiales. | Directores de las IIEE ,_ |
secundaria) primaria y secundaria. ; _ | _

8 | Feria de Orientacién Vocacional 7 Actividad promovida desde la UGEL Yunguyo, | Registro de asistencia Especialista TOE de laUGEL | Setiembre | 1230.00

con participacion de instituciones invitadas y | fotos y materiales. Directores de las IIEE ﬁ
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XI. SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES.

Unidad de Gestion
Educativa Local Yunguyo

satisfaccion opiniones

_—

MOMENTOS | OBJETIVO/DESCRIPCION | ACTIVIDAD: XXXX PRODUCTO/EVIDENCIA INSTRUMENTO
Desarrollar Planificacion Plan
competencias Conformacién del RD. D
comunicativas en los comité - L B
ANTES estudiantes _Convocatoria (oficios, | Oficios, Bases
interactuar con otras | 2ifusion . _| Comunicados, publicidad
Requerimientos | Oficios B
personas, Gestion con aliados Oficios, convenios,
| comprender estratégicos | apoyos S
construir la realidad, | Asistencia Registro de asistencia |
representar el mundo | Pesarrollo de la Fotografias, videos LISTA DE
de forma real actividad B . o COTEJO :
) y ‘orntl - Ejecucion en el tiempo | Puntualidad (Compromisos,
Imaginaria | establecido _ . . Fortalezas,
DURANTE | com prender Verificacion de las Condiciones adecuadas deb‘lhdades y
mundo condiciones optimas de | (fotos, videos) WS de
los recursos mejora)
contemporéneo, e
e materiales para la
tomar decisiones y actividad B -
actuar éticamente en | Verificacion de las Condiciones adecuadas
diferentes ambitos de | condiciones dptimas de (fotos, videos)
| s los espacios e
Elaboracion del Informe
informe S -
DESPUES Evaluacion de la Encuesta de satisfaccion
actividad - - - N
Impacto de la actividad | Planes, fotos / Nivel de Ficha de

monitoreo/observ
acion, Encuesta
de satisfaccion |

XIl.CONCORDANCIA DE LAS ACTIVIDADES CON LOS EJES REGIONALES Y LINEAMIENTOS

Eje 1: Gestion escolar con liderazgo pedagdgico

Monitoreo a directivos sobre el cumplimiento de acciones con el SIMON e instrumentos de gestion
escolar, bloques de gestion, uso de recursos y materiales educativos.

Eje 2: Curriculo contextualizado para el desarrollo de competencias.

Evaluacion diagnostica, planificacion curricular, diversificacion curricular

instrumentos de evaluacion.

Eje 3. Bienestar escolar y convivencia armoniosa.

» proyectos de aprendizajes,

Orientacion en la realizacion de alianzas estrategicas, monitoreo sobre acompafiamiento socio afectivo
a los directivos, docentes y estudiantes con apoyo del area de convivencia escolar: Psicologos.
Seguimiento a la continuacion de estudiantes en la conclusion escolar.
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Eje 4: Innovacion y buenas practicas e investigacion.

Reflexion de la practica pedagégica, monitoreo a la concrecion de proyectos de innovacion y orientacion
de busqueda de informacion pedagogica.

Xill.  MATERIALES Y/O RECURSOS

Papel bond
Laptop,
Impresora
Celulares
Plumones
Pizarra
Lapiceros
Folderes
Otros

XIV.  PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
Provenientes de la UGEL. A través del POI-2025-UGEL YUNGUYO (VER ANEXO: FICHAS POI)

Asumido en parte por el especialista en educacion para pago de internet y energia eléctrica.

XV.  EVALUACION DEL PLAN.
La evaluacion se realizara al finalizar el afio escolar sobre las acciones realizadas la que sera plasmada
en un informe el cual contendra las acciones de mejora para el afio escolar 2026.

Yunguyo, abril de 2025
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