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JUSTIFICACION

En el marco de la Resolucién Ministerial N° 556-2024-MINEDU, que son las normas de
orientacion para el desarrollo del afio escolar 2025 en instituciones educativas y programas
educativos de la educacion basica y considerando el POI-2024-UGEL YUNGUYO, se considera
en el presente documento las acciones y actividades que se realizardn en el presente afio en el
area de Comunicacion.

La prestacion de servicio en el presente afio escolar en las IIEE tiene como objetivo la
formacion integral del estudiante. Considera un factor importante el desarrollo de las
competencias y el bienestar social, fisico y emocional de los estudiantes a través de
experiencia dentro y fuera del local institucional. Las acciones deben fomentar las
interacciones, la construccion de los aprendizajes y fortalecer de manera efectiva el uso de los
recursos tecnoldgicos y el logro de la autonomia con participacion de la familia.

Los concursos escolares locales, regionales y nacionales ofrecen una amplia gama de
oportunidades a los estudiantes de las instituciones educativas publicas y privadas desde
diversas perspectivas, como el arte, la ciencia y la tecnologia, promueven los intercambios
entre los escolares de nuestra provincia en todas sus etapas. En tal sentido, los estudiantes,
ciudadanos del tercer milenio, necesitan desarrollar las competencias del que desarrollen el
pensamiento critico y la ciudadania activa que exige la vida moderna con sus multiples
ambitos de relacion: la familia, instituciones educativas, organizaciones sociales, el mundo
laboral y comercial, etc.

El fortalecimiento de capacidades al docente ayuda a desarrollar estas habilidades
pedagogicas esenciales. Adaptacion a la Diversidad: Las aulas modernas son diversas en
términos de cultura, idioma, habilidades y estilos de aprendizaje. Los docentes deben estar
preparados para atender a una amplia gama de estudiantes. Los procesos de monitoreos en
las IIEE permiten conocer y escuchar a cada uno de los directores y docentes, sobre sus
necesidades formativas y otros aspectos inherentes al proceso de ensefianza aprendizaje,
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para formular un plan estratégico, que posibilite atender las demandas de los docentes a fin
de mejorar los procesos educativos.

A su vez, se debe garantizar la adecuacion de los ambientes escolares que garanticen la
seguridad de los estudiantes para reconocer y valorar la diversidad y ejercer su ciudadania
activa en el marco de la competencia y los enfoques transversales. Se debe considerar la
diversidad lingliistica de nuestra region y los contextos urbanos y de frontera, La intencion es
de formar estudiantes con identidad local y nacional considerandose el cuidado del medio
ambiente.

Para el presente afio la jornada de los estudiantes se amplia a 40 horas pedagogicas
semanales con la finalidad de brindar mayores oportunidades de aprendizaje a los estudiantes
y mejorar de manera integral la cdlida del servicio educativo. La estrategia del refuerzo
escolar es un proceso pedagogico que continuara en el presenta afio, se atendera de manera
diferenciada segun las demandas y necesidades de los estudiantes, segun la normativa
vigente. El plan lector debera ser la estrategia mds importante en a IE, se debera proponer
estrategias integradoras y muy participativas con la finalidad de lograr el desarrollo de
competencias comunicativas y lograr el habito y la trayectoria lectora en los estudiantes.

El area de Ciencias Sociales, a través del especialista en Educacién, tiene por finalidad de
garantizar el cumplimiento de las actividades y acciones planificadas en el Plan Operativo
Institucional de la UGEL, y las actividades programadas en la norma técnica para el presente
afo escolar 2025, para coadyuvar a la mejora de los niveles de aprendizajes de nuestros
estudiantes de la provincia de Yunguyo. Esta compleja red de intercambios exige el desarrollo
del pensamiento critico y la ciudadania activa tienen que ser desarrollada y enriquecida
especialmente por el centro educativo.

Por tanto, el presente plan, considera todas las acciones que se ejecutaran en el afio escolar
2025, con participacion activa de los docentes del drea de Ciencias Sociales y Desarrollo
Personal Ciudadania y Civica, asi mismo contando con la participacion activa de estudiantes y
directivos, en coordinacion directa con el drea de gestion pedagogica y las otras que
coadyuvaran el cumplimiento de las acciones programadas.

BASE LEGAL:
Constitucion Politica del Peru.
Ley General de Educacion N2 28044,
Ley de la Reforma Magisterial, Ley N° 29944,
Ley 27558, Ley del Fomento de la Educacion de las Nifias y Adolescentes Rurales.
Ley N2 28086 - Ley de Democratizacion del Libro y de Fomento de la Lectura.
Decreto Supremo N2 029-2003-ED. Emergencia Educativa
Decreto Legislativo N* 882, Ley de Promocion de la Inversion en la Educacion.
D.L. N2 25762, Ley Orgdnica del Ministerio de Educacion, modificado por Ley N© 26510
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R. M. N2 0386-2006 aplicacion del Plan Lector en las Instituciones Educativas.

R.M. N° 587-2023-MINEDU, Lineamientos para la prestacion del servicio educativo en las IIEE
y programas educativos de la educacion basica para el afio 2024.

RVM N 011-2019-MINEDU, Norma que regula los instrumentos de gestion escolar en las
IIEE y programas educativos.

RVM N” 185-2019-MINEDU, Norma que actualiza el registro nacional de IIEE que brindan el
servicio de Educacion Intercultural Bilingle.

RVM N® 094-2020-MINEDU, Norma Técnica “Disposiciones que orientan el proceso de
evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes de las instituciones y programas
educativos de la Educacion Basica”.

RVM N°® 045-2022-MINEDU, disposiciones sobre la Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar.
DIRECTIVA REGIONAL N® 002-2024-GRP/GRDS/DREP/DGP. Disposiciones regionales para la
generacion de condiciones bdsicas para el retorno escolar a las instituciones educativas de
educacion basica en el ambito de la region Puno-2022.

Resolucion Ministerial N.” 556-2024-MINEDU. "Norma Técnica para el Afio Escolar en las
instituciones y programas educativos publicos y privados de la Educacion Bésica para el afio
2025".

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
* Realizar acciones de monitoreo pedagdgico, asesoria y asistencia técnica a directivos y
docentes de Instituciones Educativas, a fin de fortalecer e implementar acciones de
mejora en la practica pedagogica y de gestion.

* Fortalecer competencias pedagogicas a docentes de secundaria del drea de Ciencias
Sociales y Desarrollo Personal Ciudadania y Civica de EBR del ambito de la UGEL
Yunguyo, en el marco del desarrollo profesional docente, a través de talleres y micro
talleres de capacitacion y actualizacion.

* Implementar el Encuentro de Municipios Escolares con la participacion de las
instituciones educativas secundarias del ambito de la UGEL Yunguyo.

* Implementar en las diferentes etapas el Concurso de investigacion Histdrica segun la
normativa propuesta por la DREP, con participacion de los estudiantes del nivel
educacion secundaria.

* Fortalecer competencias pedagdgicas en el dominio disciplinar a docentes de
secundaria del area de Ciencias Sociales y Desarrollo Personal Ciudadania y Civica de
EBR del ambito de la UGEL Yunguyo, en el marco del desarrollo profesional docente, a
través de capacitacion y actualizacién con ponentes especializados.
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V. METAS DE ATENCION

ACTORES CANTIDAD
DIRECTIVOS DE SECUNDARIA 20
DOCENTES DE CCSS Y DPCC 60

VI. DIAGNOSTICO:
Resultados de aprendizaje de Ciencias Sociales del segundo grado de Educacion secundaria.

Tabla 8
Resultados de aprendizaje de Ciencias Sociales del sequndo grado de Educacién Secundaria
CIENCIAS SOCIALES
2° - secundaria PREVIO AL EN EN SATISFACT MEDIDA
INICIO INICIO  PROCESO ORIO PROMEDIO
2018 Media Nacional 20.7 29.7 37.5 12.1 500
2023 Media Nacional 194 247 39.0 16.9 515

Nota: La fuente corresponde a los Resultados de la Evaluacién UMC 2018 y 2023,

DE LA CONCLUSION DE LOS MONITOREOS DEL 2024 SE OBSERVA QUE:

v Existen debilidades en el manejo de las rubricas 2 y 3 de la ficha de desempefio docente.

v’ Existe dificultades en el proceso de panificacion curricular:

o Sistematizacion de la evaluacion diagnostica.
o Elaboracion de los criterios de evaluacion

v Existe dificultades sobre evaluacion formativa e instrumentos de evaluacion.

NECESIDADES DOECENTES Y DIRECTIVOS CONSOLIDADO DEL INFORME DE MONITOREO DE

LAS IIEE DEL NIVEL SECUNDARIA DE LA UGEL YUNGUYO

v El promedio de monitoreo realizado por los directivos en las IIEE del nivel secundario en la
provincia de Yunguyo fue de 60%.

v Se coordind con el comité de gestion pedagdgica para realizar el monitoreo opinado e
inopinado a la totalidad de los docentes.

v’ Se realiz6 2 monitoreo con su respectivo acompafiamiento.

v En las IIEE JEC, se tuvo el apoyo de los coordinadores pedagogicos, coordinadores de TOE y
ATI.

v' Se realizé el monitoreo de diagnostico de proceso y de salida segun las pautas indicadas por
el Ministerio de Educacion, las mismas que fueron compartidas en una reunidn realizada
por los especialistas de la UGEL.

v Ademds, se realizé el monitoreo al personal administrativo y CAS de la institucion educativa.

LOGROS

v Los docentes se mostraron predispuestos, con mucha voluntad y apertura al monitoreo y
acompafiamiento realizados durante todo el afio. Ademds, se logré que los docentes
mejoren sus practicas pedagogicas, segun el uso de las rubricas de desarrollo de las
sesiones.

v" Sé alcanzo conocer las dificultades y los aciertos en el momento del monitoreo.

v" Se elaboré y aprobo el plan de monitoreo y acompafiamiento con la participacion de
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todos los docentes.

v Se programd 2 monitoreos durante el afio escolar: opinado e inopinado.

v Después del monitoreo se realizd la retroalimentacion reflexiva para después llegar a
espacios de andlisis, autoevaluacion con el objetivo de mejorar y fortalecer nuestra
practica pedagogica.

v La totalidad de los docentes acompafiados tuvieron un 6ptimo desarrollo durante el
trabajo de las sesiones de aprendizaje.

v' Los docentes en su mayoria planifican unidades de aprendizaje.

v’ La totalidad de los docentes cuentan con sus planificaciones correspondientes: sesiones
de aprendizaje donde incluyen el propdsito de la sesion, criterios e instrumentos de
evaluacion, secuencia didactica, estrategias metodoldgicas, procesos didacticos, procesos
pedagogicos.

v Se ha observado el involucramiento a la gran mayoria de los estudiantes durante el
desarrollo de las sesiones.

v Promueven la creatividad, el pensamiento critico y el razonamiento que son habilidades
de orden superior.

v" Mediante el dialogo se cred espacios de reflexion, coevaluacion y mejora permanente de
la practica pedagogica.

v" Realizan la retroalimentacion descriptiva y por descubrimiento.

v' Establecen sus acuerdos de convivencia al inicio y se basan en el mismo durante el
desarrollo sus sesiones.

v" Cuentan con sus registros auxiliares para anotar las participaciones de sus estudiantes de
acuerdo a sus instrumentos y criterios de evaluacion

v Son empdticos, tolerantes, respetuosos en el momento de realizar las
retroalimentaciones.

v Los docentes crean y usan materiales y recursos segun el desarrollo de las actividades.

DIFICULTADES

v" Rechazo al proceso de monitoreo por algunos docentes.

v" Al inicio pocos docentes se mostraron predispuestos al monitoreo.

v Falta de capacitacion sobre los instrumentos de observacion que se utilizaran en los
monitoreo y acompafamiento a los directivos.

v Falta el manejo de rubricas en algunos docentes.

v Poca capacitacion sobre el manejo de ribricas de evaluacion al director y a los

coordinadores pedagogicos.

La realizacion de actividades extra curriculares, dificultad en el cumplimiento de las

reuniones colegiadas

La carga horaria del personal directivo no permite monitorear el 100% de lo programado.

Los directivos cuentan con horas de dictado de clases.

No se cuenta con personal de subdireccién en IE JER.

Falta de interés por mejorar y resistencia al cambio de parte de los docentes

La sobre carga horaria y actividades extracurriculares que programan el MINEDU, la UGEL

Yunguyo y la misma Institucion Educativa.

Los concursos escolares promovidos por el MINEDU, UGEL-Y, IIEE y otros, interrumpen vy

desconcentran al docente en la atencién y normal desarrollo de actividades curriculares.
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v' Existen debilidades en el manejo de las rubricas 2 y 3 de la ficha de desempefo docente.
No hay tiempo durante el horario escolar y recursos economicos para desarrollar las

comunidades de aprendizaje.

ACCIONES ESTRATEGICAS UTILIZADAS

v" Planificacion, coordinacidn y ejecucion del monitoreo.

v' Sensibilizacion a los docentes para que consideren la importancia del monitoreo y
acompafamiento.

Plan de monitoreo planificado de acuerdo a un diagndstico.

Reuniones colegiadas han sido espacios de reflexion y analisis de nuestra practica
pedagogica.

Retroalimentacion reflexiva y acompafiamiento pedagogico fue amigable y empatico.
Acompanamiento de manera individual y de manera constante en las horas colegiadas.
Trabajo en grupos de interaprendizajes en las horas colegiadas.

Registro de evidencias de la practica docente, alcance de observaciones, fortalezas y
sugerencias de mejora.

Sistematizacion de los resultados de la observacion.

Reuniones colegiadas donde se analizaron la problematica de las rubricas de evaluacion
Charlas reflexivas y retroalimentacion reflexiva.

Talleres sobre el manejo de fas rubricas de desempefio docente.
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PROPUESTA DE MEJORA PARA EL 2025
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Contar con el plan de monitoreo elaborado y aprobado conjuntamente por los docentes.
Consensuar el Trabajo colegiado con los docentes (RIA)

Coordinar con los docentes el cronograma de visitas de monitoreo y acompafiamiento
pedagogico.

Solicitar la actualizacion de diferentes topicos pedagogicos a los especialistas de la UGEL -Y.
Promover comunidades de aprendizajes

Mayor fortalecimiento en el manejo de las rubricas a los docentes y directivos de parte de la
UGEL.

Promover la autocapacitacion para mejorar nuestra practica pedagdgica.

Promover proyectos de innovacion.

Reconocimiento a docentes que desarrollen buenas practicas en la docencia.

Es necesario que las horas colegiadas se realicen en un solo grupo con respecto al area de letras
y ciencias, lo que coadyuvara a una mejor coordinacion y a la toma de decisiones.
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VIII. CONCORDANCIA DE LAS ACTIVIDADES CON LOS EJES REGIONALES Y LINEAMIENTOS

IX.

XL

Eje 1: Gestion escolar con liderazgo pedagoégico

Monitoreo a directivos sobre el cumplimiento de acciones con el SIMON e instrumentos de
gestion escolar, bloques de gestion, uso de recursos y materiales educativos.

Eje 2: Curriculo contextualizado para el desarrollo de competencias.

Evaluacion diagnostica, planificacion curricular, diversificacion curricular, proyectos de
aprendizajes, instrumentos de evaluacion.

Eje 3. Bienestar escolar y convivencia armoniosa.

Orientacion en la realizacion de alianzas estratégicas, monitoreo sobre acompafiamiento socio
afectivo a los directivos, docentes y estudiantes con apoyo del drea de convivencia escolar:
Psicdlogos. Seguimiento a la continuacion de estudiantes en la conclusion escolar.

Eje 4: Innovacion y buenas practicas e investigacion.

Reflexion de la practica pedagogica, monitoreo a la concrecion de proyectos de innovacion vy
orientacion de busqueda de informacion pedagogica.

MATERIALES Y/O RECURSOS
- Papel bond
- Laptop,
- Impresora
. Celulares
- Plumones
- Pizarra
- Lapiceros
- Folderes
- Otros

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Provenientes de la UGEL. A través del POI-2025-UGEL YUNGUYO (VER ANEXO: FICHAS POI)

EVALUACION DEL PLAN.
La evaluacion se realizard una vez culminado el periodo del trabajo remoto previo a la
realizacion de informes correspondientes:
* Informe de las reuniones realizadas con los directivos de las IIEE.
» Informe y balance del Monitoreo del trabajo remoto en las IIEE usando las fichas de
SIMON
» Informe y balance de las reuniones realizadas con los docentes de Comunicacion.

e Informe de las actividades consideradas en el presente plan.

Yunguyo, marzo de 2025




