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Despacho 
Viceministerial de 
Hacienda 

Dirección General                 
de Gestión Fiscal de los 
Recursos Humanos  

Lima, 06 de marzo de 2025 
         
OFICIO N.º 0113-2025-EF/53.05 
 
Señor 
LUIS MARINO CALCINA TITO     
Director  
UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO     
Jr. Independencia N° 1034 - Yunguyo 
Puno. - 
 
Asunto : Solicitan modificación en el AIRHSP de concepto pensionario por 

mandato judicial 
 
Referencia : Oficio N° 1010-2024-ME-GRP-GRDS-DREP/DUGEL-Y  
  (HR 237753-2024) 
  
Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relación a su solicitud de modificación en el 
Aplicativo Informático para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los 
Recursos Humanos del Sector Público (AIRHSP), de la Bonificación especial mensual 
por preparación de clases y evaluación y de la Bonificación Adicional por Desempeño 
en el Cargo y Preparación de Documentos de Gestión (Bonificaciones), en cumplimiento 
de mandato judicial, a favor de 05 pensionistas del Decreto Ley N° 20530. 

 
Al respecto, de la evaluación efectuada por esta Dirección, podemos advertir que no 
han cumplido con presentar los requisitos establecidos en la Directiva Nº 003-2022-
EF/53.011, tal como se detalla en el Anexo 1 adjunto al presente. 
 
Sin otro particular, hago propicia la ocasión para expresarle los sentimientos de mi 
especial consideración. 
 
Atentamente, 

 
 
 
 

 Firmado digitalmente 

MIGUEL ÁNGEL CÁRDENAS HUAYLLASCO 
Director General 

Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos 
 

 
1 El subnumeral 12.7.1 y subnumeral 12.7.3 del numeral 12.7 del artículo 12 de la Directiva Nº 003-2022-EF/53.01 

“Normas Para el Registro de Información en el Aplicativo Informático para el Registro Centralizado de Planillas y de 
Datos de los Recursos Humanos del Sector Público”, aprobada mediante Resolución Directoral N° 0538-2022-EF/53.01 
y modificada por las Resoluciones Directorales N° 0002-2023-EF/53.01, publicada el 24 de mayo de 2023 y N° 0004-
2023-EF/53.01, publicada el 15 de julio de 2023. 
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ANEXO 1 
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OBSERVACIONES 

1 
CONDORENA 

CHALCO DANIEL 
ABEL  

MODIFICACION 
PENSIONISTA 
(Dec. Ley.N° 

20530) 
SI SI NO 

00646-2020-0-
2101-JR-LA-01 

SI SI SI NO 
➢ No han enviado los documentos consignados con 

la palabra NO del presente cuadro. 
 

➢ De la revisión del cálculo de la Bonificación, se 
verifica que el cálculo efectuado ha incluye el 
monto que venían percibiendo por este concepto 
(BONESP) situación que no debió ocurrir, por ser 
el monto a reemplazar. 
 

➢ En consecuencia, la Entidad deberá detallar el 
procedimiento de cálculo desagregado 
(precisando los conceptos que sirvieron de base 
de cálculo) del monto de la Bonificación, donde no 
deben incluir:  
- El concepto de la BONESP que actualmente 

vienen percibiendo. 
- Los reajustes anuales de las pensiones 

otorgadas mediante decreto supremo a partir 
del año 2005, caso contrario vulneraría la Ley 
N° 28389, el artículo 4 de la Ley 28449 y el 
numeral 3 de la Sexta Disposición Transitoria 
del T.U.O de la Ley Nº 28411 

2 
NÚÑEZ MAYDANA 
BLANCA ANTONIA 

MODIFICACION 
PENSIONISTA 
(Dec. Ley.N° 

20530) 
SI SI NO 

02299-2018-0-
2101-JR-CA-02 

SI SI SI NO 

3 
ORDOÑEZ ESPEZUA 

VDA DE BYRNE 
SIXTA SEGUNDINA  

MODIFICACION 
PENSIONISTA 
(Dec. Ley.N° 

20530) 
SI SI NO 

00593-2021-0-
2101-JR-LA-01 

SI SI SI NO 

4 
PRADO REVILLA 
MANUEL JESÚS 

MODIFICACION 
PENSIONISTA 
(Dec. Ley.N° 

20530) 
SI SI NO 

00539-2019-0-
2101-JR-LA-01 

SI SI SI NO 

5 
CHÁVEZ GONZALES 

DULIA 
MODIFICACION 

PENSIONISTA 
(Dec. Ley.N° 

20530) 
SI SI NO 

00006-2019-0-
2113-JM-CA-01 

SI SI SI NO 
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OBSERVACIONES 

➢ Cabe resaltar que, desde el 08 de enero de 2025, 
entró en vigencia la Directiva N° 004-2025-
EF/53.01 “Norma para el registro de información 
en el aplicativo informático para el registro de 
planillas y de datos de los recursos humanos del 
sector público”, por lo que él envió de los 
documentos deberán ceñirse a los requisitos 
establecidos en esta directiva,  
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