SOLICITA: Actualizacion de escalafén

SENOR DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO

Yo, Lupe HUANCA CHALCO, Identificada con
DNI N° 40932208, con domicilio en Jirén Arica

MINISTERTG Bp s O

UNIDAD DE oy
OHC’I:!'.“ i N° 287, Departamento de Puno, Provincia de
"TARI0 Yunguyo y Distrito de Yunguyo, con nimero de
A 5 i
e 31 celular 993438145 de correo electronico
4 MAR 2025 fernandalazoortiz@amail.com ante usted con
EXPEDIENTE no__ JTEP i el debido respeto me presento y expongo.
LORN L4229 Firua —~= Que, siendo docente nombrada de la IES José

Galvez de la ciudad de uyo teniendo algunos estudios realizados es que solicito
actualizar mi escalafén, para fines personales
POR LO EXPUESTO:

A Ud. Sefor director pido conceder lo
peticionado por estar conforme a ley.

Copia de titulo de segunda especialidad Educacién para el trabajo

Copia de encargatura de jefe de laboratorio
* Copia de encargatura de coordinadora de tutoria

Yunguyo, 31 de marzo del 2025

 Lup® Huanca Chalco

DNI'N°® 40932208
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VUGEL Melgar INTERESADO a)

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

) oy et
", Resolucion Directoral N° 001892  _2023

" | avavir, 29 DIC 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
nidad de Gestién Educativa Local, sobre procedimiento jerarquico;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos piblicos de educacion
basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la
formacién continua, la carrera plblica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e

incentivos;
f Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de

_— rsonal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar
ingTRACION 5 funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N® 29944,
Ley de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director y Subdirector de
Institucion Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion Pedagogica respectivamente
tienen asignada una jornada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagdgicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas

semanal-mensual, (40) horas cronologicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-mensual respectivamente.
Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU de fecha 19 de

bre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor
bilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial".

4’: ‘diciem
responsa
‘I

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento”
aprobada con Resolucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU, el mismo que regula cualro etapas: a) Primera Etapa; ratificacion,
Segunda Etapa: Promocion Interna, Tercera Etapa: Evaluacion Regular y Cuarta Etapa: Evaluacion Excepcional,

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y, ‘

Cy
AREN DY k De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
Afio Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N® 30541 que
jodiﬁca la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores
en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el

Gobierno Regional,
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 001-2018-DREP/UGEL-CM/IES”"JMM”.
Macusani, 05 de enero del 2018,

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

Visto: los documentos y el libro de actas donde se encarga

& 7 Jlas funciones a los coordinadores pedagdgicos y de Tutoria;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° de la Ley N° 28004, Ley General de
Educacién, dispone que el Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacién, cultura, recreacién y deporte, concordante con
los articulo 141° y 146 del Decreto Supremo N°® 011-2012-ED que aprueba su Reglamento, la Unidad de
Gestion Educativa Local, es una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional y la Direccién
Regional de Educacion, es el drgano especializado del Gobierno Regional, responsable del servicio educativo
y de planificar, ejecutar y evaluar las politicas y planes regionales en materia de educacion, deporte,
recreacion, ciencia, investigacion, innovacion y tecnologia, en concordancia con las politicas nacionales de
educacién, Supervisa a las UGEL de la circunscripcion territorial.

Que, en el Articulo 127° del referido Reglamento, la
institucion educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucién, supervision, monitoreo y evaluacion
del servicio educativo, asi como en la elaboracién de sus instrumentos de gestion, en el marco de la
normatividad vigente, y concordante con el Articulo 135°, la Direccidn es el drgano rector de la Institucion
educativa, responsable de su gestién integral, conducida por el director, quien cumple las funciones entre
otras la de planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar, de manera compartida, la gestion de la
institucion educativa.

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 451-2014-MINEDU,
se cred el modelo de servicio educativo: “Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas
publicas del nivel de educacién secundaria”, disponiéndose su implementacion progresiva a partir del afio
2015 en mil (1000) instituciones educativas seleccionadas y treinta y dos (32) en la Region.

Que, a través de la Resolucidn de Secretaria General N° 360-
2017-MINEDU, se aprobé la Norma Técnica denominada “Normas para la Elaboracién y aprobacidn del
cuadro de distribucion de horas pedagogicas en las instituciones educativas publicas del nivel de educacion
secundaria de la educacion basica regular y del ciclo avanzado de la educacién basica alternativa para el
periodo lectivo 2018”, en el numeral 5.4.2,, en el literal f) se dispone aprobar la propuesta de cuadro de
horas presentado por las IIEE la misma que debe estar visada por todos los integrantes del comité de la
UGEL, y remitir al area u oficina de personal de la UGEL para la elaboracién del proyecto de resolucion, por
otro lado en el literal g) indica la aprobacién del cuadro de horas de las IIEE por el comité de la UGEL serd de
acuerdo a su programacion y debe culminarse al 19 de enero del 2018, y en los numerales 6.4.1,, 6.4.2. y
6.4.3., se indican la carga horaria, funciones y la cantidad de coordinadores pedagogicos y de tutoria en
cada Institucion Educativa comprendida en la JEC.

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 073-
2017-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Normas para la implementaciéon del Modelo de
Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas Plblicas del nivel de
educacién secundaria”; y en el numeral 6.2.2 Organo Pedagdgico en el literales A, B y E se indican los



