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“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

A : MAG. LUIS MARINO CALCINA TITO
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO.

DE : COMISION TECNICA DE LA IES TECNICO INDUSTRIAL ALTO
ALIANZA COTIE.

ASUNTO : INFORME FINAL DE RACIONALIZAMQ 2025 DE LA IESTI
ALTO ALIANZA YUNGUYO MINISTERIO DE EDUCACION]
UNIDAD ll,'}tll;,jih, ICATIVALOCAL YUNGUYO
REFERENCIA DS N°005-2011-ED. OFICH" T o
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Tengo el agrado de dirigirme a Ud., con la finalidad de informar sobre los resulfados del
Proceso de Racionalizacion llevado a cabo en el presente afio fiscal 2025, en el ambito de la
Institucién Educativa Secundaria Técnico Industrial Alto Alianza de Yunguyo, que tiene
como Caracteristicas: (Polidocente completo), Modalidad Educativa: EDUCACION BASICA
REGULAR "Nivel Secundaria”, Cédigo Modular: 1029784 “Cddigo modular del nivel”, Zona:
(URBANA), cuyo detalle es el siguiente:

FECHA } YUNGUYO, 31 DE MARZO DE 2 025.

s 7

I.- ANTECEDENTES Y BASE LEGAL

1.1, Mediante DS N°005-2011-ED, aprueban normas para el proceso de racionalizacién de
plazas de personal docente y administrativo en las Instituciones Educativas Plblicas
de Educacion Basica y Técnico Productiva.

1.2. Que mediante Acta de reunién celebrada el dia jueves 20 de marzo de 2025, se
conformé la Comisién de Racionalizacion de la IES Técnico Industrial Alto Alianza
de Yunguyo.

1.3. Que mediante Acta de evaluacion y diagndstico de la Institucién Educativa del
COTIE, celebrada el 27-03-2025, se realizo la evaluacién y diagnéstico de la IE no
habiendo EXCEDENTE DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. También cabe destacar que
en la IE funciona 5 secciones, 3 talleres de areas técnicas, una sala de banda de
Musicos, Sala de Computo, responsable en Biblioteca y un aula de Laboratorio de
Ciencia y Tecnologia que estd al cuidado del personal Administrativo.



I1.- DE LA EVALUACION Y RACIONALIZACION DE PLAZAS

Actualmente, segun las Nominas Oficiales de Matricula (SIAGIE), existe una poblacién
estudiantii de 25 estudiantes, distribuidos en 5 secciones, con un promedio de 5
alumnos por seccion.
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La Institucion Educativa cuenta con un total de 9 plazas docentes. Las cuales se detallan en
el siguiente cuadro:
Condicién
Denominacién Total
Nombrado |COntratado/ Plaza
Vacante
Directivo 1 0 1
Jerarquico 0 0 0
Docente T 2 9
Auxiliar de Educacion 1 0 1
Técnicos (Secretaria) 0 0 0
Auxiliar ( Personal de servicio, oficinista) 1 0 i
Profesional de la Salud 0 0 0
Otros (AIP, CRT, BANDA, ARTE, DANZA) 0 0 0
Total 10 02 12

I11.- CONCLUSION

Como conclusién general los miembros de la COTIE, fundamentamos legalmente los
siguientes puntos.

a.
2025.

EXCEDENTES: No existe excedentes ya que el MINEDU para el presente afio




b. REQUERIMIENTO DE PLAZAS: No se requieren plazas.
¢. RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS. (A CRITERIO DE LA CORA IE):
Sugiero el estricto cumplimiento del documento en referencia.

En sefial de conformidad, la Comision de Racionalizacién de la Institucién
Educativa Secundaria Técnico Industrial Alto Alianza, suscriben el presente Acta
de Evaluacion del Docente, auxiliar de educacién y administrativo.

Se tenga presente.

Yunguyo, 31 de marzo de 2 025.

Atentamente,
5 quef @;
YOSE DEMETRIO COAQUIRA " BELIA FELICIANA CHECA DE RAMOS
TERMOSA DIREZTOR-PRESIDENTE REPRESENTANTE CONEI DOCENTES DE LA
COTIE IE
DNI N°01315478 DNI: 00432759
GONZALO JOSECHURAARIAS JUAN } CORI QUISOCALA
REPRESENTANTE DOCENTES, REPRESENYANTE DE LOS

DNI: 01218369.

ADMINISTRATIVOS DE LA IE
DNI N: 00434270



