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Fecha : Yunguyo, 31 de marzo de 2025,

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., con la finalidad de informar sobre los
resultados del proceso de racionalizacién llevado a cabo en el presente afio fiscal 2025, en el &mbito
de la Insttucion Educativa Primaria N° 70245 de Yunguyo, que tiene como caracteristicas:
polidocente completo, modalidad educativa: educacién basica regular, codigo modular: 0221226
del nivel de Educacion Primaria, zona: Urbana, cuyo detalle es elsiguiente:

. ANTECEDENTES Y BASE LEGAL

1.1, Mediante DS N° 005 - 2011-ED, se aprueban la norma técnica denominada “Normas para el
Proceso de Racionalizacién de plazas de personal Docente y administrativoen las Instituciones
Educativas Publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva”.

1.2. Que, mediante acta de asamblea para la eleccién del comité de condiciones operativas
quienes son miembros del COTIE dela II.EE. N°70245 de Yunguyo.

1.3. Que, en mérito a la marco del D.S. N° 005 - 2011-ED, el director de la |I.EE. N° 70245, mediante
R.D. N° 034-2025-DIEP N°® 70245-Yunguyo, conformé la Comisién Técnica de Racionalizacion -
COTIE, IE, quienes son miembros del comité de condiciones operativas

1.4, Que, mediante acta de Instalacion del COTIE, celebrada el lunes 24/03/2025, se instald |a
comision técnica de racionalizacién de la Institucion Educativa N° 70245 de Yunguyo

1.5 Que mediante acta de evaluacién y diagnéstico de la Institucion Educativa del COTIE,
celebrada el 28/03/2025, se realizd la evaluacion y diagnéstico de la [E con la finalidad de
determinar la necesidad o excedencia de personal administrativo.

1.6. Que mediante Acta de Evaluacion de trabajadores administrativos de la Institucién Educativa
de fecha 28/08/2025, se determiné en base a los criterios establecidos enla norma que NO
EXISTE trabajadores administrativos excedentes.



1.7.  Que mediante Acta de Evaluacion de trabajadores administrativos de la Institucion Educativa
de fecha 26/08/2025, se deiermind en base a jos crilerios esiabiecidos en la norma que
EXISTE NECESIDAD de trabajadores administrativos para la IEP N° 70245 de Yunguyo.

Il. DE LA EVALUACION Y RACIONALIZACION DE PLAZAS

La Comision Técnica de racionalizacion, en atencion a lo concluido durante el proceso de
racionalizacion dei 2025, sefaia o siguienie; Que ia institucion Educaiiva Primaria N° 70245 de
Yunguyo, en la actualidad cuenta con mas de 600 estudiantes matriculados en el SIAGIE y 06 aun
sin matricular por traslado que no se puede ,matricular por tener inconvenientes por estudios en el
extranjero, por lo que no existe plazas para racionalizar, mas bien se requiere personal

administrativo para la Institucion Educativa.

INGLUSV
Ne  INIVEL/ ’:Zgucéo;:;s ESTUDIANTES ESTUDIANTES [TOTAL, DE |- UDIANTES g
MODALI 6N MATRICULADOS EN PROCESO |ESTUDIANT NCLUsVOS gﬁULTOS
DAD DE ATENCION lsequn EL DEMATRICULAJES 2025 A RO CEsD
i IAGIE 2025 o
KEGISTRO
1 EBR 28 600 06 606 | 3 2
PRIMARIA .
aeogs;ggﬁ:‘;f DE |rOTAL, DE PERSONAL | PERSONAL T
N° [TIPOS DEPLAZAS | spwinisTRATIVO | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO (Z=QIERIIENTE
SEGONMETAS D | ACTUAL SEGUN EL YPLAZAS | D MINISTRATIVO
ATENCISN PAP2025 EXCEDENTES DE [~
o ADMINISTRATIVOS
. 2025
; PERSONAL ADMINISTRATIVO
11 SECRETARA - o
12 [TECNICO
“ |ADMINISTRATIVO [« TN |
13 |OFICINISTA
14 WAUXILAR DE i 0 1 0 0
“ LABORATORIO I
15 |AUXILAR DE 1 0 0 1
_ BBLOTECA | o -
16 IAUXLIAR DE
'® |[CONTABILDAD N
TRABAJOR DE
; 3 2
7 kErvicio ’ Ay = ]
1.8 [OTROS
| [ToTAL 3 4 | 0 |3
IIl. CONCLUSIONES:

Como conclusion general los miembros de la COTIE, fundamentamos legalmente los siguientes
puntos.
1. Cada personal de servicio que son 03 atiende y se hace cargo de 08 aulas cada uno, total 24




O

aulas, con estudiantes de un promedio de 20 a 30 cada aula.

2. Quedando sin aiender 04 auias y olios espacios como, auia de innovacion pedagoyica,
departamento de educacion fisica, direccion, sub direccion, secretaria, cabina de fotocopiadora,
almacen de Wasi Mikuna, espacios libres (patios), lozas deportivas, 04 baterias de servicios
higiénicos y guardiania para custodia de 28 Smart TV.

3. Requenmiento de 02 trabajadores de servicios para cubrir las necesidades detallas en el punto
2

4. Asi mismo el comité técnico de racionalizacién vio la necesidad de requerir 01 auxiliar de
biblioteca, por contar con ambiente que se encuentra sin atencioén.

IV. REQUERIMIENTO DE PLAZAS

Se presentan las necesidades de plazas de personal administrativo en la Institucién
Educativa, debidamente sustentadas.

N° CARGO CANTIDAD TIPO DE CARGO ADM. MOTIVO

1 AUXILIAR DE| 01 PERSCNAL Por necesidad de servicio
BIBLIOTECA ADMINISTRATIVO -

2 TRABAJADOR| 02 PERSONAL Por necesidad de servicio
DE SERVICIO - ADMINISTRATIVO

En sefial de conformidad, la Comision Técnica de Racionalizacion de la Institucion Educativa
N°® 70245 de Yunguyo, suscriben ¢l presente informe los micmbros de COTIELIE

Atentamente;
M. Jesé Salas Calle
- Presidente COTIE-iE
DNI: 01304940
Prof/Andrés Cachicatari Mamani Sr. Juan Bosco Cueva Ramos
Repiéseilanie de duceiies CONEI Repieseianie de Pers, Adininistiativo

DNIN® 01841234 DNI'N°01845941
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 034-2025-DIEP. N° 70 245-YUNGUYO.

Yunguyo, 24 de marzo de 2025.

Visto, la Norma Técnica “Disposiciones para el proceso de
racionalizacion en el marco de la Ley N” 29944, ley de reforma magisterial ', Decreto Supremo N°
005-2011-ED, que Aprucba la “Norma para ¢l proceso de racionalizacidn de plazas de personal
docente y administrativo en las Instituciones Fducativas Publicas de Fducacién Bdsica y Técnico
Productivo y la Resolucion Directoral Regional N° 0896-2025-DREP “Norma que aprueba el
cronograma regional de actividades de racionalizacion para el personal administrativo  de
instituciones educativas.

CONSIDERANDO:

Que, es responsabilidad del Comité de Racionalizacién
de la Institucion Fducativa de la Institucion Educativa velar por el desarrollo de una gestion
¢ficiente, dgii y oporiuna dei proceso de racionafizacion, como un proceso permanenie, orieniado a
identificar excedencias y necesidades de plazas en las instituciones educativas, buscando equilibrar la
oferta y la demanda educativa con un criterio de flexibilidad en funcion a la realidad socioecondémica,
demogrdfica y geogrdfica, las condiciones y necesidades pedagégicas v las limitaciones de
infraestructura escolar y recursos humanos

Que, mediante el Decreto Supremo N° 005-2011-ED, que
Aprueba la “Norma para el proceso de racionalizacion de plazas de personal docente y
administrativo en las Instituciones Educativas Publicas de FEducacion Bdsica y Técnico Productivo y
la Resolucién Directoral Regional N° 0896-2025-DREP “Norma que aprueba el cronograma
regional de actividades de racionalizacion para el personal administrativo de instituciones
educativas.

Que, en concordancia a sus atribuciones el director de la
Institucion Educativa, de conformar a los responsables del Comité de de Racionalizacion de la
Institucion educativa Primaria N° 70 245 de Yunguyo de acuerdo al perfil establecido, accidn que es
necesario materializar via el presente acto administrativo, en concordancia con lo solicitado por la
Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo.

Que, amparado en la Ley N° 28044 - Ley General de
Fxducacion, Ley N° 28586 — Ley que deciara la Educacion Bdsica Reguiar como servicio puibiico
esencial, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, Decreto Supremo N° 004-2013-ED Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial, Resolucion Ministerial N° 556-2024-MINEDU, “Lineamientos
para la prestacion del servicio educativo en instituciones y programas educativos de Educacion
Bdsica para el aho 2025", Decreto Supremo N° 005-2011-ED, que Aprueba la “Norma para el
proceso de racitonalizacion de piazas de personal docente y admnistrativo en las Instituciones



Educativas Publicas de FEducacién Basica y Técnico Productivo y la Resolucion Directoral Regional

N 0896-2025-DREP “Norma que aprueba ef cronograma regional de actividades de racionalizacion
para el personal administrativo de instituciones educativas.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- Conformar, la comisién de racionalizacion de

personal docente y administrativo, miembros integrantes del comité de condiciones operativas de la
Institucién Educativa Primaria N° 70 245 de Yunguyo:

Nombres y Apellidos Cargo DNI
Prof. José Saias Caife Ihrector - presidente (1304940
Prof. I"élix Ninaja Cabrera Sub director 01314422
Prof. Andrés Cachi catarf Mamani Representante  de  Docentes 01841234
CONEI
Sr. Juan Bosco Cueva Ramos Representante de  Personal 01845941
Administrativo

ARTICULOQ 2°-Responsabilizar, a la comisién la ejecucion del
proceso de racionalizacion del personal docente y administrativo de la Institucion Lducativa P’rimaria
N© 70 245 de Yunguyo, el mismo que deben realizarlo con transparencia

ARTICULO 3° Otrgar y Remitir, la presente Resolucion a los
interesados e instancias administrativas correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Mag.José Salas Calle
‘M. 1001304940
DIRECTOR

JNCADIEP 70245,
C.c.Arch,




