“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

SOLICITO: CESE DE PAGO POR REASIGNACION.

SENOR DIRECTOR DELA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE YUNGUYO

{3 -T' AN DE II?U'! 4’\( i(‘N
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-5 27 MAR 2025
. EXPEDIENTE N® __;.__.__ _‘t

'liORA g ) ) FIRMA ,é .

Yo, ESCARCENA CHACOLLA, Fiorela Sonia, con
DNI. N® 45575558, domiciliada en la Urb.
Aziruni Ill Etapa Mz N Lte 07 del distrito y
provincia de Puno, con correo electrdnico
fiorela.escarcenal@gmail.com ; ante Ud. con
el debido respeto me presento y expongo:

Que, habiendo participado en el proceso de

reasignacion docente por causales de salud y haber sido adjudicado a una plaza vacante
de la Ugel Puno a la cual he sido reasignada a partir del 17 de marzo del presente afio,
es que solicito a su persona mi cese de pago en la UGEL Yunguyo y pido a usted por favor
disponga a quien corresponda se ejecute mi solicitud.

POR TANTO:

Ruego a Usted acceda a mi peticién, por ser de justa y de ley.

Yunguyo, 27 de marzo del 2025.

 Fiorela Sonia Escarcena Chacolla
DNIN® 45575558
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T Vistos, ¢l expediente N© §9190 de fecha 06/03/2023, Informe N°
DS-DREP-UGELP-OPER,  de  fecha  06/03/2025, PROVEIDO N  03]-2025.
AJWATM e PROVEIDO N°036-2025-GRP-GRDS-DREP-UGEL-P/OAI, que se adjunta,
solicitud de reasignacion por causal de razones de salud de personal docente, que se adjunta en

i

© CINCUENTA Y SEIS (56) folios tiles; sy -

CONSIDERANDO:

Que, ¢l literal h) del Aniculo 41 de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial,
establece que los profesores tienen derecho, entre otros, a las reasignaciones v permutas, de acuerdo a lo
establecido en dicha ley v su reglamento;

Que, ¢l articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial establece:
“la reasignacion es la accion de personal mediante la cual ¢l profesor se desplaza de un cargo a otro igual
que se encuentre vacante, en cualquiera de las dreas magisteriales, sin modificar la escala magisterial
aleanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo responsabilidad
administrativa.  El reglamento de la presente Ley cstablece los criterios y condiciones para la

reasignacion”;

Que, por Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de fecha 19 de

gbril de 2022, se aprobd ¢l documento normativo denominado: “Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en e marco de I Tey N” 29944, Ley de Reforma Magisterial v su
Reglamento™; v en el numeral 52 causales de reasignacion, subnumeral 5.2.2  establece  la
reasignaciones por razones de salud ¢ indicar que se realiza en cualquier fecha del afo, excepto en los
meses de mayo & julio, para lo cual debe cumplirse con los requisitos establecidos en el documento
normativo. asimismo en el numeral 7.1, subnumeral 7.1.1. Postulantes pueden solicitar la reasignacion
por salud los profesores que acrediten las sipuientes condiciones a) estar afectado por alguna
enfermedad que le impida prestar servicio en forma permanente en la institucion educativa donde se
3 encuentra nombrado o designado y requicre atencion médica especializada en un lugar distinto del
que se encuentra ubicada la institucion educariva donde os titular de la plaza o, b) haber hecho uso de

doce (12) meses de licencia por incapacidad temporal para el trabajo v, noe obstante, requicre

necesariamente tratamionta especializado en un lugar distinto del que se encuentra ubicada la

institucian educativa donde es titular de la plaza;

Que, el numeral 7.1 2dela RV .M. N® 042-2022-M INEDU refiere los Requisitos
actualizado para reasignacion, expedido por la
sesenta (60) dias calendarios, a la fecha de
emitido por un Centro Asistencial del
indicando el diagnostico del cs'tar.‘lo de
es que acrediten el padeciniento

que debe presentar el postulante @) Informe escalafonano
DRE/UGEL de origen cuya antigiiedad no serd mayor de
ingreso del expediente para reasignacion. b) Informe Medico
Ministerio de Salud o por el Seguro Social de Salud (ESS ALUID),

salud y la recomendacion de su tratamiento, adjuntando prucbas auxiliar :
icl vo. La =
de la enfermedad vy algunas de las condiciones sefaladas en ¢l numeral 7.1 del documento normati b

presentacién del informe médico y las pruchas auxiliares deben tener fgcha de emision no mﬂﬁ“‘:ﬂm S
meses  la fecha de ingreso del expediente a la IGED; asimismo en los literales a), h), ¢), d) de l:aci i
7.1.3 de la referida Resolucion Viceministerial, esté establecido los procedimientos para reasign es

por salud;
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médica realizado por la Comsion Médica de FsSALUD, ha efectuado ¢l proceso de evaluacion del

do por el médico himtg“m LIS F-.h b

D medico Neurocinyano ¢ informe médicos.

o Que, en cumplimiento a las disiansici&ﬁe; ﬂ&?ia-ﬁm;&\fim invocada ‘-::,\r,. :
Puno, a través del(a) Fspecialista en Administracion de Personal, previo los resultados de eval e
‘r §

expediente presentado por la Profesora FIORELA SONIA ESCARCENA CHACOLLA s --
. o ooy ‘ LLA y mediante
Informe N° 0007-2025-GRP-GRDS-DREP-UGELP-OPER, Declara Procedente, Ia reasignacién por
causal de salud, presentada por el referido docente y se adjudica la plaza vacante de la TEP N® 70090 de -J—?

Puno con codigo Nexus N© 1121110321E1, por cese de limite de edad de Victor Alejandro, MAMANI

HUANCA: i
_ Que, habiéndose cumplido con las formalidades de los anticulos precitados, se Sk
expide la respetiva resolucion de reasignar; 5
vaas

s

~ Estando a lo actuado por ¢l Especialista en Administracién de Personal, visando
por Jos Jefes de las Arcas de Gestion Administrativa, Gestion Institucional y Asesoria Juridica de la
UGEL-Puno;
De conformidad con 1a Ley N" 29944, Ley de Reforma Magisterial; Ley 32185, ]
Lev de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2025 D.S.N” 004-2013-ED Reglamento de la
Ley de Reforma Magistenial v sus modificatorias; D.Ley 25762 y su modificatoria Ley 26510, D.S. N°
015-2002-ED: RNVM. N 042.2022-MINEDU, que aprucba ¢ documento normativo denominado
“Disposiciones para la Reusignacion y Permuta de Profesores en ¢l marco de la Ley N° 29944 Ley de
Reforma Magisterial v su Reglamento™ RD.R.N 5312-2024-DREP;

SE RESUELVE:

1% REASIGNAR .- Por la causal de Razones de Salud a partir del 17 de
1 2025, al personal dovente que a continuacion se indica:
A doia: Fiorela Sonia, ESCARCENA CHACOLLA C.M. 1045575558

marzo de

@)

SITUACION DE DESTING

SITUACION DE ORIGEN

CARGO - Profesora Profesora

TITULO - Profesor en Educacion Primaria ’

ESCALA MAGISTERIAL - Segunda i;&s::i:s

JORNADA LABORAL 30 Horas o 0

CENTRO DE TRABAJO CLEP N© 70232 Nuestra Sehord de Fatima LEP N° 70090

LUGAR DISTRITO PROV. Yunguyo-Yunguyo-Yunguye _l’um)~Pt.|1:!:(;-21:;,(1;;q :
TIEMPO DE SERVICIOS . 4 afios, 1) meses, 13 dias de scrv:cms‘oﬁcmlcs al Iljml HU.AN i o
MOTIVO VACANTE . Cese de Limite de edad de Victor Alejandro, h—gﬂopml k
CODIGO NEXUS - 119441241603 112 -~
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) DE LA UGEL PUNO




