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PERU Ministerio Gobierno
de Educacién Regional de Puno

“Afio de la recuperacrdn y consolidacion de la economia peruana”

Yunguyo, 18 de marzo de 2025
OFICIO N° 0004-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/EPT-TIC

SENOR : Mg. LUIS MARINO CALCINA TITO

DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO

ASUNTO : REMITE PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LAS AREA DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO (EPT), TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (TIC), EDUCACION BASICA ALTERNATIVA (EBA) Y
EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA (ETP).

ATENCION : JEFE DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA

REFERENCIA : Normas Administrativas

Es grato dirigirme a Usted para saludar cordialmente a su persona, al mismo
tiempo hago alcance del Plan Anual de Trabajo de las dreas de Educacion para el Trabajo (EPT),
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC), Educacion Basica Alternativa (EBA) y Educacion
Técnico Productiva (ETP) del Area de Gestion Pedagdgica para el afio 2025, en la cual se establecen
las acciones generales y especificas que venimos realizando y se desarrollaran en el presente afio.

Sin otro particular, en espera de su atencion, aprovecho la ocasién para
reiterarle las consideraciones de estima personal.
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Jefe de Gestion Pedagégica:
Lic. Efrain CONDORI RIVERA

Especialista:
Lic. Raul CAMACHO CORRALES
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PRESENTACION

Se eleva para su evaluacion y consideracion de la Direccion, el Jefe de
Area de Gestion Pedagobgica el presente Plan Anual de Trabajo del Area de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) - Area de Educacion
para el Trabajo (EPT), Educacion Basica Alternativa (EBA) y Educacion
Técnico Productiva del Area de Gestion Pedagodgica de la Unidad de
Gestion Educativa Local Yunguyo, el cual es un documento de orientaciéon de
nuestras actividades especificas, soporte al directivo y docente en el marco del
Proyecto Educativo Regional, Plan de Trabajo de AGP y las normas vigentes.

Este documento toma en consideracion el PLAN DE MONITOREO Y
ACOMPANAMIENTO DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA DE LA UGEL
YUNGUYO, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan Anual de Trabajo
del Area de Gestién Pedagogica, asi, las acciones de monitoreo vy
acompafnamiento se realizan conforme al plan de monitoreo del area de Gestion

Pedagogica.

En el presente documento, se establecen las actividades pendientes a
realizarse en el presente afno, acciones que seran efectuados por el especialista
de EPT-TIC-EBA-ETP del Area de Gestion Pedagdgica, acompafiados en
algunos casos por integrantes del equipo de especialistas de AGP vy
representantes de otras areas de esta instancia de Gestion Educativa

Descentralizada del Ministerio de Educacion.
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DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
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1.2
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

LOCAL YUNGUYO.
DATOS INFORMATIVOS:
D.RE. - PUNO
UGE.L. - YUNGUYO
AREA - GESTION PEDAGOGICA.
DIRECTOR . Lic. Luis Marino CALCINA TITO

JEFE DE AREA : Lic. Efrain CONDORI RIVERA
ESPECIALISTA : Lic. Raul CAMACHO CORRALES.
Especialista en Educacion: EPT-TIC-EBA-ETP.

JUSTIFICACION.

El Ministerio de Educacion, por medio de los especialistas de gestion
pedagodgica de los 6rganos intermedios, establece criterios para la capacitacion y
actualizacion docente en cuanto a herramientas pedagogicas se refiere.

En las |LE. se debe promover una cultura de investigacion cientifica,
incentivar a docentes y estudiantes para que tengan curiosidad en descubrir algo
mas de lo que esta a su alcance, para dar alternativas de solucién a problemas que
afrontan en la actualidad.

El area de EPT, se centra en desarrollar la competencia GESTIONA
PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO ECONOMICO Y SOCIAL para lo cual se
realizan acciones de identificacion de problemas y necesidades para que los
estudiantes puedan plasmar la construccion de sus aprendizajes.

Las actividades de TIC se orientan a desarrollar la atencion en las diferentes
intervenciones del MINEDU en relacion a los sistemas informaticos y soporte
tecnologico contando con aliados como agentes tecnolégicos tales como DAIP y
CIST.

En cuanto al trabajo en EBA, se trabajara las competencias propias de la
modalidad y se realizara el acompafamiento al trabajo técnico pedagégico para el
logro de las competencias de los estudiantes, asi como el trabajo en el sistema de
apoyo a la gestion de la institucion educativa para la emision de los documentos
oficiales tales como: Néminas de Matricula, Actas de Evaluacién y Certificados.

En ETP se desarrolla el plan de estudios que deben ser aprobados por la
UGEL mediante una RD, los modulos ocupacionales deben estar alineados al
Catalogo Nacional de la Oferta Formativa (CNOF).

Ademas, actualmente las plataformas digitales son necesarias en las
actividades que realizamos, por lo que algunas acciones se iran desarrollando de
forma virtual.

BASES LEGALES:

3.1. Constitucion Politica del Peru.
3.2. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
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3.8.
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3.10.

3.11.
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Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el reglamento de la ley N°
28044, Ley General de Educacion.

Ley No 29944 “Ley de Reforma Magisterial”.

Decreto Supremo 013-2022-MINEDU Que aprueba “Los lineamientos para la
promocion del bienestar socioemocional de las y los estudiantes de la Educacién
Basica".

Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional
de Educacion.

Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, “Norma que regula la
Evaluacion de Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica”.
Resolucion Ministerial N° 447-2020-MINEDU que aprueba el documento
normativo denominado “Norma sobre el proceso de matricula en la Educacion
Basica”.

Resolucion Ministerial N° 556-2024-MINEDU, aprueba la Norma técnica para el
afo escolar en las instituciones y programas educativos publicos y privados de
la educacion basica para el afio 2025.

Directiva Regional N° 0002 -2025-GRP-GRDS/DREP/DGP “Orientaciones
complementarias para el desarrollo educativo en las instituciones y programas
educativos de educacion basica y técnico productiva del ambito de la Direccion
Regional de Educaciéon Puno”

Ordenanza Regional N° 001 - 2018-GR-PUNO-CRP, modifica la OR N°012-
2016-GR-PUNO-CRP y aprueba el “Proyecto Educativo Regional Concertado de
Puno 2017- 2025".

ALCANCES:

a. Especialistas en Educacion.

b.

Instituciones Educativas de EBR, EBAy ETP.

OBJETIVOS:

5.1. OBJETIVO GENERAL

5.1.1. Planificar, programar, ejecutar y prever acciones pedagogicas y
administrativas, orientados a fortalecer las competencias directivas y
docentes que influyan directamente en el logro de competencias de los
estudiantes del ambito de la UGEL Yunguyo en el marco del CNEB, a
través de acciones estratégicas, que permitan la intervencién oportuna
y pertinente de los especialistas, directivos y docentes, en funcion de
los ejes regionales y la normativa vigente.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

5.2.1. Realizar talleres de asesoramiento pedagdgico sobre el CNEB,
Estrategias Metodolégicas, Evaluacion, asi como, aquellas que estén
relacionadas a las tecnologias de la informacion y comunicacion, con
desarrollo de las competencias socioemocionales y para el
emprendimiento en todas las Instituciones Educativas de la
jurisdiccion de la UGEL YUNGUYO.

52.2. Planificar y ejecutar el Monitoreo, asesoramiento a los procesos
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5.2.3. Desarrollar talleres para mejorar las competencias de los docentes del
area curricular de Educacion Para el Trabajo (EPT) en EBR y EBA, asi
como la organizacion y planificacion técnica de los Profesores de
Innovacion Pedagogica (PIP) de las instituciones educativas y el
acompafamiento a los directores de los centros de educacion técnico
productiva.

5.2.4. Fomentar una cultura de emprendimiento en la comunidad educativa,
difundiendo informacién pertinente mediante medios digitales actuales
y medios de comunicacion que estén al alcance de la UGEL Yunguyo.

5.2.5. Incentivar a la participacion activa de los docentes y estudiantes de EPT
en el concurso Nacional Crea y Emprende en sus diferentes etapas a
nivel de las IIEE, UGEL, Regional y Nacional en EBR y EBA.

5.2.6. Fortalecer a la comunidad educativa en el manejo de herramientas
digitales pedagdgicas integrando la inteligencia artificial (1A).

VL METAS DE ATENCION:

» 100% de directores(as) de Educacion Secundaria de EBR de la jurisdiccion de
la UGEL YUNGUYO.

» 100% de docentes de AIP y EPT de los niveles de primaria y secundaria de EBR
de la jurisdiccion de la UGEL YUNGUYO.

» 100% de directores y docentes de EBA de los niveles de Intermedio y Avanzado
de la jurisdiccion de la UGEL YUNGUYO.

» 100% de directores y docentes de ETP de la jurisdiccion de la UGEL
YUNGUYO.

VIl.  PLANIFICACION, ORGANIZACION DE ACTIVIDADES:
7.1. PLANIFICACION: Las actividades se planifican el afio anterior teniendo
como referencia las normas vigentes, estas son de Caracter Nacional, Regional

y Local, sin embargo, por ser flexible se da la posibilidad de reestructurar de
acuerdo a los resultados segun evaluacion periédica.

7.2. ACTIVIDADES:
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RECURSOS Y MATERIALES:

Recursos Humanos
o Especialista de la UGEL
o Directivos de Educacion Secundaria
o Docentes de EPT, AIP, EBAy ETP de la UGEL Yunguyo.
o Ponentes
o Equipo de apoyo

Recursos Materiales
o Herramientas tecnolégicas : Computadora, internet

o Herramientas virtuales : Zoom, Meet y formularios Google, WhatsApp
o Materiales de escritorio . Papelotes, cinta, plumones,
o Materiales audiovisuales . Spot, PPTs y otros.

Financiamiento:
a. Financiado con recursos ordinarios de la UGEL YUNGUYO.
Plan Operativo Institucional del area de Educacion para el Trabajo.
c. Los costos contractuales en los anexos del presente documentos estan sujetos a
modificaciones; por alza, segun proveedor, por cantidad segun requerimiento, etc.
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EVALUACION:

El presente documento sera evaluado periédicamente, y al finalizar cada actividad, por
el equipo de trabajo, con la finalidad de recibir aportes, sugerencias y tomar mejores
criterios para la aplicacion optima de las actividades, el mismo que se dara cuenta a la
superioridad para su evaluacion correspondiente.

Yunguyo, febrero de 2025
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