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1] ) JARA BAUTISTA “Somos la solucion a tus problemas legales”

\BORALISTAS

INIS | ERIO DE EDUCACION
HIIDAD [ TION BDUCATVA LOCAL YUNGUYO ESCRITO : N° o5
) EJECUTORA 308
--w{':lgl nOMMENTARIO EXP.: 11201
REF. : Resolucién de Organo Instructor N° 0004-
17 MAR 2025 2024 UGEL Y
_ SUMILLA : REITERO PEDIDO DE QUE SE ORDENE LA
w 3099 ABSTENCION DEL SENOR  DAVID
7 FRANCO PAREDES MANSILIA Y SE
19 Firma H““"’({ DESIGNE  SECRETARIO  TECNICO
SUPLENTE.

Seior:

MG. LUIS MARINO CALCINA TITO
Director de la UGEL YUNGUYO
Jr. Independencia N° 1034, Yunguyo

SEVERO ENDARA HUANCA, identificado con DNI N°® 40700004,
con domicilio real y procedimental en Jr. José Balta N° 661 Barrio

Alto Huascar, Puno, con correo electrénico: endarah@gmail.com,

en el procedimiento administrativo disciplinario iniciado contra el
suscrito, a usted respetuosamente digo:

Que, ejerciendo mi derecho de peticion administrativa, al amparo de lo

establecido por los articulos 101.1° y 117.1°, del TUO de la Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N©

Firmado digit@depofUS, recurro a vuestro despacho a efectos de solicitar lo siguiente:
ENDARA HUANCA SEVERO FIR

40700004 hard
Motivo: Soy el lmormo

documento

Fecha: 1TMP/A028 ' R4S M1 PEDIDO DE QUE SE ORDENE LA ABSTENCION DEL SENOR DAVID FRANCO

1.2

I1.

PAREDES MANSILLA Secretario Técnico del Procedimiento Administrative Disciplinario,
quien_viene participando como érgano de apoyo en el procedimiento administrativo
disciplinario iniciado contra el suscrito a través de la Resolucién de Organo Instructor N°
0004-2024 UGEL Y, de fecha 07 de noviembre de 2024, y notificada el 11 de noviembre de 2024,
por estar incurso en la causal de abstencién de “enemistad manifiesta” prevista en el inciso 4 del
articulo 99° del TUO de la ley 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

SE DESIGNE EN EL MAS BREVE PLAZO AL SECRETARIO TECNICO SUPLENTE QUE
REEMPLAZARA AL _SENOR DAVID FRANCO PAREDES MANSILLA en el procedimiento
administrativo disciplinario iniciade con la Resolucion de Organo Instructor N° 0004-2024
UGEL Y, de fecha 07 de noviembre de 2024, y notificada el 11 de noviembre de 2024, por estar
incurso en la causal de abstencién de “enemistad manifiesta” prevista en el inciso 4 del articulo
99° del TUO de la ley 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ANTECEDENTES

Con fecha 18 de noviembre de 2024, a través del Exp. 11201, dirigido al LIC. EFRAIN CONDORI
RIVERA (Ex Director de la UGEL YUNGUYOQ), mi persona solicité SOLICITO SE ORDENE LA

ABSTENCION DE LA PARTICIPACION DE LOS SENORES DAVID FRANCO PAREDES MANSILLA
quien ejerce la funcién de Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario

Urb. Las Palmeras II Etapa, MZ-G, Lote-2, Provincia de Barranca, Lima

Consultas/Informes: Correo: mmi@gmu&mmm&mgsmmz
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2.2

:‘:"; ]A RA BAUTISTA “Somos la solucion a tus problemas legales”

ABORALISTAS

y_del Ing. JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA como Organo Instructor en el procedimiento
administrativo disciplinario iniciado contra el suscrito a través de la Resolucién de Organo
Instructor N° 0004-2024 UGEL Y, de fecha o7 de noviembre de 2024, y notificada el 11 de
noviembre de 2024, por estar incursos en la causal de abstencion de “enemistad manifiesta”
prevista en el inciso 4 del articulo 99° del TUO de la ley 27444, aprobado mediante Decreto Supremo
N® 004-2019-JUS.

Sin embargo, HABIENDO TRANSCURRIDO CUATRO (4) MESES NO HE RECIBIDO NINGUNA
RESPUESTA RESPECTO AL REFERIDO PEDIDO, a pesar de haberse acreditado plenamente la
causal de abstencién “enemistad manifiesta” y actuacién direccionada de parte del sefior DAVID

FRANCO PAREDES MANSILLA

Conforme detallé y acredité en el documento presentado en el parrafo precedente, a través de la
Carta N° 13-2024-T.ADM.DL.276/UGEL-YUNGUYO, ingresado a través del Expediente N°©
0028531, de fecha 31 de octubre de 2024, el suscrito y otros servidores de la UGEL YUNGUYO,
solicitamos al Gobernador Regional de Puno el retiro inmediato de personal contratado sin Registro
AIRHSP en la Sede de la UGEL YUNGUYO y se realice un control posterior a todos sus contratos y
pago realizados fuera del marco legal.

Es asi que en la referida oportunidad solicitamos a quien corresponda el retiro inmediato de
personal administrativo contrato sin registro AIRHSP en la Sede de la UGEL YUNGUYO y se
realice un control posterior a todos sus contratos y pagos realizados fuera del marco legal de
las siguientes personas: DAVID FRANCO PAREDES MANSILLA, cargo Abogado I (realiza

Fimada digtalmentdpmciones de COPROA), JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA cargo Jefe de Gestién Institucional,

los cuales precisamente son los servidores incursos en causal de abstencién y que

ENDARA HUANCA SRVERQ FIB <
4070 rd e
Wh,nf D;::.. auto@Riforma malintencionada estén direccionando arbitrariamente la facultad disciplinaria de la

documento

entidad.
Fecha: 1710312026 14403-40-0600

2.3

2.4

Sefior Director este direccionamiento arbitrario de los procedimientos administrativo disciplinarios
ha sido una préctica recurrente de parte del LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA (Ex Director de la
UGEL YUNGUYO), en complicidad de malos servidores como el sefior DAVID FRANCO
PAREDES MANSILLA, quienes no han tenido ningin reparo en recomendar, iniciar
procedimiento administrativo disciplinario e incluso destituir a cualquier servidor opositor a
las irregularidades que han practicado.

Con relacion al abogado DAVID FRANCO PAREDES MANSILLA, quien no obstante de estar
incurso en “causal de abstencién por enemistad manifiesta”, haciendo las veces de Secretario
Técnico del procedimiento Administrativo Disciplinario, emitié el Informe de Precalificacion N° 04-
2024 GRP-DREP-UGEL-Y-PAD/ST, de fecha 06 de noviembre de 2024, recomendando al jefe de
Recursos Humanos el inicio de procedimiento administrativo disciplinario en contra de mi
persona Severo Endara Huanca, en el cargo de Planificador I de la Unidad de Gestiéon Educativa
Local Yunguyo.

Cabe precisar que mi pedido de abstencion se ha formulado en ejercicio de mi derecho de peticién
administrativa previsto expresamente en el TUO de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo
N? 004-2019-JUS, que establece lo siguiente:

Urb. Las Palmeras II Etapa, MZ-G, Lote-2, Provincia de Barranca, Lima

Consultas/Informes: Correo: mmmm@gmau,mmmmmgg%mmz

12



J ARA BAUTISTA “Somos la solucién a tus problemas legales”
RALISTAS

“Articulo 117.- Derecho de peticién administrativa

117.1. Cualquier administrado, individual o colectivamente, puede
promover por escrito el inicio de un procedimiento administrativo
ante todas y cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de
peticion reconocido en el articulo 2 inciso 20) de la Constitucién
Politica del Estado.

117.2 El derecho de peticién administrativa comprende las facultades de
presentar solicitudes en interés particular del administrado, de
realizar solicitudes en interés general de la colectividad, de
contradecir actos administrativos, las facultades de pedir
informaciones, de formular consultas y de presentar solicitudes de
gracia.

117.3. Este derecho implica la obligacién de dar al interesado una
respuesta por escrito dentro del plazo legal.”

()

Articulo 39.- Plazo méaximo del procedimiento administrativo de

evaluacién previa

El plazo que transcurra desde el inicio de un procedimiento administrativo de
evaluaciéon previa hasta que sea dictada la resolucién respectiva, no puede
exceder de treinta (30) dias habiles, salvo que por ley o decreto legislativo se
establezcan procedimientos cuyo cumplimiento requiera una duracién

mayor.”
Firmado digitalmente por:
ENDARAHUANCA SEVERD FIR
40700004 hatd 1. SOBRE LA CONFIGURACION DE CAUSAL DE ABSTENCION
Mativo: Soy el autor del
documento

Fecha: 17m3ktks f4B¥HALA la figura legal de abstencion en sede administrativa el TUO de la Ley N° 27444, aprobado
con Decreto Supremo N 004-2019-JUS, establece lo siguiente:

“Articulo 99.- Causales de abstencion

La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del
limi lan influd L aasichs s | bicida. dlehe al [

participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los siguientes casos:
)
4. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses

objetivo con cualquiera de los administrados intervinientes en el procedimiento,
que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el
procedimiento.

()"
(subrayado anadido)

3.2 Es preciso sefialar que, en una anterior oportunidad en un caso similar el Tribunal del Servicio Civil,
a través de la Resolucion N© 000612-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala, de fecha 09 de febrero de
2024, ha declarado la nulidad de la sancién de destitucién impuesta por la Ugel Yunguyo contra el

suscrito por no haber respetado las normas que regulan la abstencién, conforme al siguiente detalle:

“..)

84.  Asi también, obra en el expediente una nueva Denuncia de Sfecha 21
Urb. Las Palmeras II Etapa, MZ-G, Lote-2, Provincia de Barranca, Lima

Consultas/Informes: Correo: losejarabautista@gmail.com/WhatsApp 965933482



]A RA BAUTISTA “Somos la solucidn a tus problemas legales”
RALISTAS

de marzo de 2023, que el impugnante interpuso contra el sefor
E.C.R., Director de la Entidad, por presuntamente haber designado
a la senora S.R.H. en el cargo de confianza de Jefe de Gestién
Institucional pese a que no cumplia con los requisitos para ocupar
el puesto,

85. Es importante mencionar que la mencionada sefiora S.R.H., actué en
el presente procedimiento administrativo disciplinario como drgano
instructor, emitiendo la Resolucién del Organo Instructor N° 0002-
2023 UGEL-Y.

86.  Como bien se advierte. las_mmcidﬂdﬁﬂﬂmlmdas.mﬂmmm

mmmﬂamg, lo cual recae en la causa! de abstencnén establecnda en
el numeral 4 del articulo 99° del TUO de la Ley N° 27444, respecto
de los seftores E.I.R. y E.C.R.

87, Enel presente caso las autoridades comprendidas en las causales de
sea_resuelta_por el inmediato_superior; situacién que no se ha

evidenciado que se haya efectuado en el procedimiento
administrativo disciplinario.”

3.3 En esta linea de ideas PARA EFECTOS DE CESAR EL USO ARBITRARIO DEL PODER
DISCIPLINARIO EVITAR FUTURAS NULIDADES E INCURRIR EN RESPONSABILIDAD
Fimado digitalmente pc,,A.DMII&[IS'I‘RA’II![A corresponde a su despacho proceder conforme al TUO de la LPAG, que

ENDARA HUANCA SEVERIBIBCe lo siguiente:
40700004 hard
Moativo: Soy el autor del
“Articulo 101.- Disposicién superior de abstencién

documento
Fecha: 17/03/2025 14:44:27.0800

tort Elsuperior jerdrquice inmediato ordena, de oficio, o a_pedido de
L Imini o, ok in del . ! L
las causales a que se refiere el articulo 100.

101.2 En este mismo acto designa a quien continuard conociendo del asunto,
preferentemente entre autoridades de igual jerarquia, y le remitird el
expediente,

101.3 Cuando no hubiere otra autoridad puablica apta para conocer del
asunto, el superior optard por habilitar a una autoridad ad hoc, o
disponer que el incurso en causal de abstencién tramite y resuelva el
asunto, bajo su directa supervision”,

(énfasis anadido)

3.4 Envirtud a ello, debe ordenarse la abstencion del sefior DAVID FRANCO PAREDES MANSILLA
quien ejerce la funcién de Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, quien viene participando como érgano de apoyo en el procedimiento
administrativo disciplinario iniciado contra el suscrito a través de la Resolucién de Organo
Instructor N° 0004-2024 UGEL Y DESIGANDOSE A UN SECRETARIO TECNICO SUPLENTE
QUE LO REEMPLACE PARA TALES EFECTOS.

Urb. Las Palmeras 11 Etapa, MZ-G, Lote-2, Provincia de Barranca, Lima
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JARA BAUTISTA “Somos la solucién a tus problemas legales”
RALISTAS

3.5 SobmJLpuﬁMax_Ja_Aumridad_mdonaLﬂeL.Snnddn_CiﬂLJnjanform_ﬁm

N°001548-2023-SERVIR-GPGSC, ha precisado lo siguiente:

“3.1  Enel marco del régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
en el supuesto en el que el Secretario Técnico se encontrase dentro de alguna las
causales de abstencién previstas en el articulo 99 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como si este
fuese denunciado o procesado, se debera designar un Secretario Técnico
Suplente,

3.2 Las funciones del Secretario Técnico Suplente se cifien a la investigacion
preliminar sobre aquellos hechos relacionados o vinculados al caso concreto

(expediente disciplinario) que le ha sido asignado, respecto del cual tuvo que
abstenerse el Secretario Técnico Titular,”

ANEXOS
Copia de mi DNI
Copia de la papeleta de habilitacitén del abogado que suscribe el presente escrito,

Copia simple del escrito de fecha 18 de noviembre de 2024 (Exp. 11201), dirigido al LIC. EFRAIN
CONDORI RIVERA (Ex Director de la UGEL YUNGUYQ), a través del cual se solicité la abstencign
del DA A AR . e_acreditado “enemistad manifiesta”

A Ud., REITERO MI PEDIDO DE ABSTENCION, DE LA PARTICIPACION

DM&MQMM&MMM@MLMMA&Q
msdpﬁnniaiﬁdﬂmnmﬂﬁuuhuuavé&.dﬂm“dnmmgmmmmzmtmu
UGEL Y, de fecha 07 de noviembre de 2024, por estar incurso en la causal de abstencion “enemistad
manifiesta” prevista en el inciso 4 del articulo 99" del TUO de la ley 27444, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, DEBIENDOSE EN EL MAS BREVE. PLAZO DESIGNAR AL SECRETARIO
TECNICO SUPLENTE QUE LO REEMPLAZARA PARA TALES EFECTOS,

Puno, 14 de marzo de 2025,

Firmado digitalmente por:

- e e o ar ENDARA HUANCA SEVERO FIR
s - ’ 40700004 hard
o ‘:.. .—;;_{ FIRMA ::?n::':oy el autor del
; DIGITAL ento
Jara Bautista Fecha: 17/03/2025 14:40:57-0800
BOGADO
Ac AM. 814 SEVERO ENDARA HUANCA

DNI N° 40700004

Urb. Las Palmeras II Etapa, MZ-G, Lote-2, Provincia de Barranca, Lima
Consultas/Informes: Correo: j i 965933482
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COLEGIO DE ABOGADOS DE

HUAURA

PAPELETA DE HABILITACION

hien suserite, ta (Deeretaria gy()//(ff/f(l/
il C eqic e a// /(m@d e J%;(wwf

%@W -

Que el Abogado JOSE LUIS JARA BAUTISTA identificado con
documento de identidad N° 45086930, con Registro N° 814,
miembro ACTIVO del Colegio de Abogados de Huaura; se

encuentra Habilitado para el ejercicio de su actividad
profesional hasta el 28 de febrero de 2026
Se expide el presente certificado a solicitud del interesado,
para los fines de ley.

Huacho, 14 de enero de 2025
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i HORALISTAS

AINISTERIO DE ED
JNIDAD DE GESTION BRUCATIVA L&iﬁg{;%%‘
URDAD EJECUTOMNA 343
OFICK: L e [PICUEMERTAND

92F 18 1kOY 2024

EXPEDINTE N/ DL/

HORA'_TAIC  pipman. Q-

Senors
LIC, EFRAIN CONDORI RIVERA
Director de la UGEL YUNGUYO

Jr. Independencia N° 1034, Yunguyo

STUDIO JARA BAUTISTA

ESCRITO :

SUMILLA :

SEVERO ENDARA HUANCA, identificado con DNI N°
40700004, con domicilio real y procedimental en Jr. José
Balta N® 661 Barrio Alto Huascar, Puno, con
endarah@gmail.com, en el

administrativo disciplinario iniciado contra el suscrito, a

electrénico:

“Somos la solucidn a ms problemas legales”

N° oz

Resolucién de Organo Instructor N° 0004~
2024 UGEL Y

SOLICITO SE ORDENE LA ABSTENCION
DE LA PARTICIPACION DE LOS SENORES
DAVID FRANCO PAREDES MANSILLA Y
JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA EN EL
PAD INICIADO CONTRA EL SUSCRITO.

usted respetuosamente digo:

Que, ejerciendo mi derecho de peticién administrativa, al amparo de lo
establecido por los artfculos 161.1° y 117.1°, del TUO de la Ley N® 27444, aprobado mediante Decreto Supremo NO
004-2019-JUS, recurro a vuestro despacho a efectns de solicitar lo siguiente;

Firmado digtalmente porl.- PETITORIOQ
ENDARA HUANCA SEVERO FIR
ADTOG04 hard

Mhtivo: Soy el autor delEin su caliclad de titular dela entidad, SOLICITO SE

dacurpenta
Feoha: 16/11/2024 11:09:00

ORDENE LA ABSTENCION DE LA PARTICIPACION DE,
NORES DAVID FRANCO PAREDES MANSILLA quien ejerce la funcién de Secretario Técnico
m;dhﬁemmnilﬂmmmphnmy_deun&msﬂs_.ﬂﬂmwwaxAmn

Grgann_lns.tructormmme;edimicnmadminismtim_diaﬂpllnario iniciado contra el suscrito a
trarés.d:la.ﬂe&nlucib:ﬂtﬂmmmlnatmﬁnuﬂioom:zmﬂmu, de fecha 07 de noviembre de 2024,

y notificada el 11 de noviembre de 2024, por estar incursos en la causal de abstencion de “enemistad
manifiesta” prevista en el incso 4 del articulo 99" del TUO de la ley 27444, aprobado mediante Decreto

Supremo N° 004-2019-JUS.

.- ANTECEDENTES

+ Counsideraciones en torno a la evidente enemistad manifiesta contra el suscrito de parte de los

Sefiores Paredes Mansilla David Franco y David Franco Paredes Mansilla

2.1 En principio debe precisarse que, conforme es de vuestro conocimiento, con fecha 10 de abril de
2023, mi persuna formuld denuncia en contra de su persona, por presunto delito contra la
administracién pdblica, en la modalidad de nembramiento o aceptacion ilegal cometido, ello

conforme se acredita con la copia de la emitida por la Comisarfa PNP Yunguyo.

Urb. Las Palmeras II Etapa, MZ-G, Lote-2, Provincia de Barranca, Lima
Consultas/Informes: Correo: 7

i

965933182
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Fimiada digitalinents por:
NDARA HUANCA SEVERD FIR
40T00004 hard
Mativa: ey el autor del
donuments
echa: 10/11/2029 11:00:24-0500

2.2

) JARA BA UTI STA “Somos la solucion a my problemas legales™

En la referida denuncia, se precisé que sc habia designado con Resolucién Directoral N©
0130-2023 UGEL Y de fecha o1 de marzo de 2023 al seitor JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA
en el cargo de Director del Sistema Administrativo I1, a pesar de que no cumplia el requisito
de experiencia general de cuatro (04) afios y experiencia especifica en la funcién o matevia
de dos (02) afios.

Mediante Carta No 13-2024-T.ADM.DL.276/ UGEL-YUNGUYO, ingresado a través del
Expediente No 0028531, de fecha 31 de octubre de 2024, el suscrito Yy otros servidores de la UGEL
YUNGUYQ, solicitamaos al Gobernador Regional de Puno (Con copia original al Organo de Control

Es preciso sefialar que, en el referido documento, precisamos que, en la sede administrativa de la
UGEL YUNGUYO se han realizado Y se siguen realizando contratos en plazas inexistentes y sin
registro AIRHSP para cargos claves en la ejecucion de Piesupuesto, contraviniendo toda normativa
como la Ley de Presupuesto, y otras referente a recursos humanos, ademds realizando pagos de
Yemuneracion y CAFAE haciendo caso omiso a las recomendaciones del Gerente de Presupuesto
del Gobierno Regional, Ministerio de Economfa ¥ Finanzas, de los especialistas de la UGEL
Yunguyo y cavsando déficit en el presupuesto y de esa manera perjudicando el tramite de
actualizacién en el AIRHSP de la nueva escala ordenado por sentencia de cosa Juzgada ante el MEF,
el cual afecta gravemente nuestros ingresos y bienestar de nuestras familiar,

Es asi que en la referida oportunidad solicitamos a quien corresponda el retiro inmediato
de personal administrativo contrato sin registro AIRHSP en la Sede de la UGEL YUNGUYO
Yy se realice un control posterior a todos sus contratos y pagos realizados fuera del marco
legal de las siguientes personas: DAY[D..ERANCD.BAREDES,MMS[LM..:&I&Q.AM@M
{malizmnciones_de_CDERQA];JESﬂS_EENRLBmERA_CAHUAYM‘goJgf.c‘._dc_(iestmn
Institucional, eotre otros, los cuales prndsmmttmlmaenﬁdmﬂncmsmcwsﬂ_de
ahatendﬁnlque_en.fommma.lintencinnndamén.dkccclmmdqmmmxltelamulmd
disciplinaria de la entidad,

2.3 Con fecha 31 de octubre de 2024, a través de la Carta N© 16-2024-

2.4

TADM.DL.Z';'G/UGEL-YUNGUYO, ingresado mediante el Expediente N° 33420, el
suscrito y otros servidores de la UGEL YUNGUYO, nos dirigimos al Director Regional de
Educacién Puno, formulando denuncia por HOSTIGAMIENTO LABORAL, incurrido de
parte de su persona LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA en calidad de Director de la
UGEL YUNGUYOQ, asi como de parte de su personal de confianza, desde el afio 2023,
por parte del seiior DAVID FRANCO PAREDES MANSILLA ¥y OTROS, quienes desde
el mes de mayo han amenazado con sacarnos de nuestros puestos de trabajo
mediante procesos administrativos disciplinarios, clara amenaza de destituirnos
en forma arbitraria de nuestros puestos de trabajo.

Con fecha 06 de noviembre de 2024, el abogado DAVID FRANCO PAREDES MANSILLA,
haciendo las veces de Secretario Técnico del Procedimiento  Administrativo
Disciplinario, emitié el Informe de Precalificacién No 04-2024 GRP-DREP-UGEL-Y-
PAD/ST, recomendando al Jefe de Recursos Humanos el inicio de procedimiento

Urb. Las Palineras 11 Etapa, MZ-G, Lote-2, Provincia de Barranca, Lima
Consultas/Informes: Corren: jose iHsta @ 965933182
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O JARA BAU Tl STA “Somos la solucidn g tus problemas legales”
BORALISTAS

administrativo disciplinario en contra de mi persona Severo Endara Huanca, en el
cargo de Planificador T de la Unidad de Gestign Educativa Local Yunguyo, con una
posible sancién de destitucién,

25 Confecha 07 de noviembre de 2024, el Ing. JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA en su calidad de

procedimiento administrativo disciplinario -en adelante PAD-, contra el suscrito,
imputandome haber incurrido en la falta disciplinaria tipificada en el literal q), del articulo 85
dela Ley No 30057, al presuntamente haber infringido el principio de “probidad”, establecido en
el numeral 2, del articulo 6, del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, Ley N® 278 15, con una
posible sancién de destitucién,

i, mnmmmmm‘nnmmmmm

31 En torno a la figura legal de abstencidn en sede administrativa el TUQ de la Ley No 27444,
aprobado con Decreto Supremo N® 004-2019-JUS, establece lo siguiente;

“Articulo gg.- Causales de abstencidn

La autoridad que tenga facultad resolutiva o Cuyas opinones solye el fonda def

i an i satidho
metmwmmmmﬂkﬁmm enlos siguientes casos:
(..)

4. Cuando tuviere amistad ntima, enemistad manificsta o conflicto de intercscs

Firmads digialinare por: objetivo con cuatquicia de los adimin istrados interviniertes en el Procedimiento,

VOARA HUANCA SEVERO FIR que se hagan patentes mediante actitudes o hechos  evidentes en el
H0TE0004 hard procedimiznto,
Wativo: Soy el autor el ()"
docuivants o
aha: 187112024 11:00:45-0400 (subrayado afladido)

3.2 Es preciso sefialar que, en una antevior oportunidad en un caso similar el Tribunal de] Servicio
Civil, a través de [a Resolucién No oooG:2-3024—SERVIR/TSC-PrImera Sala, de fecha 09 de
febrero de 2024, ha declarado la nulidad de Ja sancidn de destitucidn impuesta por la Ugel

Yunguyo contra el susciito pm_m_habmmﬁt&ﬂuas_nmww_ahmm

conforme al siguiente detalle:

()
82 Asltambién, obra en el expediente una nueva Denuncia de fecha 24
de marzo de 2023, que el impugnante interpuso contra el seilor
E.C.R,, Director de la Entidad, por p csuntamente haber designads
a la sefiora SRH, en el caryo de conflanca de Jefe de Gestidn
Institucional pese a que no cumplfa con log requisitos para ocupar
el puesto,

85 Esimportante mencionar que la mencionada sefioraS.R.H., actud en
el presente procedimiento administrative disciplinario come érgano
instructor, emitiendo la Resolucidn del Organo Instructar No 0002-
2023 UGEL-Y.
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84, Como bien se advierte, las avtoridades inyolucradas en el presente
inpugnants, lo cual recae en la causal de abstencidn establecida en
el numeral 4 del articulo gg¥ del TUO de la Ley N° 27444, vespecto
de Ios sefores ELLR. y B.C.R.

87, Enelpresente caso las autoridades conprendidas en las cansales de
abstancid i Jar 0 ML) s
sea reauelia por ol inmiediaty_supavior; situacidn que no se ha

evidenciado que se haya efecruado en el Procedimienta
administrative disciplinario,”

En el presente caso, conforme se ha detallado se puede advertir que el suscrito ha formulado
denuncia administrativa entre otros, contra del sguddnnlng..Jesﬁs.HnnryRiyﬂa_Cnhunya,
quien ejerciendo funciones de Jefe de Recursos Humanos de la UGEL YUNGUYO se ha irrogado
la calidad de ORGANO INSTRUCTOR EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, iniciado en mi contra a través de la Resolucién de Organo Instructor N°
0004-2024 UGELY, de fecha 07 de noviembre de 2024, y notificada el 11 de noviembre de 2024,
direccionando malm:enminnadamente_:lxjucm.delapnteatad_diadnnnnda.m.nhstantg
que no_r.xiun_mﬁxim_mm_.ﬁLnusmo,_ﬂddgmiindmnuimmmLMnenﬂmd
manifiesta” contra el suscrito,

Situa:iﬂn_simﬂang_pxmmu.__mn_mladﬁLal,ahogadanAvm FRANCO PAREDES
MANSILLA, quien no obstante de estar incurso en causal de abslencién por enemistad
manifiesta, haciendo las veces de Secretario Técnico del procedimiento Administrativo
Disciplinario, emitié el Informe de Precalificacién N© 04-2024 GRP-DREP-UGEL-Y-PAD/ST, de
fecha 06 de noviembre de 2024, recomendando al jefe de Recursos Humanos el inicio de
procedimiento administrativo disciplinario en contra de mi persona Severo Endara
Huanca, en el cargo de Planificador I de la Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo.

De este modo, conforine al articulo 100.2 del TUO LPAG, cuando la autoridad no se abstuvieraa pesar
de existir alguna de las causales expresadas, el administrade_puede hacer conocer dicha
situacion_al titwlar de la_entidad, o_ﬂmmmomsiaMcWQMs:
nmomento.

Por otra parte, estando a que, los servidores Abg. DAVID FRANCO PAREDES MANSILLA yel
Ing. JESUS H ENRY RIVERA CAHUAYA, NQ OBSTANTE, DE CONOCER QUE SE ENCUENTRAN
EN CAUSAL DE ABSTENCION QUE LES IMPOSIBILITA DESFMPENARSE_CON_IMPARCIALIDAD
VIENEN PARTICTPANDO EN ELRADJDRCIADQCQNTBAMLEERSQN&MLLEYAAIENE&QHE
SOLICITAR SE_ORDENE SU ABSIENCIQN_DESIGNAWMQB!DADJ
ACHJARENMLH)AQMBGANQ.WXSECBEWQ TECNICO DEL PAD,

En esta linea de ideas para efectos de evitar futuras nulidades e incurrir en responsabilidad
administrativa corresponde a su despacho proceder conforme al TUO de la LPAG, que establece
lo siguiente:

“Articulo 101.- Disposicidn superior de abstencidn
totr Elsuperior jerérquico inmediato ordena, de ofivin, o a_pedido de
los administrados, la abstencién del agente incurso en alguna de
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las causales a que se refiere el articula 1oo.

1012 En este mismo acto designa a quisn continuara conociendo Jdel asunts,
Pieferentemente entre antoridaces de igual jerarqula, y le remitird el
evpediente,

1213 Coando no hubiere otra autoridad publica apta para conncer del
asunto, el superior optard por habilitar a una autoridad ad hoc, o
disponer que el incurso en causal de abstencién tramite Y resuelva el
asunto, bajo su directa supervisidn”,

(énfasis afiadidy)

38 Finalmente, corresponde detallar que en caso su despacho no proceda conforme a lo solicitado

procederé a formular denuncia administrativa ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Contralorfa Gerieial de la Republica, y comunicacién al Ministerio Pdblico, por las actuaciones
arbitrarias que vienen perjudicando a mi persona.

ANEXOS
Copia de mi DNI
Copia de la papeleta de habilitacién del abogado que suscribe el presente escrito,

Copia simple de la denuncia policial formulada ante la Comisaria PNP Yunguyo de fecha 10
de abril de 2023, con la que se acredita que, en la referida fecha mi persona formulé
denuncia por presunto delito contra la administracién ptblica, en la modalidad de
nombramiento o aceptacién ilegal cometido, precisando que, a través de la Resolucién
Directoral N° 0130-2023 UGEL Y de fecha o1 de marzo de 2023, se habfa designado al
sefior JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA en el cargo de Director del Sistema Administrativo
[, a pesar de que no cumple el requisito de experiencia general de cuatro (04) afios y
experiencia especifica en la funcién o materia de dos (02) afios,

Copia simple de la Carta N°© 13-2024-T.ADM.DL.276/UGEL-YUNGUYO, ingresada a
través del Expediente N© 0028531, de fecha 31 de octubre de 2024, con la cual el suscrito
y otros servidores de la UGEL YUNGUYO, solicitamos al Gobernador Regional de Puno(con
copia original al OCI del Gobierno Regional del Puno) el retiro inmediato de personal
contratado sin Registro AIRHSP en la Sede de la UGEL YUNGUYO ¥y se realice un control
postecior a todos sus contratos Yy pago realizados fuera del marco legal, contra las
siguientes personas: PAREDES MANSILLA DAVID FRANCO, cargo Abogado [ (realiza
funciones de COPROA), RIVERA CAHUAYA JESUS HENRY cargo Jefe de Gesti6n
Institucional, entre otros.

Copia simple de la Carta N© 16-2024-T.ADM.DL.276/UGEL-YUNGUYO, ingresada a
mediante del Expediente N© 33420, de fecha 31 de octubre de 2024, con la cual el
suscrito y otros servidores de la UGEL YUNGUYO, nos dirigimos ante al Director Regional
de Educacién de Puno, formulando denuncia por HOSTIGAMIENTO LABORAL, incurrido
Mansilla y otros,
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2-F Copia simple del Informe de Precalificacién N© 04-2024 GRP-DREP-UGEL-Y-PAD/ST,
de fecha 06 de noviembre de 2024, a través del cual el abogado David Franco Paredes
Mansilla, no obstante de estar incurso en causal de abstencién, haciendo las veces de
Secretario Técnico del procedimiento Administrativo Disciplinario, con fecha posterior a
la_denuncia_formulada, recomendé al jefe de Recursos Humanos el inicio de
procedimiento administrativo disciplinario en contra de mi persona Severo Endara
Huanca, direccionando mmﬂmmmmmmumﬁmmmmm
do 155} e b , i I mison

2-G Copia simple de la Resolucién de Organo Instructor N° 0004-2024 UGEL Y, de fecha 07 de
noviembre de 2024, emitida por el Ing. Jesis Henry Rivera Cahuaya, con la cual se acredita que
el referido servidor, no obstante de estar incurso en causa de abstencién, haciendo las veces de
Jefe de Recursos Humanos de la UGEL YUNGUYO, con fecha posterior a la denuncia
formulada, inicié procedimiento administrativo disciplinario contra mi persona,
dhm‘dgn_a.nﬂg alintencionadamen el ejercicio d a_potests SC arla €n _ag - i

pl AVIO O 41

2-H Copia simple de la Resoluciéon N° 000612-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala, de fecha 09 de
febrero de 2024, con la cual se acredita que, anteriormente en un caso similar el Tribunal del
Servicio Civil ha declarado la nulidad de la sancién de destitucién impuesta por la Ugel Yunguyo
contra el suscrito bier respeta . stelici

POR LO EXPUESTO:

A Ud, SOLICITO TENER POR_FORMULADO MI__PEDIDO DE
ABSTENCION, DE LA PARTICIPACION DE LOS SERVIDORES, DAVID FRANCO PAREDES MANSILLA y
JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA, en ¢l Procedimiento Administrativo Disciplinario iniciado contra
:Lsuacritu.u'a\céa_d:_la.‘Bcioluﬁdmdﬁ_ﬁrgmln&huﬂntﬂtnmma_uGM. de fecha 07 de

noviembre de 2024, por estar incursos en la causal de abstencién “enemistad manifiesta” prevista en el
inciso 4 del articulo 99° del TUO de la ley 27444, aprobado mediante Decrelo Supremo N° 004-2019-JUS,
iniciado contra mi persona,

Puno, 18 de nuviembre de 2024,

WS,
—— 4
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