WOBREROEEDICACON)  expepi
UNIT JECUT ™A 308 ESCRITON® :01.

OFICHIA 17 CITIEARIO SUMILLA  :SE DECLARE LA NULIDAD DE
w14 MAR 2025 OFICIO DEL PROCESO DE CONVOCATORIA PARA
2 LA " REGIMEN DEL D.L. 276 N° 001-2025-UGELY -
EXPEDIENTE N 7" ~/ o CONTRATO
HORAL 2 YU Firma__ )

SENOR" R DE LA UNIDAD DE GESTION EDU JCATIVA
LOCAL YUNGUYO.

VICENTA COAQUIRA GOMEZ, identificada con DNI N°
01341386, con domicilio real en la con domicilio real en la
Urb. Aziruni II Etapa Mz. U Lt. 11, ALAIN ELOY
CACERES TITO, identificado con DNI N° 40766056,
domiciliado en Jr. Tarapaca N° 176; AGUSTINA
ANTONIA OHA ROMERO, identifcada con DNI N°
01208565, domiciliada en Urb. Simon Bolivar Mz. BLt. 09
del Distrito, Provincia, Departamento de Puno,
ERNESTO LARICO ROMERO, identificado con DNL N°
01816005, domiciliado en Jr. 17 de agosto N° 129 de la
provincia de Yunguyo; servidores nombrados bajo el
Decreto Legislativo N© 276 de la Sede de la UGEL
Yunguyo, sefialando domicilio procesal en el Jr. Ayacucho

N® 516 de la ciudad de Puno, a Ud. con atencién digo:

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 2° numeral 20 de la Constitucién
Politica del Estado, en el derecho de peticién de todo administrado y conforme al Art.
1, 2 y 4 del articulo 10° del T.U.O. de la Ley N° 27444 que, sefiala CAUSALES DE
NULIDAD “1. La contravencién a la Constitucion, a las leyes o a las normas
reglamentarias 2 El defecto o la omisién de alguno de los requisitos de valides, salvo que se
presente alguno de los supuestos de conservacioén del acto que se refiere el articulo 14" y 4
Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccién penal, o que se dicten como

consecuencia de la misma.

Ademis, numeral 5.4.4 de la RVM 287-2019-MINEDU, que a la letra
prescribe “Es nulo de oficio cualquier acto administrativo o de
administracién que se efectué mediante directivas y/o instrumentos

técnicos que contravengan o transgredan el contenido de esta norma”.
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PETITORIO:

Se DECLARE NULO de OFICIO, el proceso de contrato N° 001-2025-UGEL-
Yunguyo, D.L. 276 de las plazas; Contador I, Especialista Administrativo 1
(recursos humanos), Asistente en Servicio de Educacién y Cultura, Técnico
administrativo I (proyecto de resoluciones) y Trabajador de Servicio (tramite

documentario).
PRETENCION ACCESORIA:
Se declare la NULIDAD, de las Resoluciones Directorales.

* Resolucion Directoral N° 0o52-2025 de fecha 03 de febrero -2025, a
favor de BARRA JULI HARRY JOEL, en el cargo de especialista Administrativo
I (recursos humanos)

* Resolucion Directoral N° 0053-2025 de fecha 03 de febrero -2025, a favor
de ESCOBAR GINES EDGAR DAVID.

* Resolucion Directoral N° 0054-2025 de fecha 03 de febrero -2025, a favor
de ROJAS HUANCAPAZA SONIA.

* Resolucion Directoral N° 0056-2025 de fecha 03 de febrero -2025, a favor
de DE LA RIVA VALLE ROSARIO ROXANA.

* Resolucion Directoral N° 0054-2025 de fecha 03 de febrero -2025, a favor
de LUZ MARLENI QUISPE CHAHUA.

En aplicacion del numeral 213.1 del T.U.O. de la Ley N° 27444 que seiiala “En
cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10, puede declararse de oficio la nulidad
de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el
interés piiblico o lesionen derechos fundamentales” De la pertinencia de la peticién, conforme
alnumeral 213.2 “La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerdrquico

superior al que expidid el acto que se invalida (...)", en el presente caso, serd la Direccién

Regional de Educaciéon de Puno,

II.- DE 1.LOS HECHOS. -

2.1.- La Unidad de Gestione Educativa Local Yunguyo, publica
CONVOCATORIA N° 001-2025-UGEL Yunguyo, de las plazas D.L 276 para la SEDE
ADMINISTRATIVA para Contador I, Especialista Administrativo I (recursos humanos),



Asistente en Servicio de Educacién y Cultura, Técnico administrativo I (proyecto de

resoluciones) y Trabajador de Servicio (tramite documentario).

2.2.- LAS CONTRAVENCIONES A LAS LEYES NORMAS
REGLAMENTARIAS (RVM 287-2019-MINEDU norma que regula el proceso de

contratacion de servidores 276 del Ministerio de Educacion) son las siguientes.

2.2.1.- DE LA CONFORMACION DE LA COMISION DE CONTRATO:

La Resolucion Vice Ministerial N° 287-2019 MINEDU, en el numeral
5.2.1.5 literal e) establece la conformacion del Comte de contratacién
de la DRE/UGEL:

 El Director o Jefe de AGI o su representante, quien lo preside.

* Un (01) Especialista Administrativo en personal y un alterno, el cual serd
el Director o jefe de AGA (drea de gestion administrativa)

* Un (o01) representante titular y un (01) alterno de los servidores
administrativos nombrados de la entidad, elegidos por votacion simple
por mayoria simple.

* Un (01) representante titular y un (01) alterno del COPARE O COPALE
segln corresponda.

Resolucion Directoral N° 007-2025 de fecha 08 de enero del 2025,
RESUELVE conformar la comisién de contrato 276 para el aiio 2025,
conformada de la siguiente forma:

e PRESIDENTE: EFRAIN CONDORI RIVERA -
REPRESENTANTE DEL DIRECTOR DE GESTION
INSTITUCIONAL.

¢ MIEMBRO: ALEJANDRO HUARACHI TITO - TECNICO
ADMINISTRATIVO, no es correcto, la norma precisa que debe ser el
Especialista Administrativo en personal y un alterno, el cual ser el
Director o jefe de AGA (4rea de gestién administrativa), es mas existe
la plaza o cargo de ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ocupada por el Ing. Ronal Cori Checalla, a quien le correspondia ser
MIEMBRO de la comision de contrato 001-2025 UGEL Yunguyo.

* MIEMBRO: BEATO CASTILLO ARACA, ocupa el cargo de
CHOFER de la entidad, también ilegal, debido a que segin la norma
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deberfa participar, un representante y un alterno de los trabajadores
nombrados elegidos por mayoria simple CASTILLO ARACA, noes
representante de los trabajadores nombrados, por tanto la
participacion de estos DOS ULTIMOS MIEMBROS, contraviene lo
dispuesto en el NUMERAL 5.4.4 de la RVM 287-2019-MINEDU, que
a la letra prescribe “ Es nulo de oficio cualquier acto
administrativo o de administracién que se efectué
mediante directivas y/o instrumentos técnicos que

contravengan o transgredan el contenido de esta norma”.

2.2.2.- Se convocaron, adjudicaron y emitié resolucién de

contrato de las siguientes plazas.

¢ Resoluciéon Directoral N° 0o52-2025 de fecha 03 de febrero -
2025, a favor de BARRA JULI HARRY JOEL, en el cargo de especialista
Administrativo I, se puede verificar que en el numeral 1.2 DATOS DE
PLAZA; CODIGO DE PLAZA AIRHSP: -- NO CUENTA CON
NUMERACION, lo que significa que no est4 registrado en el Sistema de

control de Plazas del sector Publico.

* Resolucion Directoral N° 0053-2025 de fecha 03 de febrero -2025,
a favor de ESCOBAR GINES EDGAR DAVID, en el cargo de
Asistente de Educacion y Cultura, se puede verificar que en el numeral
1.2 DATOS DE PLAZA; CODIGO DE PLAZA AIRHSP: -- NO CUENTA
CON NUMERACION, lo que significa también que no est4 registrado
en el Sistema de control de Plazas del sector Publico.

* Resolucion Directoral N° 0054-2025 de fecha 03 de febrero -2025,
a favor de ROJAS HUANCAPAZA SONIA, en el cargo de
CONTADOR 1, se puede verificar que en el numeral 1.2 DATOS DE
PLAZA; CODIGO DE PLAZA AIRHSP: -- NO CUENTA CON
NUMERACION, lo que significa que no est4 registrado en el Sistema de

control de Plazas del sector Publico.

CUANDO LA NORMA ESPECIFICA DE CONTRATOS PARA EL
D.L. 276 EMITIDA POR EL MINEDU RVM 287-2019, precisa.



- Literal IV GLOSARIO DE SIGLAS DE LA RVM 287-2019-
MINEDU 4.1, que contiene los requisitos para que una plaza
sea convocada.

o PLAZA: FEs el cargo contemplado en el Cuadro de asignacién de

Personal y que cuenta con financiamiento, en el Presupuesto
Analitico de Personal, pertenece a un determinado grupo
ocupacional y un nivel remunerativo, se encuentra registrada en el
Sistema de Administraciéon y Control de Plazas y en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico.
Efrain Condori Rivera en su calidad de Director de UGEL y
presidente del comité de contrato; primero convoco, adjudico
plazas que no tenian el requisito minimo que es el REGISTRO
AIRHSP y emitié resoluciones de manera ilegal.

o También es importante sefialar, que EFRAIN CONDORI
RIVERA DIRECTOR DE LA UGEL, tenia conocimiento del EL
INFORME N° 004-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-
NEXUS, firmado por el analista de recursos humanos y
responsable de NEXUS y AIRHSP de la UGEL Yunguyo de fecha 13
de enero 2025 dirigido a Efrain Condori Rivera, que aclara sobre
las plazas de contador I, 02 plazas de Especialista administrativo I
y el de Asistente en servicios de educacién y cultura I no cuentan

con codigo de registro AIRHSP en el aplicativo informatico para el

registro centralizado de planillas y de datos de los recursos
humanos del sector piiblicoy advierte que dichas plazas no deben
ser consideradas como plazas vacante. Sin embargo, pese a tener
conocimiento llevo a cabo el proceso, que por esta causal también
es NULO.

2.2.3.- DEL CRONOGRAMA DE NTRATO oo01-z02

YUNGUYO.-

LA RVM 287-2019-MINEDU, en el numeral 5.2.2.3 establece un criterio

para llevar a cabo los proceso de contrato 276, para el sector educacion;
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sin embargo la comisién formulo cronograma, vulnerado este criterio se

plasmé de la siguiente forma:

CRONOGRAMA DE CONTRATO 001-2025 UGEL YUNGUYO

|
i ' PLAZOS
Ne | ACTIVIDADES RESPONSABLE
il INIIO | TERMINO
|_t | Publicacién de la convocatoria, UGEL 10/01/2025
| Publicacidn de plazas a ser consideradas en el
| 2 | proceso de contrataclén en el Servicio UGEL 10/01/2025 23/01/2025
Naclonal de Empleo SERVIR.
Presentacldn de expedientes por mesa de
partes de la UGEL. Postulante 24/01/2025
Comitd de
Evaluacidn de expedientes. o 6 - UGEL 24/01/2025
Comité de
. Entrevista personal (solo grupo profesional). tacidn 27/01/2025
Comité de
Publicacidn de resultados preliminares. Contratacidn 27/01/2025
| Prasentacidn y Absolucidn de reclamos por 28/0y2025
| 7 | eserito, by 8:30 hrs, hasta 12:30 hrs,
Comité de
: 8 | Publicacién final de cuadro de méritos, o " 28jotfa025
[ Adjudicacién de plazas y suscripcddn de Comité de
9 | contrato, Contratacién i
10 | Remisién de Informe a la UGEL. NI 29/01/2025
Contratacién
. imul:;n de la Resolucién a travds del sistema UGEL aglovacas

e El numeral 5.2.1.6 de la RVM-287-2019-MINEDU, en el literal ¢), establece
plazos referenciales para el proceso “ para la publicacién del aviso de la

convocatoria, de DRE/UGEL tendra en cuenta los plazos referenciales

Cuadro N* 02

Plazos reforonciales

Publicacion de plazas a ser consideradas en
el proceso de contratacion

3ra. Semana de noviembre

Presentacion de expedientes de los
postulantes

1ra. Semana de diciembre

_Evaluacion de Expedientes

Entrevista Personal (Grupo Profesional)

Publicacién preliminar de Cuadro de Méritos

2da. Semana de diciembre

Presentacion de reclamos por escrito

Absolucion de reclamos

Publicacion final de Cuadro de Méritos

dra Semana de diciembre

Adjudicacion de plazas
* En ol caso que el postulante ganador no suscriba el
Acta de Adjudicacion o desista del proceso, sa
procederh a convoosr al pccestans

10

11

Remisién de Informe Final del proceso de
contratacién a la DRE/UGEL 7
Emision de resolicion y suscripcion de
contrato

* En el caso qua el postulants ganadar no suscriba el
contrata, se A a convocar al accostario.

12

Notificacion de la resolucion
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Se tiene que desde la presentacion de expedientes tiene una duraciéon de
CUATRO SEMANAS; sin embargo, el proceso que denunciamos, desde el dia
de la presentacién de expedientes hasta la emisién de resoluciones y
adjudicacion Gnicamente se programaron CUATRO dias hébiles, vulnerando
todo tipo de garantia de debido procedimiento y por demaés ilegal.

Es mds, nos remitimos al numeral 5.2.2.3 literal a) y b) de la norma citada

- presentacion y absolucion de reclamos.

5223 Presentacion y Absolucion de Reclamos

a) El postulante que no se encuentre conforme con el resultado preliminar
obtenido, tiene derecho a presentar su reclamo por escrito ante el Comité
de Contratacion de la DRE/UGEL o IE, segin corresponda, en un plazo
maximo de dos (2) dias habiles posteriores a la publicacion preliminar del
cuadro de méritos. La reclamacion debe estar orientada a aspectlos del
proceso de contratacion,

b) El Comité de Contratacion, bajo responsabilidad, en un plazo méaximo de
dos (2) dias habiles posteriores, absuelve a través de un oficio los reclamos
presentados, cuya decision es inimpugnable.
Sin embargo, el cronograma que se estableci6, presentacion y absolucion de
reclamos tiene como inicio el 28 de enero -2025 a horas 8:30 am y termino
12:30pm.; en este caso no se distingue de que hora a qué hora sera la
presentacion de reclamos y desde que hora se realizard la absolucién de
reclamos, que se debi6 ser de CUATRO DIAS segtin norma; hecho que también
contraviene lo establecido en el numeral 5.2.2.3 literales a) y b) de la
RVM 287-2019-MINEDU, que establece DOS dias como maximo para la
presentacion de expedientes de reclamo a resultados preliminares y otros DOS

dias para la absolucién de reclamos a través de un OFICIO.

AMPARO LEGAL.-
a) Constitucion Politica del Estado.
b) Ley de Procedimiento Administrativo General Ley 27444 y su
reglamento D.S. 004-2019-JUS
¢) Resolucion Vice Ministerial N° 287-2019-MINEDU.

III.- MEDIOS PROBATORIOS:

a) En mérito de la Resolucion Directoral N° 007-2025 de fecha 08 de enero del

2025, RESUELVE conformar la comisiéon de contrato 276 para el afio 2025
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b) En merito, a la convocatoria régimen D.L. 276 N° 001-2025-UGEL Yunguyo.

¢) En mérito de la Resolucion Directoral N° oo52-2025 de fecha 03
de febrero -2025, a favor de BARRA JULI HARRY JOEL, en el cargo de
especialista Administrativo I (recursos humanos)

d) En mérito de la Resolucion Directoral N° 0053-2025 de fecha 03 de
febrero -2025, a favor de ESCOBAR GINES EDGAR DAVID.

¢) En mérito de la Resolucion Directoral N° 0054-2025 de fecha 03 de
febrero -2025, a favor de ROJAS HUANCAPAZA SONIA.

f) En mérito de la Resolucion Directoral N° 0056-2025 de fecha 03 de
febrero -2025, a favor de DE LA RIVA VALLE ROSARIO ROXANA.

g) En mérito de la Resolucion Directoral N° 0055-2025 de fecha 03 de
febrero -202, a favor de LUZ MARLENY QUISPE CHAHUA.

h) En mérito del INFORME N° 001-2025-GRP-DRDS-DREP-Y-CCA-
DL 276, de fecha 30 de enero 2025, que obra en archivo de la UGEL
Yunguyo.

IV. ANEXOS:

a) Copia dedatada Resoluciéon Directoral N° 007-2025 de fecha 08 de enero
del 2025, RESUELVE conformar la comisién de contrato 276 para el afio
2025

b) Copia de la convocatoria régimen D.L. 276 N° 001-2025-UGEL
Yunguyo.

¢) Copia fedatada de la Resolucién Directoral N° oo52-2025 de fecha 03 de
febrero -2025, a favor de BARRA JULI HARRY JOEL, en el cargo de
especialista Administrativo I (recursos humanos)

d) Copia fedatada de la Resolucion Directoral N° 0053-2025 de fecha 03 de
febrero -2025, a favor de ESCOBAR GINES EDGAR DAVID.

e) Copia fedatada de la Resolucién Directoral N° 0054-2025 de fecha 03 de
febrero -2025, a favor de ROJAS HUANCAPAZA SONIA.

f) Copia fedatada de la Resolucion Directoral N° 0056-2025 de fecha 03 de
febrero -2025, a favor de DE LA RIVA VALLE ROSARIO ROXANA.

g) Copia fedatada de la Resolucién Directoral N° 0055-2025 de fecha 03 de
febrero -202, a favor de LUZ MARLENY QUISPE CHAHUA.
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OTROSI: SOLICITO SE REMITA EL PRESENTE RECURSO
ADMINISTRATIVO A LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
PARA QUE CONFORME A SUS FACULTADES DE TRAMITE A MI
PETICION.

OTROSI (2): SE ADJUNTE DE OFICO EL INFORME N° 001-2025-
GRP-DRDS-DREP-Y-CCA-DL 276, de fecha 30 de enero 2025, que
obra en archivo de la UGEL Yunguyo y se remita a la Direccién regional
de Educacion.

OTROSI (3): DISPONGA DE INMEDIATO LA CONFORMACION DE
LA COMISION DE CONTROL POSTERIOR, PARA QUE DENTRO DE
SUS ATRIBUCIONES VERIFIQUE LA LEGALIDAD Y DEBIDO
PROCESO DELA CONVOCATORIA N° 001-2025-UGEL Yunguyo.

OTROSI _(4) .- SE REMITA COPIA DEL INTEGRO DEL
EXPEDIENTE A LA COMISION DE PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO DE LA UGEL YUNGUYO, A FIN QUE REALICE LAS
INVESTIGACIONES NECESARIAS DE ENCONTRAR
RESPONSABILIDADES SE INICIE CON EL PAD
CORRESPONDIENTE.

POR LO TANTO:

A Usted Seior Director, se dé tramite con arreglo a Ley.

Yunguyo, 14 de marzo del 2025.
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ESOLUCION DIRECTORAL N.lgog7 -2025-UGEL-Y

Yunguyo, § § ENT 2078

VISTOS: EI INFORME N° 002-2025-/DREP/UGEL~Y- RR. HH,
del 02 de enero de 2025, sobre la Conformacion del Comité de seleccion para la contratacion de personal
administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, para el presente afio 2025, del
ambito de la Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo, regulado por la Resolucion Ministerial N°
287-2019-MINEDU, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local es una instancia de
ejecucion descentralizada del Gobiero Regional con autonomia en el ambito de su competencia. Su
jurisdiccion territorial es la provincia, cuyas finalidades y funciones se encuentran establecidas en los
articulos 73 y 74 de la Ley General de Educacion N° 28044 y sus modificatorias;

Que, la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, en
su parte resolutiva articulo 2° dispone Aprobar la Norma Técnica denominada "Norma que regula el
proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276 en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion
Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos":

Estando a lo actuado por el responsable de Recursos
Humanos, visado por el Director del Sistema Administrativo Il del Area de Administracion, el Director del
Sistema Administrativo Il del Area de Gestion Institucional, Jefe del Area de Gestion Pedagbgica, y
Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo, y;

De Conformidad con La Constitucién Politica del Perd, Ley N°
28044 Ley General de Educacion y su Reglamento, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N°276, Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025 y la Resolucion Ministerial N° 287-2019-MINEDU:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Conformar el comité de seleccion
para proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276, para el presente afio 2025, del ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo,
regulado por la Resolucion Ministerial N° 287-2019-MINEDU, el mismo que estara conformado de la
siguiente manera:

Titulares:
« PRESIDENTE . EFRAIN CONDORI RIVERA
Representante del Director de Gestion Institucional
¢  MIEMBRO - ALEJANDRO HUARACHI TITO
Técnico Administrativo
e MIEMBRO . BEATO LUCIO CASTILLO ARACA
Responsable Fedatario
¢ MIEMBRO : Responsable del Organo de Participacion Local (COPALE)
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PROCESO DE CONVOCATORIA REGIMEN DEL D.L. 276 N° 001 -2025-UGELY

CONVOCATORIA DE CONTRATOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO COMPRENDIDO EN EL
REGIMEN LABORAL D.L. 276 DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA UGEL YUNGUYO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Se requiere seleccionar y contratar el siguiente personal bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, con el proceso de seleccién N° 001-2025:
- Contador|
- Especialista Administrativo |
- Asistente en Servicio de Educacion y Cultural
- Técnico Administrativo |
- Trabajador de Servicio

1.1 Dependencia, Unidad Ejecutora:
Unidad de Gestién Educativa Local - Yunguyo

1.2 Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Comité de Contratacién del personal administrativo bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276

1.3 Base Legal:

- Resolucidn Viceministerial N° 287-2019-MINEDU "Norma que regula el proceso
de contratacién de personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacién, Unidades de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas,
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos".

- Ley N® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025.

2. PERFILES MINIMOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO VACANTE:
De conformidad a la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU "Norma que
regula el proceso de contratacién de personal administrativo bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276".

3. CRONOGRAMA:

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL D.L. N’ 276 PARA EL ANO 2025

(RVM N°287-2019-MINEDU y RVM N° 005-2022-MINEDU)



PLAZOS
Ne ACTIVIDADES RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
1 | Publicacién de la convocatoria. UGEL 10/01/2025
Publicacién de plazas a ser consideradas en el
2 | proceso de contratacidn en el Servicio UGEL 10/01/2025 23/01/2025
Nacional de Empleo SERVIR.
Presentacion de expedientes por mesa de Bt A 24/01/2025
partes de la UGEL.
Comité de
Evaluacién de expedientes. Contratacién - UGEL 24/01/2025
Entravist nal (sol fesional) S e 27[01/202
ntrevista personal (solo grupo profes L R 5
Comité de
Publicacién de resultados preliminares. Chnlaactth 27/01/2025
Presentacién y Absolucién de reclamos por 28/01/2025
7 " Postulante
escrito. 8:30 hrs. hasta 12:30 hrs.
8 | Publicacién final de cuadro de méritos Shenlie de 28/01/202
e i Contratacién ‘
Adjudicacidn de plazas y suscripcion de Comité de aeforhion
s contrato. Contratacion 4 g
Comité de
10 | Remisidn de informe a la UGEL. Contrtaciin 29/01/2025
Emisién de la Resolucién a través del sistema
1 NEXUS. UGEL 29/01/2025

4. DELAETAPA DE EVALUACION:
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién se realizara conforme la
evaluacién de la formacién académica, capacitaciones, experiencia laboral general y
especifica y entrevista solo para profesionales, conforme al anexo N°06 de la RVM
287-2019-MINEDU ficha de evaluacién de personal 6-A: Grupo Profesional, 6-8:
Grupo Técnico y 6-C: Grupo Auxiliar.

5. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
5 Declaratoria del proceso como desierto. - El proceso puede ser declarado
desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

5.2 Cancelacién del proceso de seleccién. - El proceso puede ser cancelado en
cualquiera de sus etapas, en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
2l inicio del proceso de seleccién.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.
Yunguyo, enero del 2025
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UGEL Yunguyo
“Aila de la vecuperacién y cansalidacién de la econornia persana”

Resolucion Directoral N°  gos2 2025
vuneuvo, 0 3 FED 2005

| : [ * 10922025, el i final N* 001-2025 del Comilé de
‘. ontratacitn, los documentos adjuntos. y: VISTOS: El expediente N°* 1092-2025, el infome fina

CONSIDERANDO:

Que. ¢l Ministerio de Educacidn regula los aspeclos relacionados a la contratacion de

personal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacién, a efectos do
dinamizar el mencionado proceso de conlratacién, de (al manera que eslas instancias de geston educativa descentralizada cuenten
amenle con fecursos humanos iddnens que pemilan of nomal desaralloda la gestion educativa, de acuerdo con Ja funcidn previstaen

el literal h) del articulo 80 de la Ley N* 28044, Ley General de Educacién;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N* 2687-2019-MINEDU; se aprobd la Norma

Técnica denominada Norma que regula el proceso de contralacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decrelo LegislativoN*
276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas,

/Inshitutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos”;

Que, de acuerdo con ¢! literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N® 32185, Ley de
Presupueslo del Seclor Piblico para el Afio Fiscal 2025, se habilita, de manera excepcional, la contratacién para el reemplazo por cese, para la
suplencia temporal de los servidores del Sector Piblico, o para el ascenso o promacion del personal, en tanto se implemente la Ley N* 30057,
Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cesa que se hubiese
producido a partr del afio 2023, debiéndose lomar en cuenta que el ingreso a la administracion plblica se efectia necesariamente por concurso
pliblico de méritos y sujelo a los documentos de gestién respectivos;

) Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N°*
304-2012-EF, el ingreso de personal sélo se efectia cuando se cuenla con la plaza presupuestada, situacién que es concordanle con lo
establecidoen el lileral ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Ao Fiscal 2025;

Que, do acuerdo a lo eslablecido en el literal g) del num el
/ ap!'obgda_?or la Resolucién Viceministerial N* 287-2019-MINEDU, es funcion del Comilé de Contragcién que ::13 io?z‘oini?ullzxrn:ole&niga
. adjudivacion de tas plazas, elabora y presenta el informe de fa fase de selection de personal del pmwsodemnhtaciéndxmnm% duso ”
de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad { Oficina de Personal o el que haga sus veces, el Informe Final N* Ot:Jf 2?))2?‘
loda la documenlacion generada durante el proceso de evaluacién; en ese sentido, mediante el Expedlen‘le N* 1280-2025 el Com :
Conlratacién remile a esta Direccidn los acluados relacionados al proceso de contralacion de personal para el Afio Fiscal 2025: R

Que, con los vislos de los Jef i i : :
del Jefe de la Oficina de Asesorla Juridica o el que haga sus veces de la UGEL%:;::&“ fes Armas do Gestn Adminiatatva o Inslitucional y

. Que, de conformidad con las Leyes N* 27783
e 32185, e Decrelo Ley N* 22404, ol Decrelo Legislatvo N* 276, los Decrelos S oossobgﬁigéf-;g?;:siwgd—mw' v
& ) 20-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamenle y en uso de las facullades conferidas por las disposiciones Iegé!es wggff s

2
>
‘E .

sl
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UGEL Yunguyo
"Afio de la xecuperacifn y consalidacidn de la econamia peruana”

‘."ull.lu DEL Prp v

Resolucion Directoral N° - 0153 2025
vuncuyo, 0 3 FEp 202

VISTOS: E1 expediente N* 1087-2025, el informe final N* 001-2025 del Comilé de

|
/Conlratacion, los documentos adjunlos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspeclos relacionados a la contratacion de
personal administrativo en las instituciones educalivas y sedes administravas de las DRE / GRE y UGEL del Seclor Educacién, a efectos de
dinamizar el mencionado proceso de contratacién, de (al manera que eslas instancias de gestion educatva descentralizada cuenten
oportunamente con recursos humanas H&wquopemﬂmdmmﬂdesmoﬂodolagoﬂiénoducaﬁva.ducuctdcoonh funcion prevista cn
el literal h) del articulo 80 de la Ley N* 28044, Ley General de Educacién;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N* 267-2019-MINEDU se aprobd la Norma

Técnica denominada Noma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decrelo Legislativo N°
276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educaliva Local, Instituciones Educativas,

Instiulos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos”,
»
/'-} Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 dela Ley N°® 32165, Ley de

&) prasupuesto del Seclor Publico para el Afio Fiscal 2025, se habilita, de manera excepconal, la contratacién para el reemplazo por cese, para la
suplencia lemporal de los servidores del Saclor Piiblico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley N* 30057,
Ley del Servicio Civ, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hublese
producido a partir el afio 2023, debiéndose lomar en cuenta que el ingreso a la administracion piblica se efectiia necesariamente por concurso

publico de méritos y sujelo a los documentos de gestién respectivos;

) Que, de conformidad con lo eslablecido en el literal a) de la Tercera Disposicién
Transitoria del Texto Unico Ordenado dela Ley N* 28411, Ley General del sistema Naclonal de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N*
304-2012-EF, el ingreso de personal sdlo se efectia cuando se cuenla con la plaza presupuestada, situacién que es concordante con lo
eslablecido en el literal c) del numeral 8.1 del arliculo 8 de fa Ley N* 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma Técnica
aprobada por la Resolucidn Viceministerial N* 287-2019-MINEDU, es funcidn del Comité de Conlratacion que una vez concluldo el proceso de
adjudicacion de las plazas, efabora y presenta ¢l informe de fa fase de sefeccion de personal del proceso de contratacion documentado, después
de culminada la adjudicacién, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o ¢l que haga sus veces, el Informe Final N* 001-2025 y
foda la documentacidn generada durante el proceso de evaluacién; en ese sentido, mediante el Expedienle N* 1280-2025 el Comité de
Contratacién remite a esta Direccion los actuados relacionados al proceso de conlralacién de personal para el Afio Fiscal 2025;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administraliva e Instuci
del Jele de la Oficina de Asesoria Jurldica o el que haga sus veces de la UGEL Yunguyo, BEPIN

Que, de conformidad con las Leyes N® 27783, 27815, 27867, 26024, 28044, 28175,

32185, el Decrelo Ley N* 22404, el Decrelo Legislativo N* 276, los Decretos Supremos N* 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
: 2020-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamenle y en uso de las facullades conleridas por las disposiciones legales vigentes; '

%

Escaneado con CamScanner
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VGEL Yunguyo
"Afio de la recuperacién y consolidacién de.la economia peruana”

“_,unuu OcL pgy,,

N lonal 4o 195

Resofucion Directoral N°  ggs4, ~ -2025
YUNGUYO.B 3 FED 2025

VISTOS: El expediente N* 1083-2025, el informe final N* 001-2025 del Comité de

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la conlratacion de
personal administrativo en las instituciones educativas y sedes administratvas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efeclos de
dinamizar e mencionado proceso de contratacion, de {al manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten

1 con recursos humanos idéneos que pemitan ol narmal dasarrolia de la gestion educativa, de acuerdo con la funcidn previstaen *

¢l lteral h) del articulo 80 dela Ley N* 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N°® 287-2019-MINEDU; se aprobd la Noma  * -

Téenica denominada "Noma que regula el proceso de conlratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N*
276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas,

Insblulos y Es@plas de Educacion Superior Pablicos’

\ Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°® 32185, Ley de
~ Presupuesto del Sector Piblico para ¢l Afio Fiscal 2025, se habiila, de manera excepcional, la conlratacion para el reemplazo por cese, para la

Fsuplencia temporal de los servidoces del Sector Piblico, 0 para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30067

Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hublme; ’
producido a partir del afio 2023, debiéndose lomar en cuenta que el ingreso a la adminislracién publica se efectia necesariamente por concurso
piiblico de méritos y sujeto alos documenlos de gestion respectivos,

) Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Di

Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupueslo, ap)mbadu por Decreto éupmw
304-201?-EF. el ingreso de personal solo se electia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacién que es concordante con lo
establecido en el literal ¢) del numeral 8.1 del arliculo 8 do la Ley N* 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aho Eiséal 2025;

_ " Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1
\ rub_ada_!:or la Resolucion Viceministerial N* 2{!7-2019-MINEDU. es funcion del Comilé de Cmtralga)cim que una vez ;?h:;oN:r:;;é;ﬂ::
AN m dlu h:‘rdwlﬁabmly pm;enl:i ¢ “ITM % fa f:sda de sekecuion de personal del proceso de conbatacion documentadv, despugs
) ala adjudicacion, paralo cu remile al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el Inf inal N® OC

fa la documenlacion gangfadg durante el procesolde evaluacion; en ese sentido, mediante el Expedimi: N’1 ﬁ:of;gslqel mﬁy
ontralacion remile a esla Direccion los actuados relacionados al proceso de conlralacién de personal para el Aflo Fiscal 2025, ’

Que, con los vi : ST .
del Jefe do la Oficina de Asesorla Juridica o el que haga sus veces de Tﬁé‘é&iﬂ;ﬁ?’ ot Scnay e Oy i Mty o Vituonaty

i Que, de conformidad con las Leyes N* 27783, 27815, 27867,
185, of Dol Loy 2404 o Decrelo Legislativo N* 276, los Decretos Supremos N* 005-90-PCM 364-%3?235?042;&%?;2 s
A ¥ sus normas modificalorias, respectivamente y en uso de las facullades conferidas por las dislposidmes logéles viganbs'F g
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_ VGEL Yunguyo
"Aiio de la vecuperacifn y consolidacin de la economia pernana”

v’?\,‘ucn ocy, Pe,,
LT P .

Resolucion Directoral N®  gns5  -2025

Yuneuyo, U 9 FER 207

VISTOS: El expediente N° 1074- 2025. el informe final N° 001-2025 del Comite de

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacién de
personal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL de! Sector Educacion, a efectos de
dinamizar el mencionado proceso de confratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten
oportunamente con recursos humanos. idoneos.que permitan el normal desamollo.de la gestion educativa, de acuerdo con la funcién prevista en
el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobé la Norma
Técnica denominada "Norma que regula el proceso de contratacién de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas,
gstilutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”;

Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N® 32185, Ley de
icpsupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025, se habilita, de manera excepcional, la contratacién para el reemplazo por cese, para la
stiplencia temporal de los servidores del Sector Piblico, o para el ascenso o promocin del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del parsonal, comprende al cese que se hubiese

producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion pablica se efectia necesariamente por concurspf}ﬁ;

plblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos; -

— _ Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicién
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N°®
304-2012-EF, el ingreso de personal slo se efectiia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo
establecido en el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afto Fiscal 2025;

- Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma Técnicfa
\-h' por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacion que una vez concluido el proceso de
O 2ditldicacion de tas plazas, elabora y presenta el informe de fa fase de seleccion de personal def proceso de conlratacion documentado, después
nvog&gulminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el Informe Final N° 001-2025 y

gda la documenlacion generada durante el proceso de evaluacion; en ese sentido, mediante el Expediente N° 1280-2025 el Comité de
“Contratacion remite a esta Direccion los actuados relacionados al proceso de contratacion de personal para el Afio Fiscal 2025,

2l

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la UGEL Yunguyo.

' Que, de conformidad con las Leyes N 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
32185, el Decreto Ley N® 22404, el Decreto Legislativo N° 276, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
o, 2020-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamente y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigenles;

02l



UGEL Yunguyo
"Aiio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

~

t'\“\..IGA bEL PR v .
p i

Resolucion Directoral N° © 0086 _pp25

yunauvo, 0 3 FEB 205

VISTOS: El expediente N° 1260-2025, el informe final N* 001-2025 del Comité de
eiatacion, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

2 Que, el Ministerio de Educacion regula los aspeclos relacionados a la contratacion de

personal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacitn, a efeclos de
dinamizar el mencionado proceso de contratacion, de tal manera que estas inslancias de geslion educativa descenlralizada cuenten
oportunamente con recursos humanos iddneos que permitan el normal desarrollo de la gestion educativa, de acuerdo con la funcidn prevista en
el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 26044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N* 287-2019-MINEDU; se aprobd la Norma
Técnica denominada *Norma que regula el proceso de conlratacion de personal adminislrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N*
276, en las sedes administrativas de las Direcciones Reglonales de Educacitn, Unidades de Geslion Educativa Local, Instituciones Educalivas,
Instilutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos";

Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N® 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese, para la
suplencia temporal de los servidores del Sector Piblico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en ¢l caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese
producido a partir el afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que el Ingreso a la administracion piblica se efectia necesariamente por concurso
piblico de méritos y sujeto a los documentos de geslion respeclivos;

' . Que, de conformidad con lo eslablecido en el literal a) de la Tercera Disposicitn

Yansitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N°®
\iog-2012-EF, el ipgraso de personal sélo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo
8 iblecido en el Iiteral ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del SeclorPablico para el Afto Fiscal 2025;

5% Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1. i
aprobada por la Resolucion Viceministerial N* 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Conlralg)cién que una 3&2211:2:11;:;:' zr::o::::l::
adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contralacion documentado, después

de culminada la adjudicacidn, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el Informe Final N* 061-2&}’5

loda la documentacion generada durante el proceso de evaluacion; en ese sentido, mediante el Expediente N° 1280-2025 el Comilé dy

Confratacién remite a esta Direccion los actuados relacionados al proceso de chnlratacion de personal para el Aflo Fiscal 2025; ’

Que, con los vistos de los Jefes de las Ar ‘ j j
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la UGEL Yunguyo. ARSI N P

P ] Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867
Ly, o ot Loy N 22404, el Decrelo Legisativo N° 276, los Decrelos Supremos N* 005-90-PCM, :s'oan-zmz'-ezlg oigogg%“eg 83:75'
o e 20-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiclones Ieg'aiasvlgemas-' -

il ,‘

Escaneado con CamScanner



