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De mi mayor consideracion.

Tengo el honor de dirigirme a su digna autoridad con la finalidad de saludarlo muy
cordialmente a nombre de la comunidad educativa de la IES. “Micaela Bastidas”, luego paso a solicitarle lo
siguiente:

Que de conformidad a la RVM. N° 326-2019-MINEDU. Norma que orienta las

“Disposiciones para la implementacion del modelo de servicio educativo jornada escolar completa para las
mstituciones educativas piblicas del nivel de educacion secundaria”, RVM. N° 148-2023-MINEDU. Norma sobre
“Procedimientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro de Distribucion de Horas Pedagogicas en las
instituciones educativas pablicas del nivel de educacion secundaria de Educacion Basica Regular y del ciclo
avanzado de Educacion Basica Alternativa”; en el contenido 5, numeral 5.12.2 literal a), cuadro 07 de la RVM.
N? 071-2024-MINEDU. “Disposiciones para el proceso de racionalizacién en el marco de la ley N° 29944, ley de
reforma magisterial”’; base legal que nos faculta tener como IE. Coordinador de Tutoria sin carga horaria,
plaza orginica para el coordinador del direa de inglés, entre otras facultades, y siendo una prestigiosa Institucion
Educativa con Jornada Escolar Completa que atendemos a mas de 700 estudiantes. Solicitamos senos asigne por
necesidad de servicio con la asignacion de 2 plazas orgdnicas excedentes del nivel primario; dichas plazas motivo
del presente son:

» CODIGO DE PLAZA 921404215819 IEP. N° 70710 Alto Alianza.

» CODIGO DE PLAZA 921414215817 IEP. N° 70281 Copapujo.
Adjunto al presente copia de los aspectos resaltantes de la normatividad que nos ampara.

Seguros de contar con su atencion, aprovecho la oportunidad para reiterarle a Usted,
mis mas distinguidas consideraciones y estima personal.




secciones. El nivel de destino del requerimiento de la plaza sera indicado por
la CORA UGEL.

f) De manera excepcional, las I.EE que atienda a mas de un nivel educativo e
implementen el MSE SA, se podra asignar y/o permanecer una plaza de
subdirector en un nivel educativo distinto a donde se encuentre implementado
el MSE SA, si en su conjunto suman 10 secciones.

5.12.2. De plazas jerarquicas
a) Para la permanencia o asignacion de las plazas jerarquicas de |IEE en EBR
de Jornada Escolar Regular, Formacién Técnica y CETPRO se tendra en
consideracion los siguientes criterios:

Cuadro 07: Asignacién o permanencia de plazas Jerarquicas

N°® de Aslgnacién o permanencia de
Secciones | N Jerirqulcos Observacionss
EBR-
Por cada 20 Los ambiantes deben estar debidamente equipados
secolones Eje;;;:dsds @1 pleza de jefe dv Laborstorio y autorizados por la UGEL.,
01 plaza de Coordinador de Tuloria y
Por cade 15 | EBR- Orientacién Educstiva (TOE La IE debe contar con un embiente adecuado y
secclones Secundaria autorlzado por la UGEL
(JER) 01 plaza de Coordinador Pedagdgico P d
Minimo de EBR- Para el ejercicio de su labor los talleres de la
10 grupos i especlalidad técnica deben contar con los equipos
desdoblados .(?gsg;\daril 01 plaza de jefe da Taller (SFT) y maquinarias correspondientes a la Especialidad
(*) que estard a su cargo.
Poroeda 10 El CETPRO debe contar con un ambiente
aacdona s ' ETP 01 plaza de Coordinador Académico adecuado para las reuniones de coordinacion y
planificacion con los directivos y docentes.

Fuente: Elaboracion propla
(*) Para EBR-Secundaria (SFT), una seccion se divide o desdobla en dos grupos de estudio para desarrollar los aprendizajes de ls especialidad tdcnica,
Cads grupo desdoblado cuenta con minimo 11 y méximo 20 estudiantes, (Resolucion Ministerial 165-2022-MINEDU)

b) En caso existan plazas jerarquicas en otros niveles a los sefialados en el
cuadro precedente, son declaradas excedentes, debiendo ser reasignadas o
reubicadas o adecuadas al nivel o modalidad donde justifique la permanencia
de la plaza.

¢) Las IIEE con nivel secundaria, que cuenten con plazas jerarquicas vacantes
correspondientes al area técnica y en la actualidad su servicio educativo no
prioriza dicha area o no cuenta con los ambientes adecuados, declara
excedente la plaza reubicandola a una IE que se encuentre en el padrén
vigente de IIEE que brindan secundaria con formacion técnica, dicha
verificacion esta a cargo de las DRE/GRE y UGEL. En caso no justificara su
reubicacion, podran ser adecuadas en la misma IE en el cargo de coordinador
de tutoria y orientacion educativa (TOE) o coordinador pedagégico. De no
reunir el nimero de secciones requerido la plaza es reubicada a otra |E del
ambito de su jurisdiccion.

d) Cuando la plaza sefalada en el numeral precedente se encuentra ocupada por
personal nombrado, se declara excedente al personal jerarquico, reubicandolo
a otra IE que evidencie requerimiento o reasignéndolo a una plaza vacante en
el cargo que ha sido nombrado, o en su defecto puede ser reasignado a otro
cargo jerarquico siempre que acredite los requisitos para el nuevo cargo.

e) De acuerdo a la estructura vigente en la modalidad de Educacion Técnico-
Productiva, todos los cargos jerarquicos que se encuentren vacantes seran
adecuados al cargo de Coordinador Académico, para lo cual, la DITEN

1% 1.8 plaza de jefe de taller dabe snlicares de maners sapecifica pars codwe eapecialidad tecnica que Is |E oferts, y no de maners geners|,
Ejempilo: En caso que la [E SFT oferta dos espocialidades técnicas, le comesponderia un jefe de taller para cada especialidad, siempre en cuando haya al
menos 10 grupos desdoblados en cada una de las especialidades técnicas ofertadas
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+ Ratificacion de funciones

. De ser el caso, se podra ratificar las funciones al docente nombrado que
asumid la CP o CT, siempre Yy cuando se cumplan las siguientes

condiciones:

« Desempefio favorable, evaluado por el equipo directivo, tomando en
cuenta su desempefio anual. Para determinar el desempefio del CP
y CT, se aplicara la ficha de monitoreo. Estos instrumentos y sus
respectivos protocolos de aplicacién se encontraran disponibles en

la plataforma virtual JEC.

= Aprobacion por la asamblea de docentes, acordada mediante acta.

« Excepciones

- En aquellas |E JEC, que no cuenten con docentes nombrados, de manera
excepcional, las y los docentes contratados en plaza organica, podran
asumir funciones de CP o CT, siempre y cuando la DRE/UGEL solicite con
informe y sustente con documentacion a la Direccion de Educacion
Secundaria del MINEDU, para que autorice el registro en el Sistema Nexus.
Las y los docentes contratados en plaza orgénica asumiran la coordinacion
con una jornada de 30 horas pedagogicas.

- Para el personal nombrado y encargado en plazas jerarquicas de las IL.EE.
con JEC, asumird funciones de Coordinadores Pedagogicos o de Tutoria;
si el nimero de estos excede se procedera a una evaluacién conforme a los
criterios establecidos en el anexo 04.

¢) Organo de soporte al proceso pedagogico:

Esta conformado por el Coordinadora Administrativo de Recursos Educativos
(CARE), quien forma parte del equipo directivo y articula 1a labor del personal de
apoyo educativo, el personal de oficina © secretariado y el personal de
mantenimiento, vigilancia y seguridad.

E| personal de soporte cumple las funciones establecidas para cada uno de ellos en
el marco de una gestién escolar orientada a mejorar la calidad del servicio educativo
y el logro de los aprendizajes de las y los estudiantes. En las Il.EE. donde cuentan
con Subdirector Administrativo, serd quien asuma las funciones de Coordinador
Administrativo y de Recursos Educativos.

El modelo de servicio educativo JE C dota, de acuerdo a las necesidades de las I.EE.,
de los siguientes puestos CAS:

Puesto Mision

Coordinadora o Coordinar la ejecucién de actividades administrativas orientadas a generar
Coordinador condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio y los
Administrativo y de aprendizajes de las y los estudiantes, mediante la previsién y seguimiento
Recursos Educativos | al uso adecuado y eficiente de los recursos educativos y financieros, de la
rural y urbano informacién de los ambientes de aprendizaje con los que cuenta la IE.
Coordinadora o Coordinar, y acompaar a los directivos, coordinadores y docentes en el
Coordinador de uso de recursos TIC, mediante la asistencia técnica, acompafamiento y
Innovacion y Soporte | formacion docente en alfabetizacion digital y el uso eficiente de los
Tecnoldgico recursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de aprendizaje.
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ANEXO N° 02

CANTIDAD DE COORDINADORES PEDAGOGICOS Y AREAS A CARGO, SEGUN EL NUMERO DE
SECCIONES DE LAS IL.EE.

Numero de secciones Nimero de Coordinadoras/es
en la IL.EE.' coordinadorasies | pedagdgicas/os Areas a cargo
7 a menos secciones 1 N°® 01 Todas las 4reas
Comunicacion, Inglés, Arte y cultura, Ciencias
2 N° 01 Sociales, Desarrollo personal ciudadania y
8 a 12 secciones clvica.
N° 02 Matematica, C y T, Educacion para el Trabajo,
Educacion Fisica y Educacién Religiosa
3 N° 01 Comunicacién, Inglés, Arte y cultura y
Educacion Fisica.
13 a 19 secciones N° 02 Matematica, C y T, Educacion para el Trabajo
N® 03 Ciencias Sociales, Desarrollo personal
ciudadania y civica y Formacion Religiosa.
N°® 01 Comunicacién, Inglés, Arte y cultura.
. N°® 02 Matematica y Educacién Fisica
20 a 25 secciones 4 N° 03 Ciencias Sociales, Desarrollo personal
cludadania y civica y Formacion Religiosa.
N° 04 C y T, Educacidn para el Trabajo
N® 01 Comunicacion e Inglés
N® 02 Matematica y Educacion Fisica
26a32 5 N°® 03 Ciencias Saciales, Desarrollo personal
secciones ciudadania y civica.
N° 04 C y Ty Formacion Religiosa.
N°® 05 Educacion para el Trabajo y Arte y cultura
N° 01 Comunicacion y Arte y cultura,
N° 02 Matemética y Educacion Fisica
N° 03 Ciencias Sociales, Desarrollo personal
33 a 39 secciones 6 ciudadania y civica.
N° 04 CyT
N° 05 E.P.T y Formacion Religiosa
N® 06 Inglés
N° 01 Comunicacion
N° 02 Matemética
N° 03 Ciencias Sociales, Desarrollo personal
ciudadania y civica.
40 a 50 secciones 7 N° 04 CyT
N° 05 EPRT
N° 06 Inglés
N® 07 Religién, Arte y cultura y Educacién Fisica

!Esta distribucion es referencial, debiendo considerar que las/los Coordinadores Pedagdgicos acompanen a un maximo de

18 docentes.
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ANEXO N° 03

CANTIDAD DE COORDINADORES DE TUTORIA, SEGUN EL NUMERO DE SECCIONES DE LAS ILEE.

N° de secciones en las ILEE.

Namero de Coordinadoras o
Coordinadores

26 a menos secciones

1

26 a més secclones

-
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