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Luis Marino CALCINA TITO
Director de Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo.

FIRMA,

ASUNTO : Informo posesion de cargo del personal de la IES
Unicachi.

De mi consideracion:

Me es grato dirigirme a Ud. con la finalidad de hacerle llegar un cordial saludo, esperando
que usted y su familia se encuentren bien de salud, el motivo de la presente es para poner
de su conocimiento que en la direccion de la Institucion Educativa Secundaria “San
Pedro” del distrito de Unicachi, el dia 03 de marzo del 2025, acreditando documentos
emitido por la UGEL Yunguyo, para su posesién de cargo se apersonaron los siguientes
servidores que a continuacion se detallan:

¢ Nely YANA ROQUE, con RD N° 0112 - 2025
* Moisés MAMANI CHALCO, con Acta de adjudicacion

Del cual adjunto:
e Copia de posesion de cargo del libro de actas de IE
¢ Copia de RD y acta emitida por UGEL Yunguyo

Sin otro en particular, aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

EST/DIESSP
c.o.fArch,




=4

i parfos dinflacicrs Ccentini Socomdinie T |
| fedhr e (Cnreartd . o (a freoveneca u(eo‘@uwyu_ Hppap . |
é_ﬁﬂwu_é- de frnie oo fecha L e meango ol elinmg) §
{_ﬂm,ée@ea et Ac’uuo ey Lo by Mq/ ,/aam(e{sé_ 278
| Aereeeecti - e reety p %au/@wu/a " ‘aqxféa;! o Mc:acc_cm /‘)Mzgu—.
JMK Woafrbﬁ):vv fora Hevny peche come reuce] L et - &
“corge s s profares g ofrkes il o sulen, ]
PRIMERD o= CL Sewn olecchny oy o buewsoida o lin freoferemes oy
il dele watcheacon e ity ol dicectin. 4 frreviitince y
|7I"’Wéx /30[34"’: @ cada e ¥ o dog M Suey wwtceo ot
bt s s et e elraiE: , . - -

‘.SEGcWO'Uﬂ- &l Sinen  Peccolar o by buwewidy gl mecrernt .
prefeoeed o and las ﬁa/vswa_w ol corgo .

f puptes PERSOWALES ..

APEL©OD PiEeso . maman -

\AEWLIP T HATERAYD . CHALco .

NonpeEs Domeses . -
: Ot % MH2q0c6Y% - -

[pwma s . B .

ll DATeS DE LA VACANTE , e
careo . PreFEscR .
icoateﬁ PE. PLAZA OIS IHEILP Y

(VICENCA conTRATO . A PARTIR 03 MARZO A2 3\ DE DIGEMGRE. 2025
LRSS TiTLeod FOOCATIVA - RPEASIE NACWOV PO L NTE RF PERSOMAL
IR EouchTIVA . Shn PEORY

AREA  conricoLan . EQGR sEGVe AR
[Ntuu ¢ Ciceo " OSEConPARIA
DBTRLTO L UNLCACH |

PrRe v uasendk " Yvwgeve



LGEL . Yuweuvyo

D= ) Pumo0
Gun obro  punfo aweg w )4"-1/6”' Plecetr Lo e ob (o preartancy
Cl _Aorewueken micacehn el tesy AT d(;( - Srre /754[.-,.'/ o (mq,é;rm,, ".‘
HAaof Jirareaaq Cer /zem(é et b Rececyy =

Fop HOSES vedis= Oibiso

ol

S 2ZasaSerd
/ &P -Vgel-

/? .et‘g?éuc’?" el Cavﬁ otel acta a/ NTOr  dergedin _L{gjt d certocer 4

Lo /_}u--zcaté-l’ @ ﬂ_‘-ml—.cﬂif /a.iw lon freceveceideg “//W*‘m'/ s
2 J#J/f/“c-'“’?’ 7 dot Ly ?{v»rétu‘u Ael e oocolor o m{/ Mr{(@rm
/o',;ma»zv‘é A

Diegctor - SaAvGora tire, EDus)
PrerEsoR L HMAYTA PAREDCS , PAscvAl
PReFESOR  ~  AVERDARD yAPOCHORA, SIMHON
PreFEsoi | YAPUcuLRA hAHRN.; 2 Luclo MUMGERTCv
PRorEs o r2- . COLQUEHVAN A @uusTEROS |, c;uwoc‘ [
PeOFESOR. . LAVRA CURASI JorcE JoAn
PRreFesoe ¥ANA  ROBUE nELLY

PROEESOR- MAMAL( cHALco MOVTES



ACK (LA Epucaciol) | P HEORY Arudpezr. 5ok

PERSORAL ADHIMTRATIVO .  Sr.,  LUtS TAQUILA UCHARICO

POSEceory DE CARGE -
P N

D g T

PATTL PiECScwidiEs

- APELLLDCS Yy porBRES T YANA ROOUE NELLY
- DN I 0243103
- CWeC pE gm(n.lpfmﬂ A Ean- secood AN - CJG'A?(LA— v TECvCLog

PATTS  JABORALES
rivkes Eovedytiod e EBR gEcompMRA
;1u:1t1_WN EDvencur ' L+ SON8 pEDEO

Cobleo 0E piaza 111¢it4e/é PS.
F3cALA  MacusTERMAL ! PRUMERA EscAa

caneo ;

A

PR FEser

‘
SORBADA LABorzAL - B0 HRS. pEOAcecicas SEM A AL

- &l Bewcr dredler da le Irevvesioly w (o Sorferir ¢ y Koz b pose
o wIYC o dicha profesvra  YAVA ROGuE MELy ded czeq ol ClErn

4 = %
Y TECACL06 iqton matenfra  cuddfy facean

024309
fgv/, Mol ke f/am Lec/M

1



VGEL Yu '
"Aflo de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”
“g\.“'nA ”Q

Resolucion Directoral N° 0112 _ppp5

YUNGUYO, %9 FEB 2025

Visto, la publicacion de la relacion de ganadores de Ia

adjudicacién por acto pablico en la UGEL/DRE del Concurso de Ingreso a la Carrera Piblica Magisterial

y el expediente presentado por el postulante:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15° de la Ley

N.° 29944, Ley de

Reforma Magisterial, sefiala que el Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de

evaluacion docente y formula los indicadores e Instrumentos de evaluacion y,
los gobiernos regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y

en coordinacion con
evaluar los procesos

para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso @ cargos dentro de la carrera publica magisterial,

asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad:

Que, el articulo 17° de la referida Ley, establece que el ingreso

alaCarrera PUblica Magisterial es por concurso pablico. Se formaliza mediante resolucion de nombramiento

en la primeraescala magisterial.

Que, el articulo 19° de la referida Ley, establece que el
Ministerio de Educacion autoriza, cada dos afios, la convocatoria para el concurso publico de ingreso

a la Carrera PublicaMagisterial; L

Que, mediante Resolucion Viceministerial N.° 037-2024-MINEDU,

modificada por las Resoluciones Viceministeriales N.° 049-2024-MINEDU y N.°

103-2024-MINEDU se

aprueba la norma técnica denominada “Norma que regula el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera
Plblica Magisterial - 2024y que determina la relacion de postulantes habilitados para contratacion

Docente 2025-2026 en Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica”,

Que, el numeral 54.12.1 del documento

normativo establece

que las UGEL o DRE emite la respectiva resolucion de nombramiento, dentro del plazo establecido en el

\ Cronograma, y esresponsable de su notificacion al postulante ganador.

Estando, visado por el Area de Asesoria

Juridica, el Area de

Gestion Institucional, y lo actuado por el Area de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la

Unidad de GestionEducativa Local y/o Direccién Regional de Educacion y;

De conformidad con la Ley N° 32185, Le

Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion,

Reforma Magisterialy sus modificatorias, Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Regl

Reforma Magisterial y sus modificatorias, la Resolucién Viceministerial N° 037

modificatorias, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo Gene
Organizacion y Funciones aprobado por el GobiernoRegional.

y del Presupuesto del
Ley N° 29944, Ley de
amento de la Ley de
-2024-MINEDU y sus

ral el Reglamento de



ACTA DE ADJUDICACION

De conformidad con el resultado btenido en el procedimiento para Contratacion Docentes, se adjuica
a:

:;A‘a‘osysﬂsomms
Apellido Paterno:
Apellido Materno:
Nombres:

DNI:

Puntaje:

Etapa de Contratacion:

DATOS DE LA VACANTE:
Cargo:

Codigo de plaza:
Vigencia del Contrato:
Motivo de Vacancia:
Institucion Educativa:

Area Curricular o Campo
de conocimiento:

Nivel o Ciclo:
Modalidad Educativa:
Distrito:

Provincia:

UGEL:

DRE o GRE:

----------------

b 7 Mtrnnn!’amu Mamani

NGEL oS uaclnﬂita de Educacion Primaria
s I Yo oo

MAMANI

CHALCO

MOISES

42900697

118 En Letras:

PUN

CIENTO DIECIOCHO

PROFESOR

1116114616P7

A partir del 03 de marzo del 2025 al 31 de diciembre del 2025

REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE : FUENTES RAMOS, HILARIO (R-2020)

SAN PEDRO

EBR Secundaria

-

Secundaria

EBR

UNICACH!

YUNGUYO

YUNGUYO

PUNO

Yunguyo, 21 de febrero del 2025




