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ASUNTO : SOLICITO FACILIDADES PARA FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA ™
DOCENTES.

Por medio de la presente, me dirijo a usted para saludarlo y al mismo tiempo
solicito brindar las facilidades para Fortalecimiento de Capacidades para Docentes de nivel
inicial, primaria y secundaria de educacién basica regular, las mismas que se desarrollaran
en cinco modulos educativos: Alimentacién Saludable, Actividad Fisica, Salud Bucal, Salud
Respiratoria y Salud Sexual y Reproductiva, por lo antes mencionado solicito brindar 3 horas
académicas para el cumplimiento de los médulos antes mencionados. Esta actividad busca
proporcionar herramientas y estrategias que contribuyan a la mejora continua en la practica

educativa.
Adjunto:

* Ficha N° 39: Fortalecimiento de Capacidades de docentes de Instituciones Educativas
Publicas del Nivel Inicial, Primaria y Secundaria, Para Promover Estilos de Vida
Saludables, en el Marco de la Implementacién de Escuelas Promotoras de la Salud.

¢ Meta del Numero de Docentes por Establecimiento de Salud - Fortalecimiento De

Capacidades De Docentes - Red De Salud Yunguyo - 2025.

Agradecemos su atencion a esta solicitud y quedamos a la espera de su respuesta para

coordinar la fecha y los detalles pertinentes de la sesidn.
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Ficha N° 39: Fortalecimiento de capacidades de docentes de instituciones educativas publicas del nivel
inicial, primaria y secundaria, para promover estilos de vida saludable, en el marco de a implementacion
de Escuelas Promotoras de la Salud,

Fortalecimiento de capacidades de docentes de instituciones educativas publicas dell

Nombre nivel inicial, primaria y secundaria para promover estilos de vida saludable, en el marco
de la implementacion de Escuelas Promotoras de la Salud.
Tipo Compromiso de mejora

Ambito de evaluacién| DIRESA-GERESA, DIRIS y Redes de Salud

Capacitacion a docentes de instituciones educativas piblicas de los niveles de educacion
inicial y primaria en la promocion de la alimentacion saludable, salud respiratoria, salud bucal
y salud sexual, realizada por personal de salud del 4mbito de la DIRESA/GERESA/DIRIS.

La capacitacion se realiza de manera presencial, segin las pautas técnicas y metodolbgicas
establecidas en los Modulos Educalivos de Promocion de la alimentacion saludable, actividad
fisica, salud respiratoria, salud bucal y salud sexual en instituciones educativas emitidos por
la Direccién de Promocion de la Salud del Minsa.

Definicidn La meta minima para el cumplimiento del compromiso es el 20% de instituciones educativas
del ambito de la Red de Salud, con al menos el 25% de docentes capacitados en 4 de
los & temas establecidos, por institucion educativa.

Se considera docente capacitado a aquel que hayan obtenido una nota de 11 a mas como
promedio final y haya recibido un certificado de capacitacion, auspiciado por una universidad
y gestionado por la DIRESA/GERESA/DIRIS.

La Politica Nacional Multisectorial de Salud, Peri Pals Saludable, propone como alternativa
‘Desarrollar programas permanentes para crear el habito del autocuidado y el empleo de
practicas saludables”; motivo por el cual, el Objetivo Prioritario 1 se refiere a ‘Mejorar lo
habitos, conductas y estilos de vida saludables de la poblacion”; y se vincula al literal (e)
“promovera habitos de vida saludables"; asimismo, el Plan Estratégico Multisectorial al 2030
precisa el Servicio Final 3.2. (a) Escuelas Promotoras de la Salud/Escuelas de Vida
Implementadas brindan servicios educativos y de orientacion a la comunidad educativa.

Asimismo, el Curriculo Nacional del Ministerio de Educacion contiene la tercera competencia
"Asume una vida saludable”; por lo que el docente debe estar capacitado para contribuir al
logro de la misma.

La Organizacion Panamericana de la Salud reconoce la necesidad de incorporar la ensefianza
de la educacion para la salud en las instituciones educativas por parte del equipo docente,
reconociéndole un rol activo y redireccionando la demanda que las instituciones educativa
han venido realizando a los profesionales de salud para abordar temas de salud con
estudiantes, esto quiere decir que requerimos empoderar al docente en Educacion para la
Salud y Promocion de la Salud.

El docente es una pieza fundamental para desarrollar la promocion y educacion para la salu
en las instituciones educativas de Educacion Basica, su rol de referente es significativa en el
proceso formativo del educando, debido a que es un modelo a sequir en los estudiantes, edu
en salud, asesora a las familias y a la comunidad en general, realizando incluso incidencia vl
gestion para mejorar las condiciones de salud y bienestar de sus educandos.

Justificacion

Sin embargo, a fin de que los docentes desde la funcién que realizan, asuman correctamente
su rol, se hace necesario optimizar las condiciones para mejorar su desempefio profesiona
pedagdgico con el propésito de lograr que se conviertan en promotores de salud, por mediol
de un proceso de capacitacion permanente, entre otros, sobre los habitos saludables.

En tal sentido, la propuesta de “Forfalecimiento de capacidades de docentes de instituciones
educalivas publicas del nivel inicial, primaria y secundaria en estilos de vida saludable, en el
marco de la implementacion de Escuelas Promotoras de la Salud” busca que el docente
sea capaz de promover en sus escolares el desarrollo de pricticas saludables en
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alimentacion, actividad fisica, salud respiratoria, salud bucal y salud sexual a través del
desarrollo de proyectos o experiencias de aprendizaje dirigidos a los escolares y asimismo
optimizar los espacios de tutoria y las asesorfas a familias que como parte de sus actividades
realizan.

Para tal efecto, las DIRESAS/GERESAS/DIRIS deben planificar y monitorear la capacitacion
a docentes de las instituciones educativas, asi como gestionar y garantizar la entrega de un|
certificado de capacitacion, auspiciado por una universidad para los docentes que recibieron y
culminaron con éxito los talleres de capacitacién; y, las redes de salud deben garantizar la
ejecucion de la capacitacion.

Finalmente habran cumplido con el compromiso cuando se haya obtenido al menos el
25% de docentes que culminaron con éxito por lo menos 4 de los 5 temas establecidos
por cada institucion educativa; en el 20% de instituciones educativas por Red de Salud.

Logro esperado y
porcentaje de
cumplimiento

DIRESA/GERESA/DIRIS

CRITERIOS:

1. Elaboracion del Plan de Fortalecimiento de capacidades de docentes de institucione
educativas publicas del nivel inicial, primaria y secundaria para promover estilos d
vida saludable, en el marco de la implementacién de Escuelas Promotoras de la
Salud, el mismo que incluye actividades de capacitacion a facilitadores locales, asistencia
técnica, monitoreo y evaluacién de la capacitacion a los docentes de instituciones|
educativas publicas de los niveles de educacién inicial, primaria y secundaria del 4mbito d
su jurisdiccion, asi como de monitoreo y evaluacion de las metas e indicadores.

El Plan debe estar aprobado con resolucion directoral y previamente debe contar con el \V°
B° de la Direccién de Promocién de la Salud del Minsa.

El Plan regional debe contener los “Planes de capacitacion a docentes de instltuclonej
educativas publicas de los niveles de educacion inicial, primaria y secundaria”, d
sus redes, aprobados con resolucion directoral de la Red.

FUENTE AUDITABLE
Resolucion Directoral que aprueba el Plan.

PLAZO
Al 31 de marzo del 2025.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
20%

2. Capacitacion a facilitadores en los modulos de Gestion de la promocion de alimentacién|
saludable, actividad fisica, salud respiratoria, salud bucal y Salud sexual
Capacitacion presencial,

FUENTE AUDITABLE

Informe de capacitacion a facilitadores que incluye el reporte nominal del personal de salud
capacitado (nombres y apellidos, N° de DNI, Procedencia -Red, Microred, EE.SS- correo
electronico y teléfono).

PLAZO
Al 30 de abril del 2025.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
30%

3. Monitoreo del cumplimiento de la capacitacion a docentes realizado por las redes. Comol
minimo se realiza 02 acciones de monitoreo por red de salud en al menos el 80% de sus
redes de salud. El monitoreo puede ser presencial y/o virtual.

FUENTE AUDITABLE
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Informe de cumplimiento del Plan de capacitacion y el monitoreo realizado, asi como |
resolucion de la universidad de auspicio de la certificacion; ademas se Incluye listado d
docentes que aprobaron la capacitacion (nombres y apellidos, DNI, institucion educativa
donde trabaja, registro de notas (teoria y préctica), resultado de la encuesta de satisfaccion)
firmado por el director o responsable de Promocion de la salud, del drea de capacitacion
de cuidado integral o la que haga sus veces de la Diresa/Geresa/Diris: asi como el Directo
o Gerente Regional.

PLAZO
Al 15 de agosto

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
20%

4. Monitoreo y evaluacion del cumplimiento de la capacitacion y gestion para la certificacion
de docentes y facilitadores. 02 acciones de monitoreo por red de salud en el 100% de sus|
redes de salud. El monitoreo puede ser presencial y/o virtual.

FUENTE AUDITABLE
Informe de cumplimiento del Plan de capacitacion y el monitoreo realizado, que incluya
evidencias de la emision y entrega de certificados; ademas se adjunta:
»  Ellistado de docentes que aprobaron la capacitacion (nombres y apellidos, DNI,
institucion educativa donde trabaja, registro de notas (teorfa y practica), resultado
de la encuesta de satisfaccion y codigo de certificado) firmado por el director o
responsable de Promocion de la salud, del drea de capacitacion y de cuidado
integral o la que haga sus veces de la Diresa/Geresal/Diris; asi como el director
o gerente regional.
¢  Los Informes de cumplimiento del Plan de capacitacion y el monitoreo realizadol
a las instituciones educativas, que incluya evidencias del desarrollo d%

experiencias de aprendizaje por parte de los docentes capacitados, realizado
por las redes de salud.

PLAZO
Al 30 de diciembre.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
30%

En el caso que la Diresa/Geresa tenga poblacion asignada, a los criterios 3 y 4 se debera agregaA
a ejecucion de la capacitacion de docentes detallados para el émbito de las redes; y,

adicionalmente el monitoreo del desarrollo de experiencias de aprendizaje por parte del docente
icapacitado en el criterio 4.

RED DE SALUD

CRITERIOS:

de los niveles de educacion inicial, primaria y secundaria del ambito de su
Jurisdiccion, el mismo que incluye entre otros aspectos: el objetivo, ambito de intervencion,
la modalidad (presencial), metodologia, contenidos, cronograma, metas e indicadores,
acciones de monitoreo y evaluacion y los criterios para la certificacion, Adicionalmente s
adjunta el acta de coordinacion con la Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL).

El Plan debe estar aprobado con resolucién directoral y previamente debe contar con el V°
B° de la Diresa/Geresa.

Los contenidos corresponden a los Mddulos: Gestién de la promocion de alimentacio
saludable, actividad fisica, salud respiratoria, salud bucal y salud sexual los mismo
que estan establecidos en los Médulos Educativos emitidos por la Direccién de Promocién
de la Salud del Minsa.

9. Elaboracion del Plan de capacitacion a docentes de instituciones educativas pﬁbllca-‘

FUENTE AUDITABLE
Resolucion Directoral que aprueba el Plan.
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PLAZO
Al 14 de marzo

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
20%

Ejecucion de la capacitacion de docentes. Al menos el 50% de la meta programada del
instituciones educativas de su ambito, con el 25% de sus docentes capacitados.

FUENTE AUDITABLE
Listado de docentes que aprobaron la capacitacion (nombres y apellidos, DNI, Institucién
educativa donde trabaja, registro de notas (teoria y practica), resultado de la encuesta de
salisfaccion) firmado por el director de la Red de Salud y el director de la UGEL, Remitido
a la Diresa/Geresa, con copia al Minsa.

PLAZO
Al 25 de julio

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
30%

Ejecucion de la capacitacion de docentes. Al 100 % de la meta programada de instilucionesﬂ
educativas de su ambito, con el 25% de sus docentes capacitados.

FUENTE AUDITABLE

Listado de docentes que aprobaron la capacitacion (nombres y apellidos, DN, institucion
educativa donde trabaja, registro de notas (teoria y practica), resultado de la encuesta dj
satisfaccion) firmado por el director de la Red de Salud y el director de la UGEL, remitido
la Diresa/Geresa, con copia al Minsa.

PLAZO
Al 30 de octubre

% PONDERADO
30%

Monitoreo del desarrollo de experiencias de aprendizaje por parte del docente capacitado
con los escolares. EI 80% de instituciones educativas con docentes capacitados desarrollan
al menos 02 experiencias de aprendizaje en algunos de los temas de capacitacion.

FUENTE AUDITABLE

Informe de cumplimiento del Plan de capacitacion y el monitoreo realizado a la
instituciones educativas, que incluya evidencias del desarrollo de experiencias dq
aprendizaje por parte de los docentes capacitados, remitido a la Diresa/Geresa, con copia
al Minsa.

PLAZO
Al 15 de diciembre
% PONDERADO
20%
Direccién General de Intervenciones Estratégicas en Salud Piblica (DGIESP), a través de la
Respansable técnica Direccion de Promocion de la Salud.
Direcciones Regionales de Salud -DIRESA o Gerencias Regionales de Salud-GERESA,
z::z::’::‘h dela Direcciones de Redes Integradas de Salud-DIRIS de Lima Metropolitana.
. Redes de Salud
Frecuencia de
medicién Anusl
Fusits dadutos Informe de cumplimiento del compromiso preparado por la DPROM-DGIESP a partir de los

informes remitidos por la Diresas/Geresas/Diris y las Redes de Salud

92



Ministerio

de Salud

Notas

Se ha definido como meta minima para el cumplimiento del compromiso de mejora, el 20% de|
instituciones educativas con al menos el 25% de docentes capacitados en estilos de vida saludable
(ALI+AF+SR+SBU+SS), por Red de Salud.

Para la seleccion de las instituciones educativas se priorizara aquellas con mayor nimero de
docentes; la priorizacion sera realizada en coordinacién con la UGEL que corresponda o la DRE,
quedando registrado en un acta de acuerdos y compromisos con el cronograma de capacitacion.
Para efectos de célculo del cumplimiento del compromiso de mejora se consideran como
denominador el total de instituciones educativas piblicas del nivel inicial (jardin), primaria (regular) y
secundaria (regular) del &mbito de la Red, teniendo como fuente [a informacion del ESCALE- Minedu,
Solo sumara al cumplimiento aquella institucion educativa publica del nivel inicial (jardin), primari
(regular) y secundaria (regular) con al menos el 25% de sus “docentes capacitados”.

Se considera “docente capacitado” aquel docente que haya participado en 4 de los 5 talleres d
capacilacion: Alimentacion saludable (ALI), Actividad fisica (AF), Salud Respiratoria (SR), Salu
Bucal (SBU) y Salud Sexual (SS) desarrollada por el personal de salud, haya obtenido una nota d
11 a mas como promedio final y haya recibido un certificado de capacitacion, auspiciado por un
universidad y gestionada por la Diresa/Geresa/Diris.

Con respecto a los talleres de capacitacién dirigida a los docentes, no se establece un orden|
especifico para el desarrollo de los talleres o rango de oportunidad entre una y otra, sin embargo; s
ha establecido desarrollar 3 temas en el taller de alimentacion saludable, 01 tema en el taller d
actividad fisica, 01 tema en el taller de salud respiratoria, 03 temas en el taller de salud bucal y
temas en el taller de salud sexual, considerando en promedio dos (02) horas para el desarrollo d
cada tema; Los talleres deberdn de ejecutarse en fechas distintas, El total de horas de la capacitacio
debe ser como minimo 16 presenciales y la certificacién debera considerar un creditaje de al menos
1. Las redes de salud podran agregar temas de acuerdo a su perfil epidemiol6gico, mas no reemplaz
los temas establecidos.

Para el reporte nominal de docentes capacitados por institucion educativa y que recibieron
certificacion se debera realizar en una matriz Excel cuya estructura serd definida por el Minsa
DPROM,

Los talleres de capacitacion se desarrollan segin los contenidos técnicos y metodoldgicos de |
Médulos educativos emitidos por el MINSA- DPROM.

La interpretacién, técnica y estadistica del cumplimiento del compromiso de mejora, corresponde al
MINSA,
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