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Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de reiterarle la solicitud
de la informacion siguiente.

Que, la Secretaria Tecnica viene desarrollando el Procedimiento Administrativo
Disciplinario contenido en el Expediente Administrativo 2329-2025 OTD que
comprende a servidores de la sede administrativa de lo que se requiere informacion SI
HAN SIDO PROVEEDORES DE SERVICIOS O BIENES a favor de la UGEL Yunguyo en los
periodos 2019, 2020, 2021 y 2022 de los siguientes servidores:
e Alejandro Huarachi Tito
e Martin Rojas Rosas,
e Félix Ramiro Moya Sanizo,
e Rosa Gladys Arangoitia Valdivia
e Ernesto Larico Romero
e Vicenta Coaquira Gomes
e Alain Eloy Caceres Tito
e Lucio Beato Castillo Araca
e Agustina Antonia Oha Romero
En via de ivestigacion con forme al literal e) del numeral 8.2 del articulo 8 LA
SECRETARIA TECNICA DE LAS AUTORIDADES DEL PAD de la DIRECTIVA N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA
LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL que indica:
i V)
e) “Suscribir los requerimientos de informacion y/o documentacion a las entidades,
servidores y ex servidores civiles de la entidad o de otras entidades. Es obligacién
de todos estos remitir la informacion solicitada en el plazo requerido, bajo
responsabilidad (negrita es agregado)”
(5 g
Solicitamos atentamente su colaboracion en la pronta entrega de esta informacion, ya
que es necesaria para la culminacion del procedimiento administrativo disciplinario en
un plazo perentorio de72 horas de recibida la presente, en caso e su no atencion se
comunicara al Ministerio Publico. :

Atentamente,
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Es un grato dirigirme a usted, con la finalidad de solicitarle la informacion

siguiente:
Que, la Secretaria Técnica se bien desarroliando el Procedimiento Administrativo Disciplinario contenido en e/
expediente administrativo 2329-2025 OTD que comprende & servidores de la sede administrativa de lo que se
requiere informacion Sf HAN SIDO PROVEEDORES DE SER VICIOS O BIENES & favor de la UGEL Yunguyo
en los periodos 2019, 2020, 2021 y 2022, de los siguientes servidores:

» Alejandro Huarachi Tito,
Martin Rojas Rosas,
Félix Ramiro Moya Sanizc
Rosa Gladys Arangoitia Valdivia
Ermesto Larico Romero
Vicenta Coaquira Gomes
Alain Eloy Caceras Tito
Lucio Beato Castillo Araca
Agustina Antonia Oha Romero

Esto en via de investigacion con forme al literal 6) del numeral 8.2 del articulo 8 LA SE CRETARIA TECNICA DE
LAS AUTORIDADES DEL PAD de la DIRECTIVA N° 02-2015-SERVIR/GPGSC REGIMEN DISCIPLINARIO Y
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL que indica;
1)
e) “Suscribir los requerimientos de informacién y/o documentacion a las entidacdes, servidores y ex
servidores civiles de la entidad o de ofras entidades. Es obligacion de todos estos remitir la informacion
solicitada en el plazo requerido, bajo responsabilidad (negrita es agregado)”
('" ) "

Lo requerido se solicita en un plazo perentorio de 72 horas de racibida la presente.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle fas consideraciones de mi estima
personal.

Atentamente,
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