GOBIERNO REGIONAL PUNO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO
INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N* 70 240 SANQUIRA
CODIGO MODULAR N* 0221176

“Aiio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Sanquira, 05 de marzo de 2025.
OFICIO Nro. 009-2025-DIEP.Nro.70 240/S.

SENOR : Director de la “UGEL” Yunguyo
PRESENTE.
ASUNTO : Remite Resolucion Directoral de conformacién y reconocimiento del

Comité de Gestion del Bienestar 2025.

REFERENCIA  : RM. N°189-2021-MINEDU.

Es grato dirigirme a Ud. Con la finalidad de alcanzarle la Resolucion
Directoral de conformacion y reconocimiento del Comité de Gestion del Bienestar
correspondiente al afio lectivo 2025 de la Institucion Educativa Primaria Nro. 70 240 del
Centro Poblado de Sanquira, para lo cual adjunto al presente el documento mencionado:

» Resolucion Directoral N° 003-2025-DIEP. N° 70240/S. (Comité de Gestion del
Bienestar).

Sin  otro particular, aprovecho la oportunidad para
manifestarle las consideraciones de mi mayor estima personal.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 003-2025-DIEP. N° 70240/S.Y.

Sanquira, 05 de marzo de 2025.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 662 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacidn, establece que la Institucion
Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestion del sistema
educativo descentralizado;

Que, el articulo 32° del Reglamento de la Ley N2 28044, Ley General de Educacion aprobado
mediante Decreto Supremo N* 011-2012-ED, establece que el director de la instituciéneducativa publica,
en coordinacion con los docentes, es responsable de garantizar que los equipos, materiales y espacios
educativos se encuentren a disposicion plena de los estudiantesy se usen de manera pertinente;

Que, de conformidad con el articulo 127° del precitado Reglamento, la Institucién
Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucién, supervision, monitoreo y evaluacién del
servicio educativo, en el marco de la normatividad vigente;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU que aprueba los “Lineamientos para
la gestion escolar de instituciones educativas publicas de Educacién Bdsica” se establece que las
Instituciones Educativas publicas de Educacién Basica deberdn conformar tres Comités de Gestion
Escolar: el Comité de Gestion de Condiciones Operativas, el Comité deGestion Pedagdgica y el Comité de
Gestion del Bienestar;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N® 189-2021-MINEDU que aprueba las “Disposiciones
para los Comités de Gestion Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica” se
establece el consolidado de integrantes y funciones de los Comités de Gestidn Escolar que se conforman
en las instituciones educativas publicas Educacion Basica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N2 28044, Ley General de Educacion, el Reglamento
de la Ley General de Educacién, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011- 2012-ED, el Decreto
Supremo N° 006-2021-MINEDU, RM. N° 556-2024-MINEDU y estando conforme a lo acordado por la
comunidad educativa;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconocer a los miembros del Comité de Gestion del Bienestar, para el afio
escolar 2025, de la Institucion Educativa Primaria N* 70240 de Sanquira_del distrito de Yunguyo del
ambito de la UGEL Yunguyo, conformado de la siguiente manera:

' CARGO APELLIDOS Y NOMBRES | N°DNI | CELULAR | CORREO
Director MAMANI MAMANI, Paulino | 01288157 | 956200801 | paul_1219@hotmail.com
Rep. Docente JAPURA MAMANI, | 01858250 | 988202073 | domingo_japura_mamani@hotmail.com
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