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DATOS DEL SOLICITANTE
TIPO DE PERSONA: PERSONA NATURAL
DNI: NOMBRE: APELLIDO PATERNO:  APELLIDO MATERNO:
41364320 WILLIAM LEONID PALACIOS VALENZUELA
RUC: RAZON SOCIAL:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO/CELULAR: DIRECCION:
leonidvalenzuela@gmail.com 931777050 ASENT.H.SIMON BOLIVAR MZ.N-4
.

DATOS DEL DOCUMENTO

ASUNTO:
SOLICITO SE PUBLIQUE Y SE CONVOQUE LA PLAZA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO (PERSONAL DE LIMPIEZA) PARA LA IES
SUANA,

TIPO DE DOCUMENTO: NUMERO DE DOCUMENTO: FOLIOS DEL DOCUMENTO:
OFICIO 13 3

CABECERA DEL DOCUMENTO:
OFICIO N 013-2025-DREP-UGELY-IES SUANA/D

\_ 2

FECHA Y HORA DE REGISTRO: 11 de marzo del 2025 a las 11:04:40

~

Escaneando el codigo QR, podra realizar el seguimiento de su tramite, utilizando el CUT generado.
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“pfio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Anapia, 11 de marzo del 2025

OFICIO N° 013-2025-DREP-UGELY-IES SUANA/D

AL : Mg. LUIS MARINO CALCINA TITO
Director de la UGEL Yunguyo
DEL : Lic. WILLIAM LEONID PALACIOS VALENZUELA
Director de la IES Suana
ASUNTO : Solicito se publique y se convoque la plaza de
personal administrativo (personal de limpieza) para la
IES SUANA.
REF : OFICIO N° 009-2025-DREP-UGELY-IES SUANA/D

Me es grato dirigirme a su autoridad para hacer de su
conocimiento que la IES Suana contaba con un personal de limpieza cuya plaza
no fue convocada hasta el dia de hoy (N° 1113113616p3), y ya habiendo
presentado la conformacion del comité evaluador y teniendo el visto bueno del
Especialista de Recursos Humanos, Abg. Harry Joel Barra Juli, de la
conformacion del comité, solicito se publique y convoque la plaza de
personal administrativo 276 para la IES SUANA. Para tal adjunto los

documentos pertinentes.

1. Propuesta de cronograma de contratacion.
2. Criterios de evaluacion RV n° 287-2019-MINEDU.
Sin otro particular, hago propicia la
ocasion para expresar las muestras de mi especial consideracion y estima

personal.

Atentamente,




CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 276 EN

LA IES SUANA - 2025

contrato.

“Ne | AcivibAD _RESPONSABLES | INICIO | FIN
Publicacion de plazas UGEL e IE 11/03/2025 | 25/03/2025
Conformacién de comité de contratacion y Institucion Educativa 11/03/2025 | 15/03/2025
remision de propuesta a la UGEL

3 | Presentacion de expedientes de los Postulante | 13/03/2025 | 25/03/2025
postulantes ante el comité de contratacion.

4 | Evaluacién de expedientes. Comité de laIE 26/03/2025 | 26/03/2025 |

5 | Publicacién preliminar del cuadro de méritos Comité de la IE 26/03/2025 | 26/03/2025 |
(Evaluacion de expedientes) _ |

6 | Presentacion de reclamos por escrito ala IE. Postulante 27/03/2025 | 27/03/2025

7 | Absolucién de reclamos. ComitédelalE | 28/03/2025 | 28/03/2025

8 Entrevista personal Comité de la IE 01/04/2025 | 01/04/2025

9 Publicacion final de cuadro de méritos. Comité de la IE 01/04/2025 | 01/04/2025

10 | Adjudicacion de plaza UGEL 03/04/2025 | 03/04/2025

11 | Remision del informe final del proceso de | Comité de la IE 04/04/2025 | 04/04/2025
contratacion a la UGEL. [ | . ¥ - o

12 | Emisién de resoluciones y suscripcion de UGEL 07/04/2025 | 07/04/2025




287-2019 -MINEDY

Codigo Denominacion del documento normativo

“Norma que regula el proceso de contralacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto  Legislalivo N* 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Instilutos y Escuelas de

Educacion Superior Publicos”
Pds. § 5 RECRME l’\. v i .";'.‘. N — = N o S T e e e e T
Y g ~ 6-C : GRUPOAUXILIAR !
- dtem | Aspectoaevaluar | Puntaje | Max. | Calificacion
a.1. | Grado de Bachiller 30 |
a.2 Egresado Universitario 27
a) Formacién a3 | Titulo profesional técnico 24
Académica® 4 | Egresado de instituto Superior 24
(Todos fos aspactos a | @ | Tecnoldgico 30
evaluar son - -
excluyentes entre i) Estudios Universitanos o técnicos no
ah concluidos (Minimo VI ciclo coneluido 18 |
| para universitario o IV ciclo concluido |
| para \écnico) : , — ,
a.6. Educacién Secundaria complela 15 |
Capacitacion en dreas relacionadas con
el cargo,
b1 | - Realizado en los Gltimos cinco (085)
b) Capacitaciones afios, con una duracidn minima de 24 20 20
horas, cinco (05) puntos por cada uno
de ellos.
Experiencia General
- Corrasponde 0.15 puntos por cada mes
¢.1. | acreditado. 15
- Un mes equivale a 30 dias =
- No corresponde puntaje por periodos
menaores a 30 dias.
¢) Experiencia Experiencia Especifica 50
Laboral (Se considera la expenencia laboral
acumulada en el cargo al que postula ©
2 afines en el sector publico y/o privado)
3 - Corresponde 0 70 puntos por cada as
mes acreditado
- Un mes equivale a 30 dias
- No corresponda puntaje por periodos
menores a 30 dias.
Puntaje
Final

Discapacidad 15 %
Licenciado de las Fuerzas Armadas 10%
: i Segun Escala
Deportistas Calificados de Alto Nivel (Del 4% al 20%)
TOTAL J

€ pe acuerdo a los requisitos minimos dispuestos en gl Anexo 1. En caso el cargo no este detallado en el Anexo 1, deberd considerarse la
formacion académica establecida en el Clasificador de Cargos, aprobado por RM N* D091-2012-ED
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