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Cdédigo Modular

Modelo de Servicio Educativo:

IEI N° 280 - PATASCACHI
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DATOS DEL DIRECTOR(A):

Nombre (5) Apellidos completos Documento de Identidad
YANETH LUNA QUISPE 01870248
Condic NOMBRADO ' 951680810 Correo i
6N Teléfono electrénico yanethlg20@gmail.com
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ACTIVIDADES POR EL PRIMER BLOQUE DE LA SEMANAQ DE GESTION:

PRIMER
BLOQUE

FECHA

DIiA

ACTIVIDADES *

RESPONSABLES

PRODUCTOS/ LOGROS

PRESENCIAL
/REMOTO

03/03/25

Recepcion y bienvenida a la comunidad
educativa. (Ch’alla, permiso a la
Pachamama).

Presentacion, socializacion y aprobacion de
la HOJA DE RUTA para la semana de
gestion 2025.

La matricula oportuna.

Director(a) docente y
APAFA

Apertura del afio escolar.

Presencial

04/03/25
05/03/25

Trabajo colegiado en red:

Presentacion de la norma técnica RM
N° 556-2024-MINEDU “Norma Técnica
para el Afio Escolar en la Instituciones
y programas educativos publicos y
privados de la Educacion Basica para
el afio 2025”

Estrategias para la Actualizacién del
PEI: diagndstico institucional,
enfatizando el logro de los
aprendizajes del afio previo y la
caracterizacion socioemocional de la
comunidad educativa

Revisar y/o actualizar los objetivos y
metas institucionales

Matricula oportuna.

RED EDUCATIVA N° 8

Logro de aprendizajes por
areas.
Caracterizacion
socioemocional

Metas y objetivos
PEI actualizado y R.D.

Presencial

06/03/25

Trabajo colegiado en red:

Plan Anual de Trabajo: Formular y
programar las actividades del afio,
respondiendo al diagndstico
institucional (incluir actividades que se
programen para la implementacién de

RED EDUCATIVA N° 8

PAT aprobado y R.D

Relacion de actividades
gue respondan al
diagnéstico institucional.

Presencial




los demas IIGG)
La matricula oportuna.

Actualizacidn de RI, incluido normas de
convivencia escolar segun la cultura local y
contexto.

Elaboracion del Plan de Riesgo

Director(a) docente y

RI aprobado y R.D

07/03/25 Elaboracion del Plan Acta de conformacion. Virtual
APAFA 9
lector. RD de conformacion
e Elaboracion del Plan de tutoria.
e Conformacién de comités de gestion
escolar.
e Lamatricula oportuna.
e Asistencia Técnica por parte de la Equipo de especialistas Las que determine la .
10/03/25 UGEL Yunguyo de la UGEL Yunguyo comision Virwal
Trabajo colegiado en red:
e Revision y actualizacion del Proyecto
11/03/25 Curricular Institucional — PCI, en base RED EDUCATIVA N° 8 PCI actualizado y R.D. Virtual
resultados de aprendizaje.
e Lamatricula oportuna.
Calendarizacién aprobada
e Calendarizacion del afio escolar 2025 por la comunidad educativa
e Planificacion de actividades del Buen| Director(a) docente y Relacion de actividades y
12/03/25 inicio del afo escolar 2025 y bienvenida APAFA conformacion de Presencial
a los estudiantes. comisiones
e Analisis del TRANSITO SEGURO Planificacién anual por
docente.
Trabajo colegiado en red: Planificacién anual por
PP ‘2 ; docente.
13/03/25 e Planificacion y evaluacion curricular RED EDUCATIVA N° 8 Presencial

Taller para la elaboracion de la

planificacion anual.




e Andlisis del TRANSITO SEGURO.

red.

e Conformacion de la Junta Directiva de la

Acta de conformacion.

e Asistencia Técnica por parte de la
14/03/25 9 UGEL Yunguyo (Por areas y zonas)

Equipo de especialistas Las que determine la
de la UGEL Yunguyo comision

Presencial

VI. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR
N° Relacion de necesidades capacitacidn y/o acompafiamiento en temas de gestion escolar que requieren por parte de la UGEL
1 [Solicitar las capacitaciones para los directivos y docentes sobre instrumentos de gestion.

o [Orientaciones de forma presencial para el programa de mi mantenimiento del presente afio 2025.

Nota: La Hoja de ruta esta sujeta a cambios frente a actividades programadas por la UGEL Chucuito Juli u otras entidades a la que haga sus veces para su
respectiva modificacion.
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