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Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo
cordialmente y asimismo a través del presente cumplo con alcanzar informacion
requerida por usted, por lo que debo de informar lo siguiente:

PRIMERO. Con respecto a la informacion que se requiere del personal
administrativo de la sede administrativa se brinda informacién conforme a los
periodos que se peticiona; en el cuadro N° 01, cuadro N° 02 y cuadro N° 03; se detalla
mayor informacién que se requiere de cada personal administrativo, conforme al
requerimiento de informacion del documento de referencia.

CUADRO N° 01 INFORMACION SI LABORO COMO DOCENTE EN ALGUNA INSTITUCION
EDUCATIVA DEL AMBITO DE LA UGEL YUNGUYO
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ANALISTA BN RECURSOS HUMANOS

Ing—Edwin Ronald Cori Checalls
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[RIVERA AYALA

2 CALDERON YANAPA LUDGERIO No No No No No
3 HUARACHI TITO ALEJANDRO No No No No No
4 ROJAS ROSAS MARTIN No No No No No
5 QUISPE YAPO JOEL No No No No No
6 ENDARA HUANCA SEVERO No No No No No
7 MOYA SANIZO FELIX RAMIRO No No No No No
8 ARANGOITIA VALDIVIA ROSA GLADYS No No No No No
g LARICO ROMERQ ERNESTO No No No No No
10 | COAQUIRA GOMEZ VICENTA No No No No No
11 CACERES TITO ALAIN ELOY No No No No No
12 | CASTILLO ARACA BEATO LUCIO No No No No No
13 | OHA ROMERO AGUSTINA ANTONIA No No No No No
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CUADRO N° 02 INFORMACION SI LABORO COMO AUXILIAR DE EDUCACION EN
ALGUNA INSTITUCION EDUCATWA DEL AMBITO DE LA UGEL YUNGUYO
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1 RIVERA AYALA WALTER RICHARD No No No No No
2 CALDERON YANAPA LUDGERIO No No No No No
3 HUARACHI TITO ALEJANDRO No No No No No
4 ROJAS ROSAS MARTIN No No No No No
§ QUISPE YAPO JOEL No No No No No
6 ENDARA HUANCA SEVERO No No No No No
7 MOYA SANIZO FELIX RAMIRO No No No No No
8 ARANGOITIA VALDIVIA ROSA GLADYS No No No No No
) LARICO ROMERO ERNESTO No No No No No
10 COAQUIRA GOMEZ VICENTA No No No No No
11 CACERES TITO ALAIN ELOY No No No No No
12 CASTILLO ARACA BEATO LUCIO No No No No No
13 OHA ROMERO AGUSTINA ANTONIA No No No No No

CUADRO N* 03. INFORMACION SI LABORO COMO CONTRATADO POR CONTRATO
ADMINISTRATITVO DE SERVICIOS EN LA SEDE ADMINISTRATIVA O INSTITUCION
EDUCATIVA DEL AMBITO DE LA UGEL YUNGUYO.
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1 RIVERA AYALA WALTER RICHARD No No No No No
2 CALDERON YANAPA LUDGERIO No No No No No
3 HUARACHI TITO ALEJANDRO No No No No No
4 ROJAS ROSAS MARTIN No No No No No
8 QUISPE YAPO JOEL No No No No No
6 ENDARA HUANCA SEVERO No No No No No
7 MOYA SANIZO FELIX RAMIRO No No No No No
8 ARANGOITIA VALDIVIA ROSA GLADYS No No No No No
9 LARICO ROMERO ERNESTO No No No No No
10 COAQUIRA GOMEZ VICENTA No No No No No
flid CACERES TITO ALAIN ELOY No No No No No
12 CASTILLO ARACA BEATO LUCIO No No No No No
13 OHA ROMERO AGUSTINA ANTONIA No No No No No

SEGUNDO. Para mayor informaciéon se sugiere coordinar con el responsable de la
oficina de recursos humanos y el responsable de la oficina de escalafén quienes
pueden facilitar mayor informacion.

Es cuanto cumplo en informar a Ud. en honor a la verdad, para los

fines del caso y en espera de su atencién y viabilidad al presente.

Alentamente,

CC/ARCH
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REFERENCIA . Expediente Administrativo N° 2329-2023 OTD

Es un ¢ Jram dirigirne a usmd con la finalidad de solicitarle fa informacion

siguiente:

Que, la Secretania Técnica se bian desarrollando el Procedimiento Administrativo Disciplinario contenido en el
expediente administrativo 2329-2025 OTD que comprende a servidores de la sede administrativa de lo que se
requiere informacion si han trabajaco como docentes y o auxiliares de educcién y Contrato Administrativo
de Servicios (CAS) en los periodos 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 de los siguientes servidores:

Walter Rivera Ayala

Lugerio Calderon Yanapa,

Alejandro Huarachi Tito,

Martin Rojas Rosas,

Joel Quispe Yapo,

Severo Endlara Huanca,

Félix Ramiro Moya Sanizo

Rosa Gladys Arangoitia Valdivia

Emesto Larico Romero

Vicenta Coaquira Gomes

Alain Eloy Céceres Tifo

Lucio Beato Castillo Araca

Aguslina Antonia Oha Romero

Esto en via de investigacion con forme al literal e) del numeral 8.2 del articulo 8 LA SECRE TARIA TECNICA DE
LAS AUTORIDADES DEL PAD de la DIRECTIVA N° 02-2015-SERVIR/GPGSC REGIMEN DISCIPLINARIO Y
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR OE LA LEY N° 30067, LEY DEL SERVICIO CIVIL que indica;
1.
6) “Suscribir los requerimientos de informacién y/o documentacion a las entidades, servidores y ex
senvidores civiles de la enlidad o de olras entidades. Es obligacion de todos estos remitir la informacion
solicitada en el plazo requerido, bajo responsabilidad (negrita es agregado)”

(“')n

Lo requerido se solicita en un plazo perentorio de 72 horas de racibida la presente.

Aprovecho la oporiunidad para reiterarle las consideraciones de mi estima
personal.

Atentamente,

CAP 7495
UGEL V1 INGLIY

Organo Instructor N 3 0057



