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INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 260 ISCAYA

“

“Afo de la Recuperacioén y Consolidacién de la Economia Peruana”

Iscaya, 07 de abril de 2025

OFICIO N° 003- 2025-UGEL-Y/D.LE.I. N° 260-1.

SENOR

ASUNTO

:Mag. LUIS MARINO CALCINA TITO

DIRECTOR DE LA UGEL. YUNGUYO

 REMITO HOJA DE RUTA DE LA SEMANA DE GESTION DE INICIO

DE LA LE.I N°260 ISCAYA.

Por medio del presente reciba un cordial saludo, y me dirijo a usted con la

finalidad de hacer de su conocimiento la HOJA DE RUTA DE LA SEMANA DE GESTION
DE INICIO de la Institucion Educativa Inicial N°260 Iscaya del distrito de unicachi.

Para lo cual adjunto hoja de ruta.

estima personal.

Es propicia la ocasion para renovar las consideraciones més distinguidas y

Atentamente,

al .Im}m I'Dﬁas

.nmemow/' Q%
e DIRECTORA (o)



GOBIERNO
REGIONAL PUNO

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL

T EOOUACION

Numero y/o nombre de la LE. Cédigo Modular Modelo de Servicio Educativo:
DRE | PUNO | UGEL YUNGUYO Distrito UNICACHI Fortalecimiento | Revitalizacion | Ambito
cultural ylingiiistico|cultural y lingiiistico| urbano
N° Personal 1 N° estudiantes Direccién/Comunidad ISCAYA
DATOS DEL DIRECTOR(A):
Nombre (s) Apellidos completos Documento de Identidad
SOFIA CALISAYA ROSAS 01861206
Condic NOMBRADO 936623280 Correo
= Teléfono electrénico




ACTIVIDADES POR EL PRIMER BLOQUE DE LA SEMANA DE GESTION:

PRIMER
BLOQUE

FECHA

DiA

ACTIVIDADES *

RESPONSABLES

PRODUCTOS/ LOGROS

PRESENCIAL
/REMOTO

03/03/25

e Recepcion y bienvenida a la comunidad
educativa. (Ch’alla, permiso ala
Pachamama).

e Presentacion, socializacion y aprobacion de
la HOJA DE RUTA para la semana de
gestion 2025.

e La matricula oportuna.

Director(a) docente y
APAFA

Apertura del afio escolar.

Presencial

04/03/25
05/03/25

Trabajo colegiado en red:

* Presentacion de la norma técnica RM
N°® 556-2024-MINEDU “Norma Técnica
para el Afio Escolar en la Instituciones
y programas educativos publicos y
privados de la Educacién Bésica para
el afio 2025”

» Estrategias para la Actualizacién del
PEI: diagnéstico institucional,
enfatizando el logro de los
aprendizajes del afio previoy la
caracterizacion socioemocional de la
comunidad educativa

e Revisar y/o actualizar los objetivos y
metas institucionales.

e  Matricula oportuna.

RED EDUCATIVAN° 8

Logro de aprendizajes por
areas.
Caracterizacién
socioemocional
Metas y objetivos
PEI actualizado y R.D.

Presencial

06/03/25

rabajo colegiado en red:

* Plan Anual de Trabajo: Formular y
programar las actividades del afio,
respondiendo al diagndstico
institucional (incluir actividades que se
programen para la implementacion de

RED EDUCATIVA N° 8

PAT aprobado y RD

Relacion de actividades
gue respondan al
diagnéstico institucional.

Presencial




los demas IIGG)
La matricula oportuna.

Actualizacion de Rl incluido normas de
convivencia escolar segin la cultura local y

ety RI aprobado y R.D
07/03/25 ol Director(s) docente y Acta de conformacién. Precencial.
ector. APAFA RD de confl .
¢ Elaboracion del Plan de tutoria. ;
¢ Conformacion de comités de gestion
escolar.
* La matricula oportuna.
¢  Asistencia Técnica por parte de la UGEL | Equipo de especialistas de < 2 .
10/03/25 Yimguyo Ia UGEL Yunguyo Las que determine la comision Virtual
Trabajo colegiado en red:
* Revision y actualizacién del Proyecto
11/03/25 Curricular Institucional - PCI, en base RED EDUCATIVAN® 8 PCI actualizado y R.D. Virtual
resultados de aprendizaje.
e La matricula oportuna.
e Calendarizacion del afio escolar 2025 Calendarizacion aprobada por la
« Planificacién de actividades del Buen Director(a) docente y PR
12/03/25 inicio nw_ afno omoo_ﬂ 2025 APAFA Relacion de actividades y Presencial
bienvenida a los estudiantes. conformacién de comisiones
*  Analisis del TRANSITO SEGURO Planificacién anual por docente.
Trabajo colegiado en red:
* Planificacion y evaluacién curricular
13/03/25 ¢ Taller para la elaboracién de la RED EDUCATIVA N° 8 |Planificacion anual por docente. Precencial

planificacién anual.
Analisis del TRANSITO SEGURO




Conformacion de la junta directiva de L
Red 8.

14/03/25

Asistencia Técnica por parte de la UGEL
Yunguyo (Por areas y zonas)

Equipo de especialistas de
la UGEL Yunguyo

Las que determine la comision

Precencial.

VL. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR

N°

Eu_o_i&ﬂ_iﬂu&nﬁo Eﬁgkuﬂﬁl;aﬂg por parte de la UGEL

1

Taller sobre los instrumentos de gestion.

2

Capacitacion presencial sobre el programa de mi mantenimiento del presente afio 2025.

Nota: La Hoja de ruta esta sujeta a cambios frente a actividades programadas por la UGEL u otras entidades a la que haga sus veces para su respectiva

modificacion.
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ofixCalisaya Rosas
DIRECTORA (e)




