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HOJA DE RUTA DE LAS SEMANAS DE GESTION

ANO ESCOLAR 2025

l. DATOS GENERALES DE LA IE:

Ndmero y/o nombre de la I.E. Cédigo modular Pertenece ared educativa
o

CEBE JesUs Nazareno 1027606
Documento de formalizacion de red educativa

DRE/GRE UGEL Distrito
Polidocente Polidocente Unidocente

multigrado
completa
PUNO YUNGUYO YUNGUYO
X
Il. DATOS DEL DIRECTIVO/A:
Nombres completos Apellidos completos Documento de identidad
DORIS MAMANI CORI 01772762

Cargo dorismamanicori@gmail.

com

DIRECTOR Teléfono 930588630 Correo electronico
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Direccion Regional
de Educacién Puno

Unidad de Gestidn Centro de Educacidn
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ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION:

Bloque Fecha Actividades * Responsables Productos/ logros
03 de | 1. Posesion de cargo al | Equipo directivo Acta de posesion
marzo | personal Directivo, de cargo
reasignado, nombrado,
contratado y auxiliar de
educacion
2. Apertura del afio | Equipo directivo Acta
escolar y Bienvenida al
personal de la institucién
por parte del equipo
directivo, APAFA vy
comunidad educativa
3. Compromisos Equipo directivo Acta de
asumidos por el compromisos
personal que se
incorpora a la institucion
4. Presentacion y | Equipo directivo Hoja de ruta
reajuste de la hoja de aprobada
ruta de la semana de
gestion
1. Presentacion de la | Equipo directivo Diapositivas
norma técnica RM N°
556-2024-MINEDU
“Norma Técnica para el
Afio Escolar en la
Instituciones y
programas educativos
publicos y privados de la
Educacion Basica para

4 de el afio 2025”

marzo
2. Estrategias para la | Director y docentes | Logro de
Actualizacién del PEIl: aprendizajes por
diagnéstico institucional, areas y grados.
enfatizando el logro de L
los aprendizajes del afio Cargctenzguon
previo y la socioemocional
caracterizacion Metas y objetivos
socioemocional de la institucionales
comunidad educativa
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3. Revisar y/o actualizar
los objetivos y metas
institucionales

1. Plan Anual de Trabajo: | Directora y | Relacion de
Formular y programar las | docentes actividades que
actividades del afio, respondan al
respondiendo al diagnéstico
diagnéstico institucional institucional.

(incluir actividades que
5 de|se programen para la
marzo | implementaciéon de los
demas IIGG)

1. Disposiciones para el | Direccion Diapositivas
procedimiento de las
licencias y permisos de
los profesores en el
marco de la Ley de
Reforma Magisterial”

6 de 2. conformacion de las | Equipo directivo Acta 5 de
comisiones internas y conformacion.

marzo .
equipos responsables de RD de conformacion
los IIGG
3.  Planificacion  de | Equipo Directivo Relacion de
actividades del Buen actividades y
inicio del afio escolar conformacion de
2025 y bienvenida a los comisiones
estudiantes
1. Normas de | Direccién Normas de
convivencia escolar y convivencia

7 de medidas correctivas, la consensuadas
ruta para la atencion de

marzo

los casos de violencia,
otras situaciones de
riesgo.
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2. Trabajo por &reas: Directora y | Relacion de
docentes actividades por
e Plantear areas

estrategias de
retencion para
estudiantes en

riesgo de
interrumpir  sus
estudios.

e Planificar
acciones para la
retencion de
estudiantes
vulnerables.

e Desarrollar
metodologias
que permitan
atender a la

diversidad,
tomando en
cuenta las

necesidades vy
caracteristicas
de los
estudiantes.

3. Calendarizacion del | Direccion Calendarizacion
afio escolar 2025 aprobada por la
comunidad
educativa
10 de Asistencia Técnica por | Equipo de | Las que determine
parte de la UGEL | especialistas de la | la comision
marzo
Yunguyo UGEL Yunguyo
1. Informe de | Direccién Informe
movimiento econdémico
de los afios 2023 — 2024.
11 de

marzo
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2. Revisar, plantear y/o
actualizar el PCl y las
propuestas pedagoégicas
segun el modelo
educativo.

Comision
responsable

PCI actualizado

3. Distribucion de la
carga horaria para el afio
escolar 2025

Comision
responsable

Carga horaria

docente

la sesiones de
aprendizaje.

Asistencia Técnica por | Equipo de | Las que determine
12de |parte de la UGEL | especialistas de la | lacomision
marzo | Yunguyo (Por éareas y | UGEL Yunguyo
zonas)
Trabajo colegiado por | Comision Planificaciones
areas: responsable anuales por
docente.
e Planificaciéon 'y
13 de evaluacién
marzo curricular
e Taller para la
elaboracién de
la planificacion
anual.
Trabajo colegiado por | Comision Unidades de
areas: responsable. aprendizaje por
docente.
e Taller para la .
elaboracién de Sesmngs . de
14 de la unidad de :prendlza]e por
marzo L. ocente.
aprendizaje.
e Taller para la
elaboracion de

* Incrementar las filas para los dias y para las actividades segun la planificacién de la IE.
** En caso seleccione la opcidn de trabajo sin asistir ala IE, debera completar el cuadro IV tomando en
cuenta los criterios establecidos.

VI
ESCOLAR

NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION
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N.°

Relacion de necesidades de capacitacion y/o acompafiamiento en temas de gestion escolar que
se requieren por parte de la UGEL

Rubricas de observacion de aula, dialogo reflexivo

Uso de la Inteligencia Atrtificial en la practica docente

Evaluacion formativa




