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REFERENCIA  : RM N° 556-2025-MINEDU
POI-2025-UGEL YUNGUYO

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted para hacerle llegar mis saludos cordiales y poner de su conocimiento que,
en el Area de Gestién Pedagdgica, remite el Plan de Desarrollo Profesional de Directivos y Docentes
de la UGEL Yunguyo 2025, que tiene la finalidad de programar acciones para brindar Asistencia
Técnica sobre la mejora de la Gestién Institucional y realizar una Evaluacién Diagnéstica y
Planificacion Curricular de acuerdo a las necesidades y demandas de los estudiantes ; ademads,
promover el fortalecimiento de habilidades pedagégicas para la mejora del desempefio docente y
elevar los niveles de logro de aprendizajes en los estudiantes.

Hago propicia la ocasién para expresarle mi consideracion y estima personal.
Atentamente,
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PLAN DE CAPACITACIéN__Y DESARROLLO DOCENTE
DIRECTIVOS ANO ESCOLAR - 2025

“ASISTENCIA TECNICA SOBRE EVALUACION DIAGNOSTICA
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Y PLANIFICACION CURRICULAR”

T TIV

1.1 DRE : PUNO

1.2 UGEL : YUNGUYO

1.3 PROVINCIA : YUNGUYO

1.4 DIRECTOR : Mag. LUIS MARINO CALCINA TITO.

1.5 JEFE AGP : Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA

1.6. MODALIDADES : EBR - EBA - EBE

1.7 ESPECIALISTAS : NIVEL INICIAL- PRIMARIA- SECUNDARIA
RESPONSABLES EBA-EBE

JUSTIFICACION:

La Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, es la entidad de organizacion desconcentrada,
responsable de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo en el dmbito de la
Provincia de Yunguyo, en el marco de las disposiciones técnico normativas establecidas por el
Ministerio de Educacion. Asumiendo la autonomia como unidad ejecutora, tiene como funcion
primordial, gestionar la atencién de las necesidades y requerimientos de las IIEE; y se organiza
para generar condiciones adecuadas que aseguren calidad, equidad y pertinencia de la prestacion
del servicio educativo.

El sistema educativo peruano ha planificado acciones estratégicas para promover un servicio
educativo con igualdad de oportunidades, en atencion a las adversidades presentadas en estos
altimos anos. En coherencia con ello, la prestacion del servicio educativo, tiene como finalidad
la formacion integral del estudiante, promoviendo espacios acogedores y seguros, donde
podamos reconocer y valorar la diversidad en nuestro contexto y favorecer el ejercicio de una
ciudadania activa, ademas de responder al reconocimiento y respecto a las diferencias culturales
y lingliisticas, en el marco de una convivencia arménica, atendiendo el bienestar socioemocional
de todos los actores educativos.

En las comunidades educativas, debemos generar condiciones basicas para brindar un servicio
educativo, que atienda a las necesidades e intereses educativos de los estudiantes, para lo cual,
se ha emitido la RM N° 556-2024-MINEDU, que establece los “Lineamientos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la Educacion Basica para
el afo 2025”.

En el marco de esta norma técnica, se elabora el presente “Plan de Capacitacion y Desarrollo
Profesional de Directivos y Docentes Ao Escolar 2025 de la UGEL Yunguyo, que se concibe
como un conjunto de oportunidades que la UGEL ofrece a los actores educativos y comunidades
educativas, con el tnico proposito de garantizar un servicio educativo acorde a las necesidades
educativas que surgen en nuestro contexto territorial, enmarcado en las caracteristicas:



Centrado en el estudiante, su bienestar fisico, socioemocional y sus aprendizajes
Promover el bienestar socioemocional

Considerar la transversalidad de la interculturalidad.

Desarrollo de una educacion inclusiva

Desarrollar procesos de diversidad curricular.
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El presente Plan, se basa en Ejes de accion: Desarrollo profesional docente, Monitoreo y
asesoramiento pedagogico, Innovacion pedagogica y buenas practicas en las IIEE, Convivencia
escolar y gestion de la tutoria, y Uso de materiales y recursos educativos; que proponen acciones
estratégicas que direccionaran, las actividades a implementar, los que permitan mejorar el
desempeiio de los directores y docentes en el marco del desarrollo personal y por ende mejorar
el nivel de logro de aprendizaje de los estudiantes. Asimismo, las instituciones educativas deben
formular sus instrumentos de gestion en estrecha relacion con los cinco Compromisos de
Gestion Escolar (CGE) y la funcion que debe cumplir cada comité de gestion escolar.
Esperamos que la suma de esfuerzos de la comunidad educativa y el trabajo interinstitucional
nos permita alcanzar las metas y objetivos propuestos para el presente afio

BASE LEGAL:

- Constitucion Politica del Peru.

- Ley N® 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion

- Ley General de Educacion N° 28044.

- DS.N?011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General de Educacion

- Ley de la Reforma Magisterial, Ley N° 29944,

- Ley 27558, Ley del Fomento de la Educacion de las Nifias y Adolescentes Rurales.

- DS.N?013-2022-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la promocion del bienestar
socioemocional de las y los estudiantes de Educacion Bésica”

- Resolucion Ministerial N 189-2021-MINEDU, “Disposiciones para los Comités de Gestion
Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica”

- RVM N?011-2019-MINEDU, Norma que regula los instrumentos de gestion escolar en las
[IEE y programas educativos.

- RVMN® 185-2019-MINEDU, Norma que actualiza el registro nacional de IIEE que brindan
el servicio de Educacion Intercultural Bilingue

- RVM N? 094-2020-MINEDU, Norma Técnica “Disposiciones que orientan el proceso de
evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes de las instituciones y programas educativos
de la Educacion Basica”

- Resolucion Ministerial N° 274-2020-MINEDU, Protocolos para la atencion contra la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes

- Resolucién Vice Ministerial N° 212-2020-MINEDU, “Lineamientos de Tutoria y
Orientacion Educativa para la Educacion Basica”

- Resolucion Vice Ministerial N© 222-2021-MINEDU, “Lineamientos para la diversificacion
curricular en la Educacion Basica”

- Resolucion Ministerial N® 556-2024-MINEDU, que aprueba los “Norma Técnica para el
Afio Escolar en las instituciones y programas educativos ptblicos y privados de la Educacion
Basica para el afio 2025”.



4. ALCANCE
5.1. Instituciones y Programas Educativos Piblicos del ambito de la UGEL Yunguyo

5. EJE DE ACCION DEL PLAN DE ACTUALIZACION

Los Ejes de accion, que orientar la implementacion del presente Plan de Trabajo, se basa en
condiciones relacionadas a la implementacion del CNEB, “ASISTENCIA TECNICA SOBRE
EVALUACION DIAGNOSTICA Y PLANIFICACION CURRICULAR”, promoviendo el

bienestar socioemocional, desarrollo de la educacion inclusiva, intercultural y equitativa.

6. OBJETIVOS:

GENERAL.
Garantizar la prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas educativas publicos
para un buen inicio del afio escolar 2025.

ESPECIFICOS
Brindar asistencia técnica sobre evaluacion diagnéstica y planificacion para fortalecer competencias
pedagdgicas a docentes en el marco del desarrollo profesional docente.

Fortalecer el Bienestar Socioemocional y socioafectivo de los estudiantes y docentes generando una
sana Convivencia Escolar en las instituciones educativas, promoviendo escuelas seguras y
saludables.

7.METAS DE ATENCION.
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y DOCENTES DEL AMBITO DE LA UGEL YUNGUYO
YUNGUYO 32 25 09 595
CUTURAPI 02 02 02 31
COPANI 10 06 02 130
OLLARAYA 03 07 01 42
UNICACHI 03 03 02 25
TINICACHI 01 01 01 18
ANAPIA 02 03 02 33
PARTICULARES 01 03 01 26
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10. EVALAUACION:
La evaluacion serd de forma permanente durante el desarrollo de la asistencia técnica y de
forma global cuando concluya la actividad.

Yunguyo, febrero del 2025.
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