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Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito Juli ™"

“Afo de Ia Eecuperac/dn y Consolidacion de la Economia Peruana”

CESE DE PAGO N° 051-2025-DREP/UGEL CHJ-ADM-OREM

La Oficina de Remuneracion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Chucuito Juli,
suscribe que, en cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucién Vice Ministerial N° 042-2022-
MINEDU, se expide el presente CESE DE PAGO a don (fa): Jaime Torres Segura, cargo de
Profesor de la Institucion Educativa Secundaria Chacocollo del ambito de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Chucuito Juli; en mérito a la Resolucion Directoral N° 0702-2024, en donde
resuelve; Reasignar, a partir del primero de marzo del 2025, a la Institucion Educativa
Secundaria Chimbo del ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, habiéndose
pagado su remuneracion hasta el mes de febrero 2025.

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombres . Torres Segura, Jaime
Documento de Identidad 101332831

Cargo . Profesor

Régimen Laboral . Ley N° 29944

Cuenta de Ahorros 104671023655
Régimen Pensionario cD. L. 19990 - ONP
Escala Magisterial : Primera — 30 Hrs.

REMUNERACIONES PERCIBIDAS:
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Resolucion Directoral N°0702 -2024
YUNGUYO.H" JUL 202"

Visto, el Expediente N° 6660, Acta de Adjudicacién para Personal
Docente 2024, sobre Reasignacién Etapa Reglonal por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcién de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 20844, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacién bésica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Plblica
Magisterial, la evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;

Que, el articulo 67 de la Ley N° 20844, Ley de Reforma Magisterial
establece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las dreas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efeclia previo a los procesos de nombramiento y contratacién docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”;

Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante D.S N" 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
lineamientos y procedimientos del proceso de reasignaci én;

Que, mediante Resolucidén Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de
fecha 20 de abrl del 2022, modificada por Resolucion Viceministerial N"058-2023-MINEDU se aprobo la
norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y permuia de los profesores en el marco de
la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”; norma que deroga la Resolucion
Viceministerial N°245-2019-MINEDU modificada por la Resolucion Viceministerial N°212-2021-MINEDU; -

Que, el numeral 2.7 del mencionado documento normativo precisa el
ambito de aplicacion, en ella comprende a los profesores de las areas de desempefio laboral: a) Gestion
Pedagdgica y b) Gestién Institucional. Asimismo, se precisa en el numeral 52 las causales de reasignacion
siendo que en los meses de mayo a julio se ejecuta la reasignacion por razones de unidad familiar e
interés personal, conteniendo estas dos (2) causales dos etapas: regional y la interregional;

Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de
Reasignacion de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion
Educativa Local ; y



