p——
~ -

()

fq_vunouvoj)‘
L - e "

o ! .
. Direccibn Regional de Unidad de Gestidn Educative 18 MACACHANI*
4 PERU | Ministerio . Educatidn Lacal Yunguyo
de Educacion

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

MINISTERIO DE EGDUCACION
UNIDAD BE GESTION BDUCAWYA LGCAL YUNGUYO
UNIDAD F 5007 vA 308
Yunguyo, Q5 OB esarzo 2025, . - HENWARN
O4F
OFICIO N2 005-2025-ME/DREP/UGEL-Y/IEl. MACACHANI/S.R. / 06 MAR 2025
SENOR:  Mg.Luis Marino Calcina Tito EXPBOIGNTE W' 7 7 f
Director de ia UGEL Yunguyo. HORA: /L /5 FIRMA, L(Zf
ASUNTO : Remite Hoja de ruta de las | semana de Gestién de la IEl. Macachani Santa

Rosa 2025.
REFERENCIA: R.M. N° 556-2024- MINEDU

Es grato dirigirme a su digna autoridad para poner de su conocimiento, que se
remite la ruta del PRIMER BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION DEL ANO ESCOLAR 2025 de

ia iEi ia institucion Educativa inicial Macachani -Copani.

Sin otro particular, aprovecho de la ocasion para reiterarle las consideraciones
mas distinguidas de aprecio personal.

Atentamente/.
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HOJA DE RUTA PARA EL | BLOQUE SEMANA DE GESTION (BLOQUE DE INICIO) 2025 -
iICi MACACHAN! SANTA ROSA-COPAN!
(UNIDOCENTE)

I DATOS GENERALES DE LA |E:
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[ NomeRo Y/0 NOMBRE DE LA L.E. CODIGO MODULAR PERTENECE A RED EDUCATIVA
MACACHANI SANTA ROSA 1693142 i |

e ——— —~— ]
] l POLIDOCENTE

POLIDD

COMPLETA CENTE OCEN
RERORY  Lno UGEL | YUNGUYO | DISTRITO | COPANI MuLTie | TE
E RADO
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I1.-DATOS DEL/DE LA DIRECT OR/A:
NOMBRES COMPLETOS APELLIDOS COMPLETOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD
LUZ MARINA YANQUI BARRIENTOS 4195723
C DIRECTORA(e) CELULAR 996622106 CORREO Zuluzyan ahotmail.com |
A ELECTRONICO ’
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IV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Fecha Actividad Responsable Producto Esperado
03/03/2025 - Bienvenida A los PP.FF Directora Acta de reunioén inicial.

- Revision del PE] y PAT. PEl y PAT actualizados,




04/05/2025 -Registro de Marricuias a nifio Directora Ficha matricuias y
de 3 afios. compromiso de trabajo
- Andlisis del reglamento
interno

05/63/2025 - Organizacion de comités de Directora y Actas de conformacion de
aula y eleccion de padres de familia | comités.
representantes,
-Matriculas vacantes para
nifios y nifias .

06/03/2025 Planificacion de actividades Directora y - Cronograma de la jornada
de trabajo con familias presidenta con padres de familia para

APAFA la implementacién de lne
espacios inspiradores

07/03/2025 - Planificacion de unidades Nocente Plan de evaluacién

didécticas y proyectos. diagnostica y proyectos de
apicidizaje

10/03/2025 - Asistencia técnica sobre Area de gestion | Plataforma zoom
evaluacion diagnostica y pedagogica
planificacion curricular 2025

11/03/2025 - Asistencia técnica sobre Especialista ugel Lugar IES Andres Bello
evaluacion diagnostica y
planificacion curricular 2025

12/03/2025 -Jornada de limpieza de aulas Profesora y Aula, muebles, utensilios
y ambientes de la Institucion, padre de familia | cocina, bafios,

13/63/2625 - Elaboracion de carteles Directora Aulas y espacios decorados
funcionales y Ambientacion y organizados,
de aulas y espacios comunes,

14/03/2025 - Evaluacion de las semanas Directora Informe de evaluacion.

de gestién v ajustes finales.

Plan de accién para mejoras
continuas,




VL. NORMATIVA DE REF LRENCIA

* Constitucion Politica del Perq.

* Ley General de Educacion N° 28044 y su modificatoria Ley N° 28123,

* Reglamento de la Ley General de Educacion (D.S. N° 01 1-2012-ED).

= R.M. N°048.2023-MINEDU: Normas de Orientacién para ¢l Ao Escolar,

Decreto Supremo N° 006-2021 -MINEDU: Lineamientos para la Gestion Escolar.

*  Resolucion Minisierial N° 189-2021-MINEDU.

* R.M. N°556-2024-MINEDU Norma técnica para el afio escolar en las instituciones y
programas educativos, pablicos y privados de la educacion bésica regular para el 2025

* Lineamientos para la Gestion del Riesgo de Desastres en Instituciones Educativas.
VIL EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Al finalizar las dos semanas de gestion, se realizard una evaluacion integral de las actividades
desarrolladas, identificando fortaiezas y areas de mejora. Los resuitados se documentaran en un
informe que servira como base para futuras planificaciones Y para asegurar el cumplimiento de los
objetivos propuestos.




