DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - YUNGUYO
CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
N° 71006 - YUNGUYO

"Ano de la recuperacion y consolidacion de (a economia peruana”
Yunguyo, 03 de marzo del 2025.
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SENOR  : Lic. Luis Marino CALCINA TITO. Wi T8 40mE osmetimane
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO  /_ /3 05 MAR 2025
PRESENTE - Expebn « LT OZ

ASUNTO : ADJUNTO ACTA DE POSESION DE CARGO A PROFESORES

Tengo el agrado de dirigirme a su autoridad para saludarlo
cordialmente, para luego comunicarle que el 03 de marzo se hicieron
presentes en el Centro de Educacion Basica Alternativa, El profesor
PAREDES PENALOZA CRISTIAN FERNANDO, el profesor YSMAEL
ULDARICO MAMANI HUANCA, el profesor GUINO PAUL SANCA
QUINONES vy la Profesora TERESA ALICIA RODRIGUEZ ARRATIA DE
IPARRAGUIRRE; a quienes se le dio POSESION DE CARGO, luego de
recepcionar sus actas de adjudicacion, Resoluciones de contrato y

Nombramiento, Adjunto al presente los siguientes documentos:
- Copia de acta de posesion de cargo
- Copia de Resoluciones de contrato y nombramiento
- Copia de DNI
Aprovecho la  oportunidad para testimoniarle  mis
consideraciones mas distinguidas y estima personal.

Atentamente,

a M
TORA ()
&7 /ceanne 11008 - YUNOU

PMA/D-CEBA-710086-Y.
Cc./Arch.
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VGEL Yunguyo

"Ailo de In recuperacidn y consolidacién de la economia peruana”

b . gn (181
Resolucion Directoral N°

yuncuyo, ¢ &% FEB 2025

-2025

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las pollticas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

‘ Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacanles existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion bésica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 002-2025-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y 8u renovacion en el servicio docente en
educacion basica y técnico productiva, en el marco de la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de contar con los profesores para el ejercicio de la funcion docente en los programas educativos y en
las Instituciones educativas de Educacion Bésica y Técnico-Productiva, antes y durante el afio lectivo, sobre la base de los
principios de meritocracia, ransparencia e igualdad de oporlunidades,

- Estando a lo acluado por el comité de contratacién docente / Jefe de Recursos
=" Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 32185:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, Ley N®
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicla otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°® 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Minislerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad EJecutora y el personal docente que a continuacién se indica:
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"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana” '
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Resolucion Directoral N° 109 -2025
YUNGUYO, 7 & FEB 2025

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacién bésica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 002-2025-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion en el servicio docente en
educacion basica y técnico productiva, en el marco de la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de contar con los profesores para el ejercicio de la funcién docente en los programas educativos y en
las instituciones educativas de Educacion Bésica y Técnico-Productiva, antes y durante el afio lectivo, sobre la base de los
principios de meritocracia, transparencia e igualdad de oportunidades.

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre ef docente adjudicado yel
litular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Leyde Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley
N° 32185: Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que aprueban el Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa y las
facultades previstas en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica;
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Resolucion Directoral N? -2025

yuncuyo, 2 & FEB 2025

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contralo de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 002-2025-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion en el servicio docente en
educacion basica y écnico productiva, en el marco de la ley N* 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de contar con los profesores para el ejercicio de la funcién docente en los programas educativos y en
las instituciones educativas de Educacion Basica y Técnico-Productiva, antes y durante el afio lectivo, sobre la base de los
principios de meritocracia, transparencia e igualdad de oportunidades.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
fitular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 20944 Leyde Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley
N® 32185: Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta ofras disposiciones, el Decrelo Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que aprueban el Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa y las
facultades previstas en la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:
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BANCO DE LA NACION 26/11/2024
RUC : 20100030585

COMIS.N/CARGO : ULT.MOU.VENT

INP.CONISION : §/ xxxxx1.00
GAST.COMUNIC, : §/ xxxxx0.00

PAGO COMISION : S/ »wxxx1.00  C/CTA 04725056384
ITF C/CTA. @ S/ =xxxx0,00

108600034 0275626 CLIENTE

CONSULTA ULT. MOUIMIENTOS
0275628 26NOV2024 1923 1086 04-725-056304
108600034 1943

besde el 30.10.2023 1lss conisiones y oportunidad de
cobro por consulta y retiros de ahorros en Uentanilla
y Rgente Multired serdn nodificadas, o usted puede
resolver su contrato en una Agencia del Banco,
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Resolucion Directoral N° G111 -2025
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Visto, la publicacion de la relacion de ganadores de la
adjudicacion por acto publico en la UGEL/DRE del Concurso de Ingreso a la Carrera Plblica Magisterial
y el expediente presentado por el postulante;

e N'{-)

CONSIDERANDO:
< vwhrlrbu
GEsmN el
'w Que, el articulo 15° de la Ley N.° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, sefiala que el Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de

evaluacion docente y formula los indicadores e instrumentos de evaluacion y, en coordinacion con
los gobiernos regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los procesos
para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la carrera Publlca magisterial,
asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad;

Que, el articulo 17° de la referida Ley, establece que el ingreso
alaCarrera PUblica Magisterial es por concurso publico. Se formaliza mediante resolucion de nombramiento
en la primeraescala magisterial.

Que, el articulo 19° de la referida Ley, establece que el
Ministerio deEducacién autoriza, cada dos afios, la convocatoria para el concurso publico de ingreso
a la Carrera PublicaMagisterial;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N.° 037-2024-MINEDU,
modificada por las Resoluciones Viceministeriales N.° 049-2024-MINEDU y N.° 103-2024-MINEDU se
aprueba la norma técnica denominada “Norma que regula el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera
Publica Magisterial - 2024y que determina la relacion de postulantes habilitados para contratacion
Docente 2025-2026 en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica”.

N },. Que, el numeral 54.12.1 del documento normativo establece
7 7/ que las UGEL o DRE emite la respectiva resolucion de nombramiento, dentro del plazo establecido en el
cronograma, y esresponsable de su notificacion al postulante ganador.

Estando, visado por el Area de Asesoria Juridica, el Area de
Gestion Institucional, y lo actuado por el Area de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la
Unidad de GestionEducativa Local y/o Direccion Regional de Educacion y;

De conformidad con la Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del
Sector Piblico para el Aflo Fiscal 2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterialy sus modificatorias, Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, la Resolucion Viceministerial N° 037-2024-MINEDU y sus
modificatorias, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General el Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado por el GobiernoRegional.
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