“Afo de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

SOLICITO: Solicito incorporacién a la planilla de pagos de la
UGEL-Yunguyo, por motivos de reasignacion.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- YUNGUYO

JSTERIO DE EDUCAT o)
umumgf’*%le,ﬁfggﬁ}‘f%‘m%”u“GU o, Sofia Calisaya Rosas, identificada con DNI. N° 01861206,
OfY" e m?“’“m’mm on domicilio en el Jr. santa Barbara N°447 de la ciudad de
.~ 05MAR 2025 unguyo, celular N° 936623280, email sofyquyu@agmail.com,
s 210 = nte reasignada a la IEI. N° 260 de iscaya, ante usted con el
EXPEOL < L=————dbbido respeto me presento y DIGO:
HORA. - 4:21 - DI ue, habiéndome reasignado a una plaza correspondiente a la

L Yunguyo y teniendo conocimiento de los documentos que se debe presentar a la
oficina de remuneraciones para el trémite correspondiente por reasignacion, es que
SOLICITO, la incorporacién a la planilla de pagos de la UGEL-Yunguyo por motivos de
reasignacion, ya que mi persona ha sido reasignada a la IEI. N° 260 de iscaya, distrito de
Unicachi, estando a cargo desde el 01 de marzo del 2025.

ADJUNTO:

FUT

Copia de DNI

Copia de resolucién de reasignacion.

Cese de pago emitido por la UGEL-Chucuito Juli

Copia de voucher donde figura la cuenta corriente del BN.

VVVVY

POR LO EXPUESTO:

Ruego a usted Serior director acceder a mi peticién por ser justo
y legal.

Yunguyo, 05 de marzo del 2025

"“SOFIA CALISAYA ROSAS
DNL. 01861206
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"Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

o, INTERESADQ

L
Resolucion Directoral N° 0674 -2024

Visto, el Expediente N° 6645, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2024, sobre Reasignacién Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcién de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada,;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normmar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacién continua, la Carrera Publica
Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones vy los estimulos e incentivas ;

Que, el articulo 67 de la Ley N° 209944, Ley de Reforma Magisterial
establece: “la reasignacion es la accién de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las dareas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacién docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”;

Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacién;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de
fecha 20 de abril del 2022, modificada por Resoluciéon Viceministerial N°058-2023-MINEDU se aprobé la
norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacién y permuta de los profesores en el marco de
la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”; norma que deroga la Resolucién
Viceministerial N®245-2019-MINEDU modificada por la Resolucién Viceministerial N*212-2021-MINEDU:

Que, el numeral 2.7 del mencionado documento normativo precisa el
ambito de aplicacién, en ella comprende a los profesores de las dreas de desempefio laboral: a) Gestion
Pedagogica y b) Gestion Institucional. Asimismo, se precisa en el numeral 5.2 las causales de reasignacion
siendo que en los meses de mayo a julio se ejecuta la reasignacin por razones de unidad familiar e
interés personal, conteniendo estas dos (2) causales dos etapas: regional y la interregional;

Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de
Reasignacion de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestién
Educativa Local ; y
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MINISTERIO DE EDUCACION

R, o & GOBIERNO REGIONAL PUNO
. Hanesto y Productivo DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO TR s oo

Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito Juli Hpe

“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economila Peruana”

CESE DE PAGO N° 052-2025-DREP/UGELCHJ-ADM-OREM

La Oficina de Remuneracion de la Unidad de Gestién Educativa Local de Chucuito Juli,
suscribe que, en cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucion Vice Ministerial N° 042-2022-
MINEDU, se expide el presente CESE DE PAGO a don (iia): Sofia Calisaya Rosas, cargo de
Profesor de la Institucion Educativa Inicial N° 491 del ambito de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Chucuito Juli; en mérito a la Resolucién Directoral N° 0674-2024, en donde
resuelve. Reasignar, a partir del primero de marzo del 2025, a la Institucion Educativa Inicial
N°® 260 del ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, habiéndose pagado su
remuneracion hasta el mes de febrero 2025.

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombres : Calisaya Rosas, Sofia
Documento de Identidad 101861206

Cargo : Profesor

Régimen Laboral cLey N° 29944

Cuenta de Ahorros - 04706008077
Régimen Pensionario cD. L. 19990 - ONP
Escala Magisterial . Tercera — 30 Hrs.

REMUNERACIONES PERCIBIDAS:

+177 RIM_29944 3,720.60

+188 asgmul_1r 14@.00

+193 asgrt3_1r 70.00

+194 asgfro_1r l1ee.ee

+206 A.carg_di 360.00 .

+231 JoTrAdilR 1,240.20 M IMPONIBLE : 3,224.52
-9002 snp 419.19

o e At g T HABERES : 5,630.80
-9121 int 229.31 :
_8152 Cmarequi 1,273 .17 T DESCUENTOS:  3,139.65
-8418 prderrma 1,098.23 LIQUIDO : 2,491.15
-8500 idg 93.00

OBSERVACIONES: EXP. 4152-2025-UGEL-CH-J.
Juli, 04 de marzo 2025

CPC. PEDRO ANGEL FLORES APAZA
JEFE DEL AREADE GESTION ADMINISTRATIVA
UGEL CHUCUITO - JULI

................. by
UR:?A CANDRO

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE PERSONAL
UGEL CHUCUITO - JULI
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CONGULTA CODIGO CCI AHORROS HN / ME

CUENTA

CCI
CALISAYA ROSAS SOFIA

136400026
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