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CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL DI, 276 N*
005 -2025 UGEL YUNGUYO

Por el presente documento se celebra el contrato por servicios personales, que suscriben de
una parte, la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, con Registro Unico de

or } Contribuyentes N® 20406267190, ubicado en Jr. Independencia N° 1034, de la
") Provincia de Yunguyo, Departamento de Puno, representada para estos efectos por su

director: Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA, identificado con DNI N° 01296825, en
virtud de la Resolucion Directoral Regional N°® 0394 -2021, de fecha 07 de abril del 2021,
a quien en adelante se le denominara LA ENTIDAD y de otra parte, el sefior (a/ita) Luz
Marleny Quispe Chahua identificado(a) con D.N.I. N° 45045197, domiciliada en en el Jr
E. Morales 234, quien en adelante se denominard EI, SERVIDOR: en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En razon a la necesidad de contar con los servicios del
personal administrativo, y a propuesta del Presidente del Comité de contratacion de la
UGEL Yunguyo para el afio 2025, la UGEL requiere contratar los servicios personales de
EL SERVIDOR bajo el régimen laboral del Deereto Legislativo N° 276, para el
desarrollo de las actividades correspondientes al cargo de TRABAJADOR DFE
SERVICIO, con codigo de plaza N° 1172413616P4.

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente la UGEL Yunguyo contrata los servicios de
EL SERVIDOR para que se desempefie en el cargo de TRABAJADOR DE SERVICIO
plaza con Codigo NEXUS N° 1172413616P4, perteneciente a la Institucién Fducativa N©
70237.

La UGEL Yunguyo, teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un marco de
razonabilidad, podra efectuar la variacion de las condiciones pactadas al momento de la
contratacién, sin que ello signifique una modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el presente contrato se inicia el 29 de
enero y finalizard el 31 de diciembre del presente aflo las mismas que seran sefialadas en
la Resolucion que aprueba,

CLAUSULA CUARTA.-Por el servicio contratado E1 SERVIDOR percibirg:

- El monto tnico consolidado de la remuneracién del personal administrativo del
Decreto Legislativo N° 276, correspondiente al nivel remunerativo SAE del Grupo
Ocupacional respectivo - Auxiliar. Ademas se le otorgara el Incentivo Econémico que
corresponda a la plaza.

CLAUSULA QUINTA.- La Jjornada laboral de EL. SERVIDOR se regula conforme al
Decreto Legislativo N°800, que establece ¢l horario de atencion y jornada diaria en la
administracion Publica.,
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CLAUSULA SEXTA.- Son obli gaciones de EL. SERVIDOR:

- Cumplir con las normas y directivas vigentes de la UGEL, seglin corresponda, que
resultasen aplicables a los servidores contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, sobre la base de la buena fe laboral.

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del

centro de trabajo, salvo autorizacion expresa de la UGEL, segin corresponda, la

informacion proporcionada por estas para la prestacion del servicio y en general, toda
informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio
que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente contrato.

- Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional de la UGEL, segin corresponda, guardando absoluta
confiabilidad.

- Otras que establezca la UGEL, que sean propias del puesto o funcion a desempeiiar.

CLAUSULA SEPTIMA.- Son derechos de EL SERVIDOR:

- Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula cuarta del presente contrato,
- Los demés derechos establecidos en la normativa vigente que resultase aplicable a los
servidores contratados bajo el régimen de Decreto Legislativo N° 276,

CLAUSULA OCTAVA.-Las causales de conclusién de vinculo contractual se rige por lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 276, su reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, la Ley N° 28175, Ley N° 20988 Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del afio Fiscal correspondiente y normas conexas,

CLAUSULA NOVENA.- El presente contrato se aprueba mediante la resolucion
administrativa correspondiente, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, y su reglamento a partir del cual surtira efectos entre las partes.

CLAUSULA DECIMA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
de la celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la Jurisdiccion y
competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la UGEL YUNGUYO.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, que suscriben ambas
partes en sefial de conformidad y aceptacion, en Yunguyo, el 30 de enero de 2025

EL/LA SERVIDOR/A
“ASo4 5197
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Resolucion Directoral N® g5 -2025

yunGuvo, 3 FEB 2009

, _ VISTOS: El expediente N° 1074-2025, el informe final N® 001-2025 del Comité de
Conlratacion, los documentos adjuntos, y,

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la conlratacion de
personal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Seclor Educacion, a efectos de
dinamizar el mencionado proceso de conlratacion, de tal manera gque eslas instancias de gestion educaliva descentralizada cuenten
oportunamente con recursos humanos idéneos que parmitan el normal desamollo.de la gestion educativa, de acuerdo con |a funcidn prevista en
el literal h) del articulo 80 de la Ley N 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N® 287-2019-MINEDU, se aprobo la Norma
Téonica denominada "Norma que regula el proceso de conlratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educaliva Local, Instiluciones Educalivas,
Institulos y Escuelas de Educacion Superior Plblicos”,

Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N* 32185, Ley de
Presupuasto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2025, se habilita, de manera excepcional, 1a conlratacion para el reemplazo por cese, para la
stiplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30067,
Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda, en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese
producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion plblica se efectiia necesariamente por concurso
publico de méritos y sujelo a los documentos de geslion respectivos;

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N°
304-2012-EF, el ingreso de personal solo se efectiia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo
establecido en el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma Técnica
aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Conlratacion que una vez concluido el proceso de
adjudivacion de fas ptazas, elabura y presenta el informe de fa fase de sefeceion de personal del proceso de vontratasion documentado, despugés
de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el Informe Final N® 001-2025 y
toda la documentacion generada durante el proceso de evaluacion, en ese sentido, mediante el Expediente N° 1280-2025 el Comilé de
Contratacion remite a esta Direccion los actuados relacionados al proceso de contratacion de personal para el Afio Fiscal 2025,

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe da la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la UGEL Yunguyo.

Que, de conformidad con las Leyes N* 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,

32185, el Decreto Ley N® 22404, el Decrelo Legislativo N* 276, los Decretos Supremos N* 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
2020-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamente y en uso de |as facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;
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