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Asunto : Segundo Reiterativo de requerimiento de informacion.

Referencia :a) Ley N” 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, articulo 22°, literales a).
b) Ley N° 30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control, articulo 9°, literal m).
c) Literal f) del articulo 42° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.
d) Oficio n.” 000933-2024-CG/OC2970 (26NOV2024).
e) Oficio n.” 1012-2024-GRP-DREP-UGEL-Y/RRHH de 4 de diciembre de 2024.
f) Oficio n.® 000011-2025-CG/OC2970 (13ENE2025).
g) Oficio n.” 000089-2025-CG/OC2970 (13FEB2025).

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en virtud al marco de la normatividad
citada en la referencia a) y b), donde se establece que es atribucion de la Contraloria General
de la Republica y de los Organos de Control Institucional “(...) Tener acceso en cualquier
momento y sin limitacion a los registros, documentos e informacion de las entidades, aun
cuando sean secrelos, asi como requerir informacion a particulares que mantengan o hayan
mantenido relaciones con las entidades (...)"

Al respecto, segun requerimiento de informacion solicitado mediante
documento de la referencia d), en el que se solicité remitir lo siguiente: “1. Copias fedateadas
en cinco (5) ejemplares, copiados a una sola cara en todo su contenido de los documentos
recibidos por la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, remitidos por los
Jjefes del 6rgano o unidad organica, mediante el cual presentaron la relacion del personal
autorizado para el desarrollo de actividades o labores que debian cumplirse en el plazo
perentorio o de manera extraordinaria, y que requerian el desarrollo de trabajo fuera de
la jornada laboral ordinaria de los funcionarios y servidores publicos detallados en el cuadro
n.” 1, correspondiente a los meses de abril, setiembre y octubre de 2021, (...)".

En respuesta, mediante documento de la referencia e) su despacho sefialo:
‘(...) En la oficina de recursos humanos no obra ningtin documento en fisico con respecto al
numeral 1). Cabe precisar que, la fiscalla especializada en Delitos de Corrupcion de
funcionarios, ha solicitado informacién mediante el OFICIO N° 583-2024-MP-FPCEDCF-3D-
DF-PUNO (274-2022), por lo que, la UGEL Yunguyo, ha remitido con OFICIO N° 0347-2024-
GRP-DREP-DUGEL-Y/D los documentos originales con relaciéon al numeral 1). Los mismos
que han sido solicitados en calidad de préstamo y que a la fecha se encuentran en custodia en
la Fiscalia. Adjunto al presente el OFICIO N°® 0347-2024-GRP-DREP-DUGEL-Y/D (en las que
se evidencian las planillas adicionales con nimeros de expedientes SIAF, nimero de
comprobantes de pago y montos asignados por cada mes), asimismo, en el oficio se (sic)
evidencian sobre los pagos del comedor con numeros de expediente SIAF, numero de
comprobantes de pago, en cuatro (4) folios."
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Ahora bien, segun revision de la copia del oficio n.” 0347-2024-GRP-DREP-
DUGEL-Y/D de 17 de abril de 2024 y contenido adjunto correspondiente, al cual usted hace
referencia, proporcionada por la fiscal provincial Corporativa Especializada en Delitos de
Corrupcion de funcionarios = Puno, se tiene que, segun la cuarta vifieta, se adjunto el oficio n.”
008-2024-ME/DREP/UGEL-Y-DADM./TESORERIA emitido por la Oficina de Tesoreria en la
cual constan 355 folios originales comprobantes de pago (original en calidad de préstamo)
correspondiente al afio fiscal 2021, informacién relacionada al pago de vale de alimentacion
con el detalle siguiente:

Imagen n.° 01
Comprobantes de pago por cupén o vale por concepto de alimentacion
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En este contexto, se advierte que, de la revision realizada a los comprobantes
de pago referidos en el cuadro precedente, no se evidencia informacion relacionada al
numeral 1) solicitado por esta Entidad Fiscalizadora Superior mediante documento de la
referencia d), por lo cual, lo sefialado por su despacho carece de sustento.

En ese sentido, en virtud del item 1. del numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto
Supremo n.” 012-2019-EF', el cual dispone: “Cuando se presenten actividades o labores que
deben cumplirse en plazo perentorio o de manera extraordinaria, que requieren el desarrollo
de lrabajo fuera de la jornada laboral ordinaria, el jefe del érgano o unidad organica, mediante
documento remite a la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, la relacion del
personal autorizado para el desarrollo de dicho trabajo”, a traves del documento de la
referencia d), f) y g) se solicito a su representada el requerimiento de informacion; sin
embargo, no se atendio hasta la fecha. Por lo que, se reitera por tercera vez remitir “copias
fedaleadas en cinco (5) ejemplares copiados a una sola cara en todo su contenido de los
documentos presentados a la Oficina de Recursos Humanos por los jefes inmediatos
rior los beneficiarios del vale o n_de aliment n el desarrollo d
ivida labores debian _cumplirse en el pla rentori maner.
extraordinaria, y que requerfan el desarrollo de trabajo fuera de la jornada laboral
ordinaria, correspondiente a los meses de abril, setiembre y octubre de 2021", tal como se
solicité en el numeral 1) del documento de la referencia a). En caso de no contar con la
referida informacién, sefale textualmente su respuesta, adjuntando de corresponder los
documentos correspondientes.

En ese sentido, agradeceré se sirva alcanzar la informacién antes descrita en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles de recibido el presente, al Organo de Control
Institucional de la Municipalidad Provincial de Yunguyo, ubicada en Jr. Zepita n.® 112, cuarto
piso, distrito Yunguyo, provincia Yunguyo, departamento Puno, asimismo, para cualquier
consulta al respecto comunicarse al teléfono: 01 330 3000, anexo 5124 o al correo electrénico
eortizf@contraloria.qob.pe.

Es de indicar que, conforme a la normativa de la referencia c), constituye
infraccion sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica: /) /a
omision en la presentaciéon de la informacion solicitada o su ejecucién en forma deficiente o
inoportuna, segtin el requerimiento efectuado.”

' "Otorgan un cupdn o vale por concepto de alimentacion a favor del personal administrativo sufeto a los Decretos
Legisiativos n.* 276 y n." 1057 (sic) que labora en las entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales”,
publicado el 20 de enero de 2019.
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Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades
de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Victor David Mamani Canaza
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Yunguyo
Contraloria General de la Repliblica

(VMC)
Nro. Emision: 00139 (2970 - 2025) Elab:(U64041 - 2970)
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