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Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de
remitir la hoja de ruta para el primer bloque de inicio de las semanas de gestion de la
Institucién Educativa Primaria N° 70236 de Ollaraya.

Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de
mi mayor consideracion y estima personal.

Atentamente,




HOJA DE RUTA PARA EL PRIMER BLOQUE DE INICIO DE LAS SEMANAS DE GESTION

ANO ESCOLAR 2025

I DATOS GENERALES DE LA IE:

Namero ylo nombre de la LE. Cédigo modular Pertenece a red educativa
70236 0221143 S| NO
X
Documento de formalizacién de red
educativa
DRE/GRE UGEL Distrito
PUNO YUNGUYO OLLARAYA Polidocente | Polidocente | Unidocente
completa multigrado
X
Il DATOS DEL DIRECTIVO(A):
Nombres completos: Apellidos completos: Documento de Identidad (DNI):
APOLINARIO POMA PAYE 01859446
Cargo: DIRECTOR Teléfono/ 910836821 Correo apoloppp@hotmail.com
Celular; electronico:
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BLOQUE DE
INICIO

1.Apertura del afio escolar. Riesanc
3 2Actividades de soporte | -Director vy
. socioemocional. docentes. N
M 3.Conocimiento y andlisis | -Comités  de -Integracién de la comunidad
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4.Desarrollo del proceso de | APAFA.
matricula,
1.Conformacion de los
Comités de Gestidn
Escolar: Pedagdgica,
Bienestar y de Intervencion
frente al Hostigamiento
Sexual.
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- -Director y
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a -Comités  de | Directorales.
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.Conformacion de la
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) mantenimiento.
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M .Reajuste/actualizacién de | .-Comités de
a los  instrumentos  y/o | Gestidn -PEl y PAT S
r documentos de gestion PE| | Escolar
z y PAT (actividades y
o calendarizacion)
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M -Comités de | -PCI, Rl y acta de aprobacién de
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convivencia y medidas
correctivas)

-Protocolos de atencion de
la violencia escolar,
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M Asistencia Técnica

a General a los docentes de | .Especialistas

r EBR a cargo de la UGEL | de la UGEL | ‘Documentos de planificacion | o oo ial.
curricular.
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_1 Trabajo Colegiado sobre

M Caeneaio Civies, somunal Director y | .Calendarios y Programacion

. y agrofestivo.. Docanies Al Presencial

. .Elaboracién de '
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0




|
_2 .Elaboracion de la Unidad y
sesiones de Aprendizaje.
M 8 .Evaluacién diagndstica del Direcior ¥ | Lnidady saslones. : Presencial
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3
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z
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v, NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION
ESCOLAR
N2 | Relacion de necesidades de capacitacion y/o acompanamiento en temas de gestién escolar que
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Fortalecimiento en la elaboracion de instrumentos de gestion
- 5
Actualizacion sobre la planificacion curricular
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