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SENOR : Director de la Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo.

ASUNTO : Remito Hoja Ruta de Primera semana de gestion 2025 de la I.E.P. N2 70 241

Sihualaya.

Me es grato dirigirme a usted sefior Director, con la finalidad de remitir la Hoja
de Ruta de Primera semana de gestién 2025 de la Institucion Educativa Primaria N® 70 241 de
Sihualaya; cumpliendo las normas pertinentes segutn la Resolucién Ministerial N° 556-2024-
MINEDU vy la Directiva Regional N® 002-2025-DREP, en una reunién colegiada con los docentes
de la Institucion Educativa se aprobé la Hoja de Ruta de Primera semana de gestién 2025,
adjunto al presente la hoja de ruta y para de esa forma cumplir con mis obligaciones y
responsabilidades ante su autoridad.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad, para expresarle las
consideraciones mas distinguidas y estima personal.

Atentamente.

CEL. : #942076762 942076762 - 942802976
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