¥ e e seeion
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - YUNGUYO
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ASUNTO : COMUNICA POSESION DE CARGO.

Es grato dirigirme a su autoridad, con la finalidad de

comunicarle que, la Direccion de la Institucion Educativa Secundaria “CHIMBO™ del Centro

Poblado de Chimbo, Distrito de Cuturapi, Provincia de Yunguyo, dio posesion de cargo al

siguiente personal que a continuacion se detalla:

-

TORRES SEGURA, Jaime; ESPECIALIDAD: Educacion Fisica.

TITO SALCEDO, Julia Mary; ESPECIALIDAD: Ciencias Sociales.

CALIZAY A MAMANI, José Gil; ESPECIALIDAD: Comunicacion.
CANAHUIRI CHOQUE, Edgar; ESPECIALIDAD: Matematica.

PEREZ MORENO, Carmen Rossana, ESPECIALIDAD: Educacion Religiosa y EPT.
Para tal efecto adjunto al presente:

Copia de acta de posesion de cargo.

Copia de Resolucion Directoral, acta de adjudicacion y Carta de autorizacion.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle

las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente,
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UGEL YUNGUYO

“Afio del Bicentenurio, de 1a consolidacién de waestra Independencin,
y de ln conmemeracién de las heraicas batslias de Junin y Ayscucho™

INTERESADO

Resolucnén Dlrectoral N°0702 -2024
YUNGUYO.1 1 JUL 2014

Visto, el Expediente N° 6660, Acta de
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Docente 2024, sobre Reasignacion Emamdwmmnesm =y ::'*--‘::”*':‘},*a“)
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Que, es politica del Ministerio de y funcién de |a Unidad de -

meummmddmmwmm “proceso de
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instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto

.normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instiluciones y

programas educativos piblicos de educacién basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacién continua, la Carrera Publica
Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;

Que, el articulo 67 de la Ley N° 20844, Ley de Reforma Magisterial
establece: “la reasignacién es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las &reas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”;

Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de
facha 20 de abril del 2022, modificada por Resolucion Viceministerial N°058-2023-MINEDU se aprobd la
norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacién y permula de los profesores en el marco de
la Ley N° 20044, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”; norma que deroga la Resolucion
Viceministerial N°245-2019-MINEDU modificada por la Resolucién Viceministerial N°212-2021-MINEDU;

Que, el numeral 2.7 del ‘mencionado documento nommativo precisa el
ambito de aplicacion, en ella comprende a los profesores de las dreas de desempefio laboral: a) Gestion
Pedagdgica y b) Gestion Institucional. Asimismo, se precisa en el numeral 5.2 las causales de reasignacion
siendo que en los meses de mayo a julio se ejecula la reasignacion por razones de unidad familiar e
interés personal, conteniendo estas dos (2) causales dos etapas: regional y la interregional;

Que, estando a Ilo ejecutado e informado por el Comité de
Reasignacion de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestién

Educativa Local ; y
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Resolucion Directoral N°0705 -2024
YUNGUYO, ‘11 JUL ?M

Visto, el Expediente N° 6702, Acta de Adludluclén para Personal
Docente 2024, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcién de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrolio de las actividades académicas programadas en las
instanclas de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las Instituciones y
programas educativos publicos de educacién basica y lécnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;

Que, &l articulo 67 de la Ley N° 20044, Ley de Reforma Magisterial
establece: “la reasignacidon es la accidon de personal mediante l2 cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las #reas magisteriales, sin modificar Ia escala
magisterial alcanzada. Se eafectia previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacién”;

Que, e numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobadc mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecerd los
linearnientos v procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de
facha 20 de abril del 2022, modificada por Resolucin Viceministerial N°058-2023-MINEDU se aprobd ia
norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacién y permuta de los profesores en el marco de
la Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”, norma que deroga la Resolucién
Viceministerial N°245-2019-MINEDU modificada por la Resolucién Viceministerial N°212-2021-MINEDU; .

Que, el numeral 2.7 del mencionado documento normativo precisa el
émbito de aplicacién, en ella comprends a los profesores de las dreas de desempefio laboral: a) Gestion
Pedagdgica y b) Gestion Institucional, Asimismo, se precisa en el numeral 5.2 las causales de reasignacion
siendo que en los meses de mayo a Julo se ejecuta la reasignacion por razones de unidad familiar e
interés personal, conteniendo estas dos (2) causales dos etapas: regional y la interregional;

Reasignacion de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion
Educativa Local ; y

g Que, estando a lo ejecutado e Informado por el Comité de
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Apellido Paterno: CALIZAYA
Apellido Materno: MAMAN| 7[:"\\
Nombres: JOSE GIL
DNI: 80516384
Puntaje: 121 En Letras: CIENTQ VEINTIUNO
Etapa de Contratacion: PUN
' DATOS DE LA VACANTE:
Cargo: PROFESOR
Codigo de plaza: 116311421107

Vigencia del Contrato:

A partir del 03 de marzo del 2025 al 31 de diciembre del 2025

Motivo de Vacancia:

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: ZAPANA PONCE, LUIS ROLANDO, Resolucion N° 0348-

2019
Institucion Educativa: CHIMBO
Nivel o Ciclo: Secundaria
Modalidad Educativa: EBR
Distrito: CUTURAP|
Provincia: YUNGUYO
UGEL: YUNGUYO
DRE o GRE: PUNO

UGELYUNGUYOD

ariha Fomo Mamani
alista deEducacion Primaria

Yunguyo, 21 de febrero del 2025

% Jiic Rai Camacho Cortales
&,
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De conformidad con el resultado btenido en el procedimiento para Colm'atacim-._-gocentgq,q senatjuica

DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno:
Apellido Materno:
Nombres:

DNI:

Puntaje:

Etapa de Contratacion:

DATOS DE LA VACANTE:
Cargo:
Cadigo de plaza:

Vigencia del Contrato:
Motivo de Vacancia:

Institucién Educativa:

Area Curricular o Campo
de conocimiento:

Nivel o Ciclo:
Modalidad Educativa:
Distrito:

Provincia:

UGEL.:

DRE o GRE:
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ACTA DE ADJUDICACION

MINISTERIO DE EDUCACION

‘ RECIBIDO
Ve D.37.03:202S
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CANAHUIRI

Flrma ...

CHOQUE e Z—(

EDGAR

43442720

108 En Letras: CIENTO NUEVE

PUN

PROFESOR

116311421106

A partir del 03 de marzo del 2025 al 31 de diciembre del 2025

AMPLIACION DE DESIGNACION DE : MAMAN| CONDORI, ROGELIO - Referencla; Ley N°
31695

CHIMBO

EBR Secundaria

Secundaria

EBR

CUTURAPI

YUNGUYO

YUNGUYO

PUNO

Yunguyo, 21 de febrero del 2025
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OFICINA DIOCESANA DE EDUCACION CATOLICA
PRELATURA DE JULI

SO
MINISTERIO DE EDUCACION

AUTORIZACION N 87 - agigh B
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PARA EJERCER LA DOCENCIA EN £ XRER 297" ': V4

DE EDUCACION RELIGIOSA ¢ Flema e g o -
VIGENCIA PARA EL ANO 2025 et

El Director de Ig ODEC - JuLl, bajo la autoridad del Mons.
CIRO QUISPE LOPEZ, Obispo Prelado de Juli; en conformidad
con el Concordato lglesia Catélica — Estado Peruano, DL
Nro. 23211 Art, 19: Constitucién Politica del Pery Art. 50: Ley
General de Educacion Nro. 28044; Ley de Reforma Magisterial
Nro. 29944; Ley Nro, 30328; D.S. Nro. 23-90; R.M. Nro. 0337-2004;
RVM N° 033-2019 y D.S. N° 015-2020-MINEDU.

Concede g la maestra | ; con
documento de identidad - la AUTORIZACION parg
gjercer la docencia en el dreq de EDUCACION RELIGIOSA y
EPT Industria del Vestido (30 horas) en la Institucién Educativa
Secundaria "CHIMBO" de la UGEL Yunguyo, con el Cdodigo
nexus de plaza Nro. 11431 1421104, Vigente RPara el presente
ano 2025, :

Por consiguiente, se emite la presente autorizacién, previo
compromiso de la docente indicada (mediante documento)
a ejercer su  misidn pedagdgica vy pastoral  con
responsabilidad y dedicacién; partficipando en |os Cursos de
actualizacién en coordinacién constante con la ODEC -JuLl.

RECTOR
O%'!G - JuLi



