s |
.ll- DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO
B |\ DAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - YUNGUYO

RS T Ve N TN

—Srnan s INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 301 “JOSE GALVEZ”

“Anio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Yunguyo, 4 de marzo del 2025
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SENOR : MG. Luis Marino Calsina Tito MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO M SDAD £ iECUTORN 208

OFICHEA TRAMITE DOCUMENTARIO

PRESENTE. 03F 04 MAR 2025
ASUNTO : Elevo posesion de cargo de personal contratado. EXPEDIBNTE N0 2 OO ¥
REFERENCIA  : RM N° 556-2024-MINEDU worn_ 9" 2% _crmmn__p 4

De mi especial consideracion es grato dirigirme a su autoridad, con la
finalidad de elevar y poner de su conocimiento la posesién de cargo del personal
docente contratado para el periodo lectivo del afio 2025, de la Institucion Educativa
Inicial 301 “José Galvez “adjuntando como anexo el acta correspondiente.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las
consideraciones mas distinguidas.

Atentamente,

DUCACION INICI
DIRECTORA (a) ~
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ACTA . DE._APERTURA..DEL. ANO ESCOLAR .DOS FLAL MEIN:.
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UGEL Yunguyo

"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”
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"IN EREDAMY

0130
Resolucion Directoral N°® -2025

yuncuyo, £ & FEB 2025

Vistos, los documentos adjuntos, y;

T

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afo
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los omnpromlsog%e gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituclones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacién bésica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el cago que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 002-2025-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion en el servicio docente en
educacion basica y técnico productiva, en el marco de la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta olras
disposiciones, con la finalidad de contar con los profesores para el ejercicio de la funcion docente en los programas educativos y en
Jas instituciones educativas de Educacion Basica y Técnico-Productiva, antes y durante el afio lectivo, sobre la base de los

" principios de meritocracia, transparencia e igualdad de oportunidades.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
litular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Leyde Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley
N® 32185: Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicla otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N® 015-2002-ED, que aprueban el Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Geslion Educativa y las
facultades previstas en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:



