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Yunguyo, 28 de febrero de 2025,

OFICIO N°09-2025/DIESTIAA-Y

SENORA : DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO
MG. LUIS MARINO CALCINA TITO

PRESENTE. -

ASUNTO  : REMITO ADJUNTO HOJA DE RUTA PARA EL PRIMER BLOQUE DE LA SEMANA DE GESTION
DEL ANO ESCOLAR 2025.

REFERENCIA: RM N2556-2024-MINEDU Y DIR. REG, N*002-2025-DRE PUNO,
Es grato dirigirme a usted con el propdsito de evacuar a su despacho, la hoja de ruta para el
primer bloque de la semana de gestion escolar 2025 de la IES Técnico Industrial Alto Alianza de

Yunguyo.

Aprovecho la oportunidad para expresarle mi estima personal,

Atentamente,




HOJA DE RUTA PARA EL 1ER BLOQUE DE LA SEMANA DE GESTION

ANO ESCOLAR 2025 DE LA |ESTI ALTO ALIANZA

DATOS GENERALES DE LA IE:

Numero y/o nombre de la I.E. Cédigo Pertenece a red educativa
modular
IES TECNICO INDUSTRIAL ALTO ALIANZA- 1029784 NO I ’
YUNGUYO
‘ Documento de formalizacién de
J red educativa
L DRE/GRE UGEL Distrito [
PUNO YUNGUYO YUNGUYO Polidoce | Polidoce | Unidoce
nte nte nte
completa | multigra
I do
| | X |
. l.___DATOS DEL DIRECTIVO: el el :
Nombres completos: Apellidos completos: | Documento de Identidad (DNI): 1
’L JOSE DEMETRIO COAQUIRA HERMOSA 01315478 J
Cargo: DIRECTOR Teléfono 945087670 Correo coaquira il.
/ Celular; electroni | com y
co: coaquirajose1970@
gmail.com




Il ACTIVIDADES A REALIZARSE EN EL 1ER BLOQUE DE LA SEMANA DE GESTION

BLOQUE | FECHA | DIA | ACTIVIDADES RESPONSA- | PRODUCTOS | MODALIDAD |
BLE /ILOGROS
| Lunes, 03- 1 | -Bienvenida y posesién | -Direccion. -Compromiso | -Presencial.
03-2025 de cargo al docente de integracion
contratado. del docente
contratado,
-Presentacion de la Hoja | -Direccién. -Hoja de ruta. | -Presencial,
de Ruta de la 1ra.
Semana de Gestidn.
-Apertura del afio -Diraccién. -Acta de -Presencial,
escolar 2025, apertura.
-Conformacion del -Direccién. -RD de -Presencial.
CONEI y Comité de conformacion,
Gestion del Bienestar
2025,
Martes, 2 | -Socializacion de la RM | -Direccién y |-Acta. -Presencial
04-03-2024 N®556-2024-MINEDU. todos los
docentes
-Dir. Reg. N°002-2025 y
Of. Mult. N°0075-2025-
DRE Puno.
Miércoles, 3 | -Actualizacion del -Director y -Documento -Presencial,
05-03-2025 Proyecto Educativo docentes. actualizado.
Institucional (PEI).
Jueves, 06- | 4 | -Actualizacion y -Comités de | -Documento -Presencial
03-2025 aprobacion del Plan Gestion actualizado
Anual de Trabajo Escolar, con RD de
(Actividades del PAT y aprobacién.
calendarizacion).
Viernes, 5 | Evaluacién Diagnéstica | Comité de Horario de la | -Presencial,
07-03-2025 y calendarizacién a partir | Gestion evaluacién
del lunes 17 al viernes Pedagégica. | diagnostica.
21-03-2025.
-Planificacién del Buen -Todos los -Acta ‘-Presenclal.
Inicio del Afio. actore
educativos,
Lunes, 10- | 6 | Asistencia Técnica a UGEL -Evicencias, -Presencial
03-2025 todo los directivos y
docentes de la UGEL
Yunguyo.




Martes, 11- -Reglamento Interno Comité de -Documento -Presencial.
03-2025 (Elaboracién de las Gestion del | actualizado
normas de convivencia y | Bienestar con RD de
deberes y derechos de aprobacion,
los actores educativos),
-Distribucién de horas -Comité de -Horario. -Presencial.
pedagégicas. distribucion
de hrs.
Miércoles, -Asistencia Técnica por | UGEL Evidencias del | -Presencial.
12-03-2025 parte de los Yunguyo. trabajo
especialistas del nivel colaborativo.
secundario de la UGEL
Yunguyo.
Jueves, 13- -Proyecto Curricular -Comité de -Documento -Presencial.
03-2025 Institucional- Gestion actualizado
actualizacion y Pedagdgica | con RD de
D _ | aprobacion. | |aprobacion |
Viernes, -Elaboracion del Plan CG Plan Anual y -No
14-03-2025 Anual, Unidades Pedagdgica. | Unidades, presencial.
didécticas,

IV. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION
ESCOLAR

Relacion de necesidades de capacitacién y/o acompafiamiento en temas de gestion escolar que
se requieren por parte de la UGEL

Taller de planificacién curricular: Unidades de aprendizaje, proyectos y médulos de aprendizaje aplicabdo la
INTELIGENCIA ARTIFICIAL. '

Contextualizacién, adecuacion y adaptacién de la diversificacion curricular (PCH), ‘

Taller de la evaluacién formativa. l




