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HOJA DE RUTA PARA EL PRIMER BLOQUE DE INICIO DE LAS SEMANAS DE GESTIÓN 2025 

AÑO ESCOLAR 2025 (Del 03 de marzo Al 14 de marzo 2025) 

 

I.            DATOS GENERALES DE LA IE: 

 Número y/o nombre de la I.E. Código modular Pertenece a red educativa 

JOSÉ CARLOS MARIÁTEGUI 1029321  NO 

Documento de formalización de red 

educativa 

DRE/GRE UGEL Distrito NA 

PUNO YUNGUYO COPANI Polidocente 

completa 

Polidocente 

multigrado 

Unidocente 

X   

 

II.          DATOS DEL DIRECTIVO(A):        

  

Nombres completos: Apellidos completos: Documento de Identidad (DNI): 

Desiderio  Coronado Romero 01338673 

Cargo: Director Teléfono/ 

Celular: 

925633564 Correo 

electrónico: 

desideriocoronadoromer

o@gmail.com 

         

III.  ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTIÓN 

BLOQUE FECHA DÍA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS 

PRESENCI

AL  

/REMOTO 

/MIXTO** 

INICIO 

03 Mar 1 

Actividades por 

Bienvenida al 

personal de la IE. 

Director 
Integración de la comunidad 

educativa 
Presencial 

Reunión informativa 

con la comunidad 

educativa 

 Director 
Cronograma de actividades de la 

Semana de Gestión 
Presencial 

4-Mar 2 

Conformación de 

integrantes de CONEI 

y Comités de Gestión 

Escolar 

Equipo directivo RD de reconocimiento  Presencial 
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3 

Conformación de los 

Comités 

responsables para la 

actualización de los 

II. GG. 

Equipo directivo Resolución Directoral (RD) Presencial 

4 

Conformación de los 

Comité de Licitación 

de Quiosco Escolar  

Equipo directivo Resolución Directoral (RD) Presencial 

5-Mar 5 

Actualización de los 

Instrumentos de 

Gestión Escolar. 

Equipo directivo 
Documento actualizado 

(PEI, PAT,PCI,RIN) 
Presencial 

6-Mar 6 

Actualización de los 

Instrumentos de 

Gestión Escolar. 

Equipo directivo 
Documento actualizado 

(PEI, PAT,PCI,RIN) 
Presencial 

7-Mar 7 

Actualización de los 

Instrumentos de 

Gestión Escolar. 

Equipo directivo 
Documento actualizado 

(PEI, PAT,PCI,RIN) 
Presencial 

Elaboración de las 

normas de 

convivencia de la IE 

Comité de gestión 

del bienestar 
Documento actualizado  Presencial 

10-Mar 8 Asistencia Técnica  
Especialistas de 

UGEL Yunguyo 
Planificación curricular  Presencial 

11-Mar 9 Asistencia Técnica  
Especialistas de 

UGEL Yunguyo 
Planificación curricular  Presencial 

12-Mar 10 
Elaboración de plan 

curricular anual 

Coordinadores 

Pedagógicos 

Plan curricular anual. Unidades 

y/o Experiencias de Aprendizaje y 

Sesiones de Aprendizaje, por 

ciclo/grado/área actualizada 

 Presencial 

13-Mar 
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Elaboración de plan 

curricular anual 

Coordinadores 

Pedagógicos 

Plan curricular anual. Unidades 

y/o Experiencias de Aprendizaje y 

Sesiones de Aprendizaje, por 

ciclo/grado/área actualizada 

 Presencial 

14-Mar 

 
8 

Elaboración del plan 

de actividades para 

Buen Inicio del año 

escolar 2025.  

Organización de 

espacios y 

actividades comunes 

para la bienvenida a 

las/los estudiantes  

Comunidad 

educativa 

Comité de Gestión 

de condiciones 

operativas 

Espacios comunes ambientados  Presencial 

 

* Incrementar las filas para los días y para las actividades según la planificación de la IE. 

** En caso seleccione la opción de trabajo sin asistir a la IE, deberá completar el cuadro IV tomando en cuenta 

los criterios establecidos. 
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*** Este diagnóstico institucional va en el PEI. 

 IV.             SOLICITUD DE TRABAJO SIN ASISTIR A LA IE 

Completar esta sección únicamente en caso de que la IE haya programado actividades en la sección 

III. 

Nota: No aplica en esta hoja de ruta. 

V.            RECUPERACIÓN DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS RECUPERABLES 

 

BLOQUE FECHA DE 

FERIADO 

RECUPERA

BLE 

FECHA DE 

RECUPERA

CIÓN ***** 

FORMA DE RECUPERACIÓN ****** 

NA  NA  NA NA 

***** La fecha de recuperación debe encontrarse, como máximo, dentro de las cuatro semanas posteriores a la fecha del 

feriado recuperable. 

****** La forma de recuperación puede ser trabajo colegiado, atención a familias y/o desarrollo de acciones de refuerzo 

escolar. 

VI.          NECESIDADES DE CAPACITACIÓN Y/O ACOMPAÑAMIENTO EN TEMAS DE GESTIÓN 

ESCOLAR 

  

N.º Relación de necesidades de capacitación y/o acompañamiento en temas de gestión escolar que 

se requieren por parte de la UGEL 

1.  

2.  

3.  

                                                                       Copani, febrero de 2025.                                                          

 

 

 


