“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIO}} DE LA ECONOMIA PERUANA"

SUMILLA: SOLICITO PAGO DE BENEFICIOS DE
COMPENSACION POR TIEMPO DE SEVICIO = CTS.

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO

%fﬂg?&gﬁg’,ﬁ&%ﬂ%ﬁ&ﬁ? YO; ALl RAFAEL ZAPANA VALDIVIA,
OFIC&%‘?{GR’E’!E’&F&%&?&%RM Identificado con DNI. 01339811 Natural
d Al de Yunguyo y domiciliado en la Av.
“4F 03 MAR 2825 Ejercito  N° 126  Ante  Ud.
N 43¢ Respetuosamente me presento y

| EXPEDIENTE N° > expongo:

llunnn- J{ 2 € Fmma, c/‘/

Que, en el amparo del articulo 2° numeral 20, de la Constitucién Politica del Pert que norma el
derecho de peticién, recurro a su despacho a efectos de SOLICITAR EL PAGO DEL BENEFICIO POR
COMPENSACION POR TIEMPO DE SEVICIO. De acuerdo a la LEY N° 31552, LEY N° 30328,
DECRETO SUPREMO N 020 - 2023 -~ MINEDU, En el cual se detalla el: “ BENEFICIO DE LA
COMPENSACION POR TIEMPO DE SEVICIO” A FAVOR DE LOS DOCENTES CONTRATADOS, LEY
30328.

POR LO EXPUESTO:
solicito el pago arriba mencionado (CTS) correspondiente a los afios:

2023, habiendo laborado en el periodo: 28/06/2023 hasta el 31/12/2023 en la IEP 70666
“MACHACMARCA". Con resolucion Directoral UGEL Yunguyo N°® 0809 — 2023,

2024, habiendo laborado en el periodo: 08/03/2024 hasta el 31/12/2024 en la IEP 70232
“NUESTRA SENORA DE FATIMA” Yunguyo. Con resolucién Directoral UGEL Yunguyo N°® 0364 -
2024,

ADJUNTO:

1.- Copia simple de DNI

2.- Copia simple de RD. De Contrato2024.

Ruego a Usted atender a mi pedido por ser de Ley.

Yunguyo, 03 de marzo del 2025,

ALl RAFAEL ZAPANA VALDIVIA
DNI. 01339811
Cel. 963873804






e

VGEL Yunguyo

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

| INTERESADO

!‘,untm DEL g, »

Resolucion Directoral N° 080 2023
YUNGUYO, 7 § JUL 203

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las pollticas priorizadas y los compromisos de gestion escolar,

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas pablicas no cubtertas por nombramiento son atendidas via concurso
puiblico de contfratacion docente;

Que, el arliculo 1° de la Ley N°® 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas pablicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N# 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en educacién
bésica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N* 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para las
contrataciones de profesores y su renovacién, en los programas educativos y en las |IEE publicas de aducacion bdsica y técnico
productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de Recursos °
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N* 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N® 31638:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:
i
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales seg(n el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:



UGEL Yunguyo

""Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."
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Resolucion Directoral N°.»  gags  -2024

YUNGUYO, j§p 1: 1 527
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Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacanles existentes en las instituciones educativas plblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educaliva y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir fa contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas; .

Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en educacién
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N°* 30328, ley que establece medidas en maleria educativa y dicta otras
disposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacion al procedimiento, requisitos y condiciones para la
coniratacién de profesores y la renovacion de su contrato, en los programas educativos y en las IEE publicas de Educacién Bésica

y Técnico Productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por serviclos personales segun €l
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:



