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Puno/Yunguyo/Yunguyo

Asunto . Remite Informe de Evaluacion de la Implementacién del Sistema de
Control Interno en la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo.

Referencia . a) Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobada por
Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG.
b) Directiva N° 011-2024-CG/PREVI  “Evaluacion de Ila
Implementacion del Sistema de Control Interno”, aprobada por
Resolucién de Contraloria N° 321-2024-CG.
¢) Oficio N° 130-2025-CG/OC0741 de 14 de febrero de 2025.

Es grato dirigirme a usted con relacion a la normativa de la referencia a), que en su numeral
7.5 sefiala que es competencia de los 6rganos y unidades organicas de la Contraloria a cargo
del control gubernamental y los Organos de Control Institucional de las entidades, efectuar el
seguimiento y evaluacion de la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) efectuada
por la entidad. Asimismo, en el marco de sus competencias estan facultados para ejecutar las
acciones de orientacion y seguimiento, asi como los servicios de control que resulten
necesarios para cautelar y asegurar la implementacion del SCI en la entidad y la adecuada
gestién de los recursos publicos.

Al respecto, este Organo de Control Institucional ha realizado la “Evaluacién de la
Implementacion del Sistema de Control Interno a Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo,
periodo 2024”, en el marco de la normativa de la referencia b).

En ese sentido, mediante documento de la referencia c) se comunicé la “Matriz de Evaluacion
Preliminar” para la correspondiente actualizacion del entregable “Evaluacion Anual de la
Implementacion del Sistema de Control Interno”, periodo 2024.

Finalmente, como resultado de la Evaluacion de la Implementacion del SCI, se ha emitido el
Informe N° 006-2025-CG/OC0741-SR de 28 de febrero de 2025, cuyo original se adjunta al
presente, con el propdsito que, en su calidad de Titular de la entidad evaluada disponga las
acciones necesarias para la oportuna implementaciéon de las recomendaciones consignadas
en dicho Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Ubaldo Luque Mamani
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional de Educacién Puno(e)
Contraloria General de la Republica

(ULM/hmr)
Nro. Emision: 00231 (0741 - 2025) Elab:(U20676 - 0741)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria

95 Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
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ANTECEDENTES

1.1. Origen

La “Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno”, efectuada en la Unidad De
Gestion Educativa Local Yunguyo (en adelante, la “Entidad”), corresponde a un servicio
programado en el Plan Operativo 2025 del Organo de Control Institucional, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio N° 2-0741-2025-005, en el
marco de lo previsto en la Directiva N° 011-2024-CG/PREVI “Evaluacion de la Implementacion
del Sistema de Control Interno a cargo de la Contraloria General de la Republica y los Organos
de Control Institucional”, aprobado con Resolucién de Contraloria N° 321-2024-CG del 16 de julio
de 2024 y la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado”, aprobado con Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG del 15
de septiembre de 2019 y modificatorias, (en adelante, la Directiva).

1.2. Marco Legal

o Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica.

o Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

o Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, Centésima
Vigésima Segunda Disposicién Complementaria Final.

o Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

« Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno.

e Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

« Resolucién de Contraloria N° 295-2021-CG, que aprueba las “Normas Generales de Control
Gubernamental”.

o Resolucion de Contraloria  N° 321-2024-CG, que aprueba la Directiva
N° 011-2024-CG/PREVI “Evaluacién de la Implementacion del Sistema de Control Interno a
cargo de la Contraloria General de la Republica y los Organos de Control Institucional’.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones y/u otras normas que las sustituya
o reemplace, de ser el caso.

ASPECTOS GENERALES

2.1. Objetivo

Evaluar la informacién y documentacion que sustenta el Cuestionario “Evaluacion de la
Implementacién del Sistema de Control Interno” de la Evaluacion Anual enviada por la entidad, a
fin de identificar las areas criticas, contrastar el resultado obtenido y el nivel de madurez alcanzado,
recomendando de ser el caso, la modificacion de las respuestas del Cuestionario.

2.2. Alcance

Comprende la revision del entregable “Reporte de Evaluacion Anual de la Implementacion del
Sistema de Control Interno” correspondiente al periodo anual 2024, registrado en el Aplicativo
Informatico del Sistema de Control Interno (en adelante, “SCI").
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ASPECTOS ESPECIFICOS

El presente servicio se ha realizado teniendo en cuenta la informacién y documentacion registrada en
el Aplicativo Informatico del SCI en concordancia con lo establecido en la Directiva; y que ha sido objeto
de verificacién, formulandose los siguientes comentarios:

3.1. Accesos en el aplicativo informatico

La Contraloria General de la RepuUblica ha puesto a disposicién de las entidades del Estado el
Aplicativo Informatico del SCI, como una plataforma de trabajo en la cual se registra la informacién
y adjunta la documentacion que sustente la implementacion del SCI.

Sobre el particular, la Directiva dispone que la implementacion del SCI es un proceso realizado
por el Titular de la Entidad y el funcionario a cargo del érgano o unidad organica responsable de
la implementacion del SCI, entre otros.

Maxima autoridad jerarquica institucional, de caracter unipersonal o
colegiado. En caso de drganos colegiados, se entendera por Titular a
quien preside dicho érgano.

a. En Gobierno Nacional, la Secretaria General o la que haga sus veces.
b. En Gobierno Regional, la Gerencia Regional o la que haga sus veces.
c. En Gobierno Local, la Gerencia Municipal o la que haga sus veces.
d. En las otras entidades, sera el 6rgano o unidad organica con la
méxima autoridad administrativa institucional.

Al respecto, para la identificacion del Titular de la Entidad, se deben revisar las normas que regulan
la organizacion interna de la entidad, como son: Ley de creacion y su Reglamento, Estatutos,
Reglamento de Organizacién y Funciones, entre otros.

Para el uso adecuado del Aplicativo Informatico, es necesario que la entidad gestione la
habilitacion de los usuarios que correspondan, de acuerdo a los roles participantes, registrando su
respectivo correo electrénico y teléfono, entre otros datos.

En ese sentido, la revisién de los accesos generados conforme a lo sefialado en los parrafos
previos, ha comprendido los pasos indicados en la siguiente imagen:

Imagen N°1

("= /| CONTROL
(OV|INTERND Q4

0 GESTION DE USUARIOS ) GESTIGN DE LA IMPLEMENTACION DE SCI v
S 2. Verificar si los roles estan correctamente asignados
' (Titular de la Entidad: maxima autoridad jerarquica; y
Funcionario Responsable (FR): maxima autoridad
administrativa).

3. Verificar si los datos que obran en el Aplicativo L 1. Verificar si la Entidad cuenta con los
Informatico del SCI (correo electronico y teléfono) son accesos en el aplicativo informatico del SCI,
los correspondientes a las autoridades indicadas. para los roles: Titular de la Entidad y

1 Funcionario Responsable (FR)

Fuente: Aplicativo informatico SCI.
Elaborado por: Equipo Evaluador del SCI.
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la Entidad: méxima autoridad jerarquica; y Funcionario
Responsable (FR): méaxima autoridad administrativa).
Relacion de solicitudes de acceso al aplicativo L]

H Generar Reporte de Solicitudes de usuarios

r ir O o ?
o Nombre Entidad Too Mo | Apslido Aplido tli oo Jectrnicoy | Tokfono 1 Rol FochaRegistro | Puaro I Feha _ Documen Estado MotivoRechazo aue
ntid: Documen| Pocumen Paterno  Matemo I il 1 H | Aprobacit  Sustent modifica
Elo [ - - 1. Verificamos que la Entidad no cuenta con los

3. Verificamos que los datos no obran en el Aplicativo
Informético del SCI (correo electronico y teléfono) son los
correspondientes a las autoridades indicadas.

accesos en el aplicativo informatico del SCI, para
los roles: Titular de la Entidad y Funcionario
Responsable (FR)

©2025 Contralorfa General dela Repdblica del Perd

Fuente: Aplicativo informatico SCI.
Elaborado por: Equipo Evaluador del SCI.

Como resultado de la revision de los accesos al Aplicativo Informatico del SCI, respecto a los que
suscribieron el entregable, se ha verificado lo siguiente:

- Elrol “Titular de la Entidad” si corresponde a la maxima autoridad jerarquica de la entidad, y
sus datos si han sido registrados.

- El rol “Funcionario Responsable” si corresponde al funcionario de mas alto nivel
administrativo de la entidad, y sus datos si han sido registrados.

Lo expuesto se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 1
Relacion de accesos de los que suscribieron el entregable “Reporte de Evaluacion Anual de la
Implementacion del Sistema de Control Interno”, periodo 2024

Nombres y Apellidos:
Luis Calcina Tito

Cargo en la Entidad:

Director

Documento de designacion:
Resolucion Directoral Regional
N° 0307-2025-DREP de 7 de
febrero de 2025.

EC2321

luismarinho4
@gmail.com

951704993

Nombres y Apellidos:

Juan Carlos Ramos Calsin
Cargo en la Entidad:

No acredita la designacion del
cargo en la entidad.

EC4900

internalsama
@gmail.com

935458621

No acredita la
designacion del
cargo.

Fuente: Aplicativo Informatico del SCI.
Elaborado por: Equipo Evaluador del SCI.

De lo expuesto, se concluye que la Entidad no cumplié con el registro de los datos para los
accesos en el Aplicativo Informatico conforme a la Directiva ya que Unicamente acredita el registro
del titular de la entidad; sin embargo, no acredité la correcta asignacion del funcionario
responsable.
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3.2. Presentacion del entregable

Conforme a lo sefialado en el numeral 7.4.2 de la Directiva, el entregable “Reporte de Evaluacion
de la Implementacion del Sistema de Control Interno”, correspondiente al periodo 2024 debe ser
suscrito por el érgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCl y el Titular de
la entidad, para ser enviado a la Contraloria General a través del aplicativo informatico, hasta el
31 de enero de 2025.

Al respecto, como resultado de la revision efectuada, se ha verificado que la Entidad, con fecha
31 de enero de 2025, envid el Reporte de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control
Interno, con codigo 108148, con la informacion y documentacion que sustenta el desarrollo del
Anexo N° 1 “Cuestionario de Evaluacion de la Implementacién del Sistema de Control Interno”
(en adelante, el Cuestionario) de la Directiva; asimismo, se constato si el envio del Reporte
contiene las firmas de los funcionarios antes sefialados; tal como se muestra en el siguiente
cuadro:

Cuadro N° 2

Presentacion del Entreiable

1 Se envid dentro del plazo establecido (31/01/2025) Cumple

Reporte enviado, se encuentra correctamente suscrito
por el Titular de la Entidad y Funcionario Responsable

Fuente: Aplicativo Informatico del SCI.
Elaborado por: Equipo Evaluador del SCI.

2

Cumple

De lo expuesto, se concluye que la Entidad cumplié con la presentacion del Reporte de
Firmado digitalmente por Evaluacion de la Implementacién del Sistema de Control Interno, periodo 2024, dentro del plazo
PURACA MAMANI ANALI ROSMERY

P 43 05100 conforme a la Directiva.
Evaluacion preliminar del entregable “Reporte de Evaluacion Anual de la Implementacion
del SCI”

Conforme lo establecido en el numeral 7.1.2.1 de la Directiva N° 011-2024-CG/PREVI
P “Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno a cargo de la Contraloria
LUQUE MAMANI Ubaldo FAL General de la Republica y los Organos de Control Institucional”, aprobado con Resolucion de

B b ot Lo59 -05:00 Contraloria N° 321-2024-CG del 16 de julio de 2024, el Equipo Evaluador del SCI procedié a
revisar y evaluar la informacion registrada por la Entidad en el Aplicativo Informatico del SCI.

Asimismo, de acuerdo con el numeral 7.1.2.2, el Equipo Evaluador del SCI elabor6 la Matriz de
Evaluacion Preliminar, la cual fue remitda a la Entidad mediante Oficio
N° 000130-2025-CG/OCO741 y notificada a través de Mesa de Partes Virtual - CUT N° u1AdCt3-
de 14 de febrero de 2025, otorgandole el plazo de 5 dias habiles para que efectue en el Aplicativo
Informético del SCI la actualizacion del entregable “Evaluacion Anual”.

Cabe precisar, que la Entidad dentro de los primeros 3 dias habiles siguientes de notificado el
Oficio, cuenta con la facultad de solicitar de forma excepcional y por escrito una asistencia técnica
respecto del contenido de la Matriz de Evaluacién Preliminar; y, asimismo, una ampliacién de
plazo de hasta 5 dias habiles para modificar la informacién y documentacién presentada en el
Aplicativo Informético del SCI.

Sobre el particular, la Entidad no solicité asistencia técnica y ampliacidén de plazo de 5 dias
habiles, de tal manera que el plazo para modificar la informacién y documentacién del entregable
“Evaluacion Anual” vencio6 el 21 de febrero de 2025, precisando que la entidad no actualizé el
reporte a la fecha de vencimiento del plazo.
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3.3.

Por lo expuesto, se concluye que la Entidad no cumplié con la actualizacion / presentacion del
“Reporte de Evaluacion de la Implementacién del Sistema de Control Interno” en respuesta a la
notificacion de los resultados de la evaluacion preliminar, dentro del plazo sefialado en la Directiva
N° 011-2024-CG/PREVI.

Informacion y documentacion registrada por la entidad

Segun lo indicado en el numeral 7.1.2.3 de la Directiva N° 011-2024-CG/PREVI, vencido el plazo
para la actualizacion del entregable “Evaluacion Anual” en el Aplicativo Informatico del SCI, se
realizé la evaluacién final sobre la informacion y documentacién remitida por la Entidad el 31 de
enero de 2025.

Como resultado de la citada evaluacion, se elaboré la Matriz de Evaluacién Final (Anexo N° 1);
en donde se advierte lo siguiente:

3.3.1. Fichas de revision

Mediante Resolucion de Contraloria N° 320-2024-CG de 16 de julio de 2024, que modifica
la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, en su numeral 7.4.2 Paso 2: Evaluacion de la
Implementacion del Sistema de Control Interno, sefiala lo siguiente:

“La evaluacion permite a la entidad, identificar las deficiencias del control interno y conocer
el nivel de madurez de la implementacién del SCI, esta actividad comprende evidenciar el
cumplimiento de los criterios establecidos en la -Fichas de revision de la documentacion que
sustenta el desarrollo del Cuestionario-, contenidos en el Anexo N° 12 de la Directiva, a
través del desarrollo de las preguntas contenidas en el Anexo N° 1 -Cuestionario de
Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno- de la Directiva, con base
a la informacién y documentacion que proporcionen sus 6rganos o unidades organicas,
como sustento del cumplimiento de los criterios establecidos en las fichas”.

En ese sentido, las Fichas de Revisién son elaboradas y suscritas por los responsables de
las unidades organicas u érganos a quienes les corresponde el desarrollo de cada pregunta
para las alternativas de respuesta: “SI”, “PARCIALMENTE” y “NO APLICA”; no obstante,
para el caso de la alternativa de respuesta “NO”, no requieren la presentacion de fichas.

Como resultagjo de la revision efectuada se ha verificado que la Entidad, en los casos de
respuesta: “SI”, “PARCIALMENTE” y “NO APLICA", no envi6 fichas de revision, tal como se
detalla en el siguiente cuadro:

CuadroN° 3
Fichas de Revision

10 49
0 4
0 0

Fuente: Aplicativo informatico del SCI.
Elaborado por: Equipo Evaluador del SCI.

De lo expuesto, se concluye que la Entidad no cumplié con presentar el total de las Fichas
de Revision.

3.3.2. Revision de las respuestas
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La Contraloria General de la Republica, en el marco de su competencia, ha elaborado las
Fichas de Revision que contienen criterios y parametros para el sustento de las respuestas
“SI”, “PARCIALMENTE" y “NO APLICA” de las preguntas del Cuestionario.

Al respecto, como resultado de la revision de las respuestas registradas por la Entidad, se
verifica que, del total de 63 preguntas, la Entidad ha consignado la alternativa de respuesta
“NO” a 38 preguntas, y 25 preguntas entre las alternativas de respuesta “Si”,
‘PARCIALMENTE" y “NO APLICA".

De la evaluacion efectuada a las 25 respuestas, se ha verificado que 4 respuestas cumplen
con los criterios y parametros establecidos en las Fichas de Revision, evidenciandose que
21 respuestas no se encuentran acordes a los mismos, tal como se detalla en el siguiente
cuadro:

Cuadro N° 4
Revision de las respuestas

Fuente: Aplicativo Informéatico del SCI.
Elaborado por: Equipo Evaluador del SCI.

En el grafico N° 1 se muestra la comparacion entre las respuestas consignadas por la
Entidad (alternativas “SI”, “PARCIALMENTE” y “NO APLICA”) y el resultado de la
evaluacién efectuada por el Equipo Evaluador del SCI.

Grafico N° 1
Revision de las respuestas

B Entidad ® Equipo Evaluador

25
20
20
15
10 7
4 5
5 .
0 0

. m BN

Si Parcialmente No Aplica

Fuente: Aplicativo Informatico del SCI.
Elaborado por: Equipo Evaluador del SCI.

De lo expuesto, se concluye que la informacion y documentacion registrada por la Entidad
no cumplid con los criterios y parametros establecidos en las Fichas de Revisién; toda vez
que, no se adjunto informacién o evidencias de las respuestas; se adjunto informacién que
no guarda relacién con los criterios y/o no corresponde al periodo evaluado e informacion
que no sustenta todos los criterios conforme el detalle de la evaluacion del Anexo N° 1:
Matriz de Evaluacion Final del presente Informe.
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3.4. Desarrollo de los Ejes, componentes y sus implicancias

La Directiva, que incorpora el marco del SCI utilizado por el COSO, desarrolla 5 elementos del
control interno denominados componentes, cuya realizacion permite la implementacién del SCI.
Para un mejor entendimiento y desarrollo de los componentes, asi como para efectos de lograr
su adecuada aplicacion en las 63 preguntas del Cuestionario, la Directiva los ha agrupado en 3
ejes:

CuadroN° 5
Cuestionario SCI

Ambiente de Control N° 1 al 14
Cultura Organizacional
Informacién y Comunicacion 18 N°15al 32
Evaluacion de Riesgos 1 N° 33 al 43
Gestion de Riesgos
Actividades de Control 1 N° 44 al 54
Supervision Supervision 9 N° 55 al 63

Fuente: Directiva N° 006-2019-CG/INTEG.
Elaborado por: Equipo Evaluador del SCI.

En el grafico N° 2 se presenta un comparativo entre el total de respuestas correctas e
incorrectamente sustentadas por la Entidad, para cada uno de los cinco componentes, revelando
una brecha existente para lograr la adecuada implementacién del SCI.
Grafico N°2
Desarrollo de los Componentes

Firmado digitalmente por

PURACA MAMANI ANALI ROSMERY
Motivo: Doy Visto Bueno | Respuestas correctamente sustentadas
Fecha: 28-02-2025 17:44:43 -05:00
20
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3
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e
S 16
o
€ 14
8
< 12
Firmado digitalmente por o}
LUQUE MAMANI Ubaldo FAU Q. 10
20131378972 hard %]
Motivo: Doy Visto Bueno E
Fecha: 28-02-2025 18:10:59 -05:00 c 8
&
v 6
—
o
v 4
©
© 2
=
o
= 0
AMBIENTE DE INFORMACION Y EVALUACION DE ACTIVIDADES DE SUPERVISION
CONTROL COMUNICACION RIESGOS CONTROL

Fuente: Respuestas registradas en el Aplicativo Informatico del SCI.
Elaborado por: Equipo Evaluador del SCI.

Asimismo, producto del analisis realizado, se han relacionado los ejes y sus componentes con
preguntas del Cuestionario cuyas respuestas, en algunos casos, si fueron sustentadas por la
Entidad al cumplir con los criterios requeridos, pero en otros, no cumplieron, de acuerdo a lo
indicado en el Anexo N° 1: Matriz de Evaluacién Final, identificAndose posibles implicancias en
la Entidad, respecto a las respuestas de “no” cumplimiento, que podrian afectar los objetivos del
Sistema de Control Interno, tal como se detalla en el siguiente cuadro:
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Cuadro N° 6

Desarrollo de los Ejes, componentes y sus implicancias

1 Capacitacion sobre ética, integridad en la N
PR o
funcién publica.

2 Cadigo de Conducta o documento que haga sus 3|
veces.

Norma que regula el procedimiento para recibir
y atender denuncias contra sus funcionarios y

3 servidores que vulneren los valores éticos, No
normas de conducta o afecten la integridad
publica.

4 | Capacitacion sobre la implementaciéon del SCI. No
Designacion a uno o mas funcionarios o
servidores para que, en adicion a sus funciones,

5 tenga a su cargo brindar capacitacion, No o )
orientacion, asistencia técnica sobre la - Funcionarios 'y servidores
implementacion del SCI y seguimiento de publicos que vulneren los
actividades. yalorgs éticos y principios de

integridad o que incurran en
Lineamientos, procedimientos, flujogramas o actos de inconducta funcional.
documentos que hagan sus veces, que regulen I

6 el proceso para el desarrollo de cada producto No ) CD:[?allétiZ?éir;to d?ae :gz

que la Entidad brinda. funcionarios y  servidores
. publicos que participan en la

7 ROF, Manual de Operaciones o documento que No implementacion del SCI.
haga sus veces.

. . - Desorientacion del personal
Indicadores de desempefio en los documentos en e desarrollo de sus

8 | de gestion (PEI, POl o documento que haga sus No funciones y responsabilidades

veces). por la ausencia o falta de
. i actualizacion de instrumentos

9 !Evaluacmn dg desempeno: como parte .de. la No de gestion como el ROF y
implementacion de la Gestion del Rendimiento. MOP.

Otorgamiento de reconocimientos a - Incumplimiento  en el

10 | funcionarios y servidores por la implementacion No seguimiento y evaluacion del
del SCI. logro de objetivos y metas

institucionales, debido a la no
Inicio del PAD contra funcionarios y servidores inclusion de indicadores en el

11 | que no cumplieron sus funciones relacionadas a No PEl'y POI.
la implementacion del SCI.

Declaracién Jurada de Ingresos, Bienes y

12 No
Rentas.

13 | Declaracion Jurada de Intereses. No

14 | Proceso de induccion del personal. No

15 | Acciones para el logro de los objetivos No
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Firmado digitalmente por
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Firmado digitalmente por

LUQUE MAMANI Ubaldo FAU
20131378972 hard

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 28-02-2025 18:10:59 -05:00

institucionales y desarrollo de los productos con

base a los resultados de la evaluacion de los No
indicadores de desempefio.
16 | Informe de Rendicidn de Cuentas de Titulares. No
17 Ejecucion del Presupuesto Institucional No
(Consejo Regional / Consejo Municipal).
18 | Obras publicas en proceso de ejecucion. No
19 Avance fisico mensual de las obras publicas en No
proceso de ejecucion.
20 Registro Nacional de Sanciones contra Si
Servidores Civiles (RNSSC).
Verificacion antes de la contratacion de un No
21 proveedor de bienes, servicios y obras, si este
se encuentra impedido para contratar con el
Estado.
Verificacion antes de la contratacion de un No
2 funcionario o servidor publico, si este se
encuentra impedido para contratar con el
Estado.
23 Avances y resultados de la Implementacion del No
SCl en la Entidad.
Comunicacién de los Planes de Accion Anual
24 o No
(Remediacion y Control).
Ejecucion de acciones para proteger y
25 | conservar la informacion y documentacion No
contenida en los archivos fisicos y/o digitales.
26 | Sistema Informatico de gestion documentaria. No
27 Portal de Transparencia Estandar o el que haga No
Sus veces.
Actividades de capacitacion contenidas en el
28 | Plan de Desarrollo de las Personas o No
documento que haga sus veces.
Actividades de fiscalizacion a la gestion
29 ) . . - No
(consejeros regionales / regidores municipales).
Registro de funcionarios y servidores pUblicos
30 o . g No
que administran o manejan fondos publicos.
Registro de informacién y documentacion
31 . ] No
relacionada a los contratos de consultoria.
Actividades para implementar el Plan de
3 Gobierno Digital o documento que haga sus No

veces.

Inadecuada e inoportuna toma
de decisiones.

Ausencia de controles en las
contrataciones atrae personal
que no cumple con un perfil
idéneo y probo.

Frena el desarrollo de
competencias de los
funcionarios y  servidores
publicos.

Uso ineficiente de las
tecnologias  digitales  que
coadyuvan en el cumplimiento
de la misién, vision y objetivos
estratégicos.
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33

Formulacién del PIA 2024.

No

34

Presupuesto ejecutado permite cumplir con los
objetivos y metas establecidas.

No

35

Presentacion de la informacion financiera,
presupuestaria y econémica para la elaboracion
de la Cuenta General de la Republica.

No

36

Participacion del Titular de la Entidad en la
determinacion de los productos que seran
priorizados o reevaluados.

No

37

Registro de todos los productos que brinda la
entidad con su respectiva estimacion del
presupuesto.

No

38

Capacitacion sobre Gestion de Riesgos.

No

39

Revaluacién de los riesgos asociados a
productos incorporados a la gestion de riesgos
en afios anteriores para identificar nuevos
riesgos.

No

40

Identificacion de riesgos de desempefio que
pudieran afectar las condiciones y atributos con
los que se deben brindar los productos.

Si

4

Identificacion de riesgos de corrupcion o
inconducta funcional, que pudieran afectar la
integridad publica.

Si

42

Ejecucion de las acciones contenidas en el Plan
de Respuesta a los riesgos identificados en la
planificacién de las obras publicas.

No

43

44

Otorgamiento de conformidad a los informes
sobre la ejecucion de obras publicas.

Participacion de funcionarios y servidores en la
gestion de riesgos y entrega de productos.

No

No

45

Uso de herramientas de recoleccién de
informacién en la gestion de riesgos.

No

46

Fiscalizacién posterior de la informacion y
documentacion presentada por el postor
ganador de la buena pro.

No

47

Plan de Accion para el inicio del proceso de
implementacion de las recomendaciones de los
informes de servicio de control.

No

48

Documentacién que evidencia la

No

Falta de direccién clara y
deficiente comprension de los
riesgos asociados.

Decisiones erroneas y falta de
alineacion en la gestion.

Gestion  ineficaz  de los
recursos.

Incapacidad para anticipar y
mitigar adecuadamente los
riesgos.

Debilitamiento de la gestion de
riesgos.

Afectacién a la toma de
decisiones.

Incurrir en practicas
cuestionables, corrupcién o
inconducta funcional.
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implementacion de las recomendaciones.

Implementacion de las recomendaciones

especificaciones técnicas y plazos establecidos.

49 | formuladas en los informes de servicios de No
control.

50 Documentacién que evidencia haber corregido No
las situaciones adversas.
Implementacion de acciones correctivas de las

51 | situaciones adversas formuladas en los No
informes de servicios de control simultaneo.

5 Plan de Continuidad Operativa o documento No
que haga sus veces.

53 | Inventario de los Bienes Muebles Patrimoniales. No
Recursos necesarios para que la ejecucion de

54 | las obras se culmine conforme a las No

Componente: Supervision

Falta de controles efectivos.

Debilitamiento de la confianza
de la ciudadania en la gestion
y la operacion de la entidad.

55

Probleméticas que afectan la implementacion
de las medidas de control.

No

56

Problematicas que afectan la implementacion
de las medidas de remediacion.

No

57

Implementacion de las recomendaciones de
mejora para implementar las medidas de
remediacion y control consignadas en los
reportes de “Seguimiento del Plan de Accién
Anual".

No

58

Presentacion de entregables que evidencian la
implementacion del SCI, correspondiente al
periodo 2023.

No

59

Implementacion minima del 90% de las
medidas de remediacion y control.

No

60

Organo o unidad orgénica responsable de la
Implementacion del SCI en la Entidad solicita
mensualmente a las UO de la Entidad el estado
de ejecucion de las medidas de remediacion y
control.

No

61

Avances de la ejecucion de la implementacion
de las medidas de remediacion y control al
6érgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI en la Entidad.

No

62

Medidas de remediacion implementadas en el
periodo evaluado permitieron superar las
deficiencias del control interno.

No

63

Medidas de control implementadas en el

No

Afectacion a la correcta
ejecucion de los objetivos de
la gestion.

Retrocesos en los resultados
de la implementacion del SCI.

Falta de atencion a las
problematicas identificadas.

Riesgo de generar
responsabilidades con las
correspondientes sanciones.
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periodo evaluado permitieron reducir los riesgos
que afectaban el desarrollo y entrega de los
productos hasta alcanzar un nivel de tolerancia
permisible por la entidad.

Fuente: Anexo N° 1: Matriz de Evaluacion Final.
Elaborado por: Equipo Evaluador del SCI.

De lo expuesto, se concluye que los aspectos observados en el Anexo N° 1: “Matriz de
Evaluacion Final®, podrian ocasionar que la Entidad esté incurriendo en algunas de las
implicancias sefialadas.

Cabe precisar que la inobservancia e incumplimiento de la implementacion y funcionamiento
del SCI generan responsabilidad administrativa de conformidad con lo dispuesto en el articulo
8° de la Ley N° 28716 “Ley de Control Interno de las Entidades del Estado”, concordante con
lo sefialado en el numeral 7.6 de la Directiva.

3.5. Grado y nivel de madurez alcanzado por la entidad

Respecto al grado y nivel de madurez de la implementacion del SCI, la Entidad obtuvo un grado
de 46,67%, el cual corresponde un nivel basico de madurez. Sin embargo, de la revision
efectuada, se determind un grado de madurez de 7,14% y nivel de madurez bajo, como se
observa en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 7
Grado y Nivel de Madurez
Firmado digitalmente por
PURACA MAMANI ANALI ROSMERY
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 28-02-2025 17:44:43 -05:00 Entidad 35,71 Basico
Equipo Evaluador del SCI 7,14 Bajo

Fuente: Aplicativo Informatico del SCI.
Elaborado por: Equipo Evaluador del SCI.

En el gréfico N° 3 se muestra la escala del Nivel de Madurez del SCI establecida en la Directiva,
observandose la ubicaciéon de la Entidad dentro de dicha escala, correspondiente a la

LUGUE MAMAN! Ubado FAU evaluacion efectuada por el Equipo Evaluador del SCI:
201_31378972 _hard
“F”é’c'ﬁ;){z'%%zv.'zsé%? 1611059 -05:00 Grafico N° 3
Nivel de Madurez
90% < GM < 100% Optimo
75% < GM < 90% Avanzado
55% < GM < 75% Intermedio
30% < GM < 55% Basico O]
1% < GM < 30% Bajo X
0% <GM < 1% Inexistente [
La Entidad obtuvo un grado de madurez de 7,14%, ubicandose en el nivel de madurez bajo.

Fuente: Aplicativo informatico del SCI.
Elaborado por: Equipo Evaluador del SCI.

De lo expuesto, se concluye que el grado y nivel de madurez obtenido por la Entidad no
representa lo realmente implementado en el periodo 2024.
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IV. CONCLUSIONES
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Como resultado de la “Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno”, realizado a la
Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, se concluye lo siguiente:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

La Entidad no cumplié con el registro de los datos para los accesos en el Aplicativo Informatico
del SCI conforme lo dispone la Directiva.

La Entidad cumplié con la presentacion del entregable “Reporte de Evaluacion de la
Implementacion del Sistema de Control Interno”, periodo 2024, dentro del plazo.

La Entidad no_cumplié con la presentacion del reporte “Evaluacion de la implementacién del
Sistema de Control Interno” en respuesta a la notificacion de los resultados de la evaluacion
preliminar, dentro del plazo sefialado en la Directiva N° 011-2024-CG/PREVI.

La Entidad no cumplié con presentar las “Fichas de Revision de la documentacién que sustenta
el desarrollo del Cuestionario”.

La Entidad no cumplié con los criterios y pardmetros establecidos en las “Fichas de revisién de
la documentacion que sustenta el desarrollo del Cuestionario”.

El incumplimiento de la informacion y documentacion que sustentan las preguntas del
Cuestionario pone en evidencia las debilidades en el desarrollo de los 3 ejes y sus respectivos
componentes al interior de la Entidad, asi como las posibles implicancias que podrian generarse
en la implementacion de su Sistema de Control Interno, sefialadas a continuacion:

- Eje Cultura Organizacional (Ambiente de Control e Informacion y Comunicacion): posible
vulneracion de los valores éticos y principios de integridad, debilitamiento de las capacidades
del personal, contratacion de personal no idéneo, incumplimientos en el seguimiento al logro
de los objetivos y metas institucionales, inadecuada e inoportuna toma de decisiones y uso
ineficiente de las tecnologias digitales.

- Eje Gestion de Riesgos (Evaluacion de Riesgos y Actividades de Control): posible afectacion
a la toma de decisiones, debilitamiento de la gestion de riesgos y controles implantados que
afectan el desarrollo de los servicios publicos que prestan, riesgo de incurrir en practicas
cuestionables, de corrupcién o inconducta funcional.

- Eje Supervision (Supervision): posible afectacion de la correcta ejecucion de los objetivos de
la gestion, retrocesos en los resultados de la implementacion del SCI, falta de atencion a las
problematicas identificadas, asi como riesgo de generar responsabilidades con las
correspondientes sanciones.

El grado y nivel de madurez presentado a la Contraloria General de la Republica de 35,71% no
represento o realmente implementado de 7,14% en el periodo 2024.

RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

5.1

Disponer las acciones que correspondan en el ambito de su competencia, a fin de modificar la
informacién y/o documentacién utilizada en las respuestas “SI”, “PARCIALMENTE” y “NO
APLICA” del “Cuestionario de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control
Interno”, que no se encuentran debidamente sustentadas de acuerdo a los criterios y
parametros de las Fichas de Revisidn, dentro del plazo de cinco (05) dias habiles siguientes a
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la notificacion del Informe de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno,
adoptando las medidas necesarias para registrar y enviar oportunamente a la Contraloria, a
través del Aplicativo Informatico del SCI, el Entregable “Evaluacion Anual” modificado,
considerando los resultados del referido informe.

5.2 Adoptar las acciones que correspondan en el ambito de su competencia, a fin de que aquellas
preguntas cuyas alternativas de respuesta registradas en el Entregable modificado fueron “NO”
y “PARCIALMENTE”", se identifiquen como deficiencias y se incorporen sus respectivas
medidas de remediacion en el Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion.

5.3 Disponer las acciones correspondientes, a fin de reforzar el desarrollo de los ejes Cultura
Organizacional, Gestién de Riesgos y Supervision, y sus respectivos componentes, evitando el
arraigo de posibles implicancias que podrian obstaculizar la implementacién de su Sistema de
Control Interno.

5.4 Disponer las acciones que correspondan en el ambito de su competencia, a fin de determinar
las responsabilidades que hubieran, de ser el caso, conforme a lo dispuesto en el articulo 8° de
la Ley N° 28716, de los funcionarios y servidores que contravengan o incumplan sus funciones
y normativa que regula la implementacién y funcionamiento del Sistema de Control Interno, e
iniciar los procedimientos administrativos disciplinarios y aplicar las sanciones que
correspondan conforme a la normativa laboral aplicable.

VI.  ANEXO

Anexo N° 1: Matriz de Evaluacién Final.

Firmado digitalmente por LUQUE Szr’c/?gﬁld)ml::jlgges%og:yRACA

/ '\ MAMANI Ubaldo FAU 20131378972 hard ] \

kk _ Motivo: Soy Z\ aoutor del documento o kk_ _ l'\:/\otir\]lo:Zssoyézelza’suztgrl(;eigi%rgesnég
s s a: 28-02- :45:16 -05:

CONTRALORIA Fecha: 28-02-2025 18:10:29 -05:00 CONTRA_LORIOA ecl
'GENERAL Df LA REPUBLICA DEL PERU ‘GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PER!
Ubaldo Luque Mamani Anali Rosmery Puraca Mamani
Jefe de Equipo Integrante

A LA SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION PUNO

El jefe de OCI, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a
su aprobacién

Puno, 28 de febrero de 2025

Firmado digitalmente por LUQUE
'\ MAMANI Ubaldo FAU 20131378972 hard

kk Motivo: Soy el autor del documento

CONTRAI_ORI’A Fecha: 28-02-2025 18:10:38 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU)

Ubaldo Luque Mamani
Jefe (e) del Organo de Control Institucional
Direccion Regional de Educacién de Puno
Contraloria General de la Republica
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NOMBRE DE LA ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO
CODIGO DE LA ENTIDAD: 4038

ANEXO 1: MATRIZ DE EVALUACION FINAL

ol
conTRALORA

V'B;

Firmado digitalmente por
LUQUE MAMANI Ubaldo FAU
20131378972 hard

Motivo: Doy Visto Bueno

Firmado digitalmente
PURACA MAMANI Al
Motivo: Doy Visto Bug
Fecha: 28-02-2025 11

AUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI / OCI)
CRITERIO
NIVEL DE TIPO DE CON FICHA/SIN CUMPLE/NO
Ad RESPUESTA PUNTAJE COMENTARIOS SI| P [NA|NO RESPUESTA PUNTAJE
& EREGUIES cogierno | TEM CREERIC CRITERIO FICHA CUMPLE
Documento emitido por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la _ . X .
. No sefiala documento mediante el cual se evidencie la cantidad total de funcionarios y servidores con vinculof
entidad, en el que se identifica la cantidad total de funcionarios y servidores con vinculo}
1 general No Cumple laboral o contractual, en cuyos contratos se haya establecido que deben recibir capacitaciones para un mejor]
laboral o contractual, en cuyos contratos se haya establecido que deben recibir
desarrollo de sus servicios o productos.
capacitaciones para un mejor desarrollo de sus servicios o productos.
Documento precisa el contenido de la capacitacion "Etica e Integridad en la funcion
piblica’
2 general NoCumple  [Los cursos ylo capacitaciones que presenta no son del contenido de "Etica e Integridad en la funcién publica".
Nota: Este requisito no seré exigible, cuando la capacitacion haya sido realizada por la
ENC 0 CGR.
Documento precisa el conocimiento del expositor (participacion de al menos un curso de
24 horas sobre "Etica e integridad en Ia funcion piblica : "
3 general No Cumple No existe evidencia y/o documento que precisa el conocimiento del expositor (participacion de al menos un curso|
. 5 i N N de 24 h bre "Eti tegridad en la funcion pablica”.
Nota: Este requisito no sera exigible, cuando la capacitacion haya sido realizada por la e 24 horas) sobre "Etca e inegridad en fa funcion publica
ENC 0 CGR.
Si Con Ficha
¢Los funcionarios y servidores han participado, al NACIONAL
menos, en una capacitacion sobre ética, integridad i i ici it i
1 n una _D gl REGIONAL 4 Documento incluye la lista de participantes y, de ser posible, fotografias, capturas de geonoral 2 Cumple No 0
en la funcion pablica? LOCAL pantalla, certificados o constancias de los participantes.
X " .
Pocumento indca [2 particpacion de més del 80% el tofa de funcionarios y senidores| ) No evidencia la participacion de més del 80% del total de funcionarios y servidores en, al menos, una capacitacion
5 |en, al menos, una capacitacion sobre “Etica e Integridad en la funcion publica”, en ell  especifico No Cumple P PURA
sobre “Etica e Integridad en la funcion publica'
periodo evaluado.
D fo indica la participacion de més del 50% y hasta el 80% del total d ) ) ’ o ; )
ocumento indica a partidpacion e mas el /° y has a e i e. o N » Del total de 45 trabajadores de la entidad, solo acredita la asistencia de 21 trabajadores, cantidad que nof
6 |funcionarios y servidores en, al menos, una capacitacion sobre “Etica e Integridad en la| ~ especifico No Cumple . o
P . representa el minimo de mas 50% de participantes.
funcién publica”, en el periodo evaluado.
La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:
7 |cvando no se agiunta documento
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales,
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningan criterio especifico.
or X i
ALl lRosMERY Documento acredita la aprobacién del Cédigo de Conducta u otro documento que haga
no sus veces.
:28:17 -05:00 1 general Cumple
Nota: En caso la entidad sea Unidad Ejecutora, Adscrita u Organismo Desconcentrado, y|
le sea aplicable la normativa del pliego, puede sefialarlo.
El Titular de | idad h: bado y di to | S ConFicha
¢EI Titular de la entidad ha aprobado y dispuesto la o
difusion de las disposiciones del Codigo de NACIONAL Documento acredita la difusion interna y externa del Cédigo de Conducta u otro que hagal
Conducta o documento que haga sus veces, que Sus veces. ’
2 P . REGIONAL 2 general 2 Cumple Si 2
regule la conducta de los funcionarios y servidores LOCAL Nota: La diusié d Jizadh o enidad, independiont e p
e la enidad en el jorcicio de sus funciones? ota: La difusion corresponde ser realizada por a entidad, independientemente que la
normativa sea aprobada por el pliego.
La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:
5 [cvando no se adunta documento
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales,
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningn criterio especifico.
b ial " . . . » ! -
ocumento acreita a aprobacién de un procedimiento para recibir y atender denuncias Presenta el Informe Técnico n.° 01-2024 denominado "Necesidad y Viabildad de la aprobacion de un
1 N i i " i
Note: En caso o entiad sea Unidad Eecutora, Adscria u Organismo Desconcentrad,y| 977 o Cumple. | procedimiento pera recibi y atender denuncias en la UGEL Yunguyo' el mismo que NO CUENTA con la
: ° Ny . suscripcion de fimas.
e sea aplicable Ja normativa del pliego, puede sefialario.
Mt Sin Ficha
;Cuenta con una norma que regule el R o acredia a diusi e delproced o s
brcedimient para ey stender denuncas | o0 documeno acredita la difusion interna y externa del procedimiento para recibir y atender}
nunci . .
3 contra sus funcionarios y servidores que vulneren REGIONAL 2 enuncas ) 1 No Cumpl No adjunta documentacion que acredite la difusion al personal de la entidad, asimismo, no adjunta LA FICHA} No 0
los valores éticos, normas de conducta o afecten la X . general otumple | orspECTIVA.
integridad publica? LOCAL Nota: La difusién corresponde ser realizada por la entidad, independientemente que la
normativa sea aprobada por el pliego.
La respuesta seré "NO", en los siguientes casos:
3 [cvandono se agjunta documento
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningtin criterio especifico.
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conTRALORA
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Firmado digitalmente por

LUQUE MAMANI Ubaldo FAU

20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno

AUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI / OCI)
CRITERIO
NIVEL DE TIPO DE CON FICHA/SIN CUMPLE/NO
A RESPUESTA PUNTAJE COMENTARIOS RESPUESTA PUNTAJE
& EREGUIES GOBIERNO CREERIC CRITERIO FICHA CUMPLE
Documento emitido por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en I
entidad, identifica la cantidad total de funcionarios y servidores con vinculo laboral of
general Cumple
contractual, en cuyos contratos se haya establecido que deben recibir capacitaciones para
un mejor desarrollo de sus servicios o productos.
Documento precisa el contenido de la capacitacion sobre "Control Interno".
P — . " | Cumple
Nota: Este requisito no seré exigible, cuando la capacitacion haya sido realizada por la general P
ENC o CGR.
Documento precisa el conocimiento del expositor (participacion de al menos un curso de
" " .
24 horas sobre "Control nterno! No evidencia el documento que acredite e conocimiento del expositor (participacion de al menos un curso de 24
general NoCumple , ras) sobre "Control Interor.
Nota: Este requisito no seré exigible, cuando la capacitacion haya sido realizada por la .
ENC 0 CGR.
Si Con Ficha
¢Los funcionarios y servidores de la Alta Direccion
y Organos de Administracion Interna (Organos de  [NACIONAL o ncloge Ia lisa d N P e, . |
4 | sesoramiento, Apoyo y Linea) que partcipan en la |REGIONAL ocuTento |rr|cu;/e la lista de par:clfames Y, de ser posile, foografias, captures def ooy 2 Cumple No 0
implementacion del SCI en la entidad han recibido, [LOCAL pantalla, certificados o constancias de los participantes.
al menos, una capacitacion en Control Interno?
Documento indica la participacion de mas del 80% del total de funcionarios y servidores| § No adjunta documento que indica la participacion de més del 80% del total de funcionarios y servidores que]
. especifico No Cumple N
que participan en la Implementacién del SCI. participan en la Implementacion del SCI.
D to indica rti on de as del 50% hasta el 80% del total d N N " 8 y N N
ooumenlo indica la paricpacin de més del 0% y‘ asta e. o del 1o . I 5 Del total de 46 trabajadores de la entidad, solo acredita la asistencia de 21 trabajadores, cantidad que no|
funcionarios y servidores que en, al menos, una capacitacion sobre “Control Interno”, en|  especifico No Cumple > "
representa el minimo de méas 50% de participantes.
el periodo evaluado.
La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:
Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales,
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningan criterio especifico.
o
ALI[ROSMERY Documento acredita la designacion de uno o més funcionarios o servidores, para que en|
no i
-28:17 -05:00 adicién a sus funciones realicen as capacitaciones, orienlaciones y asistencias téanicas, of - ooy No Cumple  [No adjunta documentacion que sustente el riteio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA
<O B para que coordinen con los sectoristas de la CGR, las capacitaciones, orientaciones Y|
asistencias técnicas.
¢El érgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI ha designado a uno o mas Si Sin Ficha
funcionarios o servidores para que, en adicion a
sus funciones, tenga a su cargo brindar NACIONAL Documento acredita el seguimiento de las actividades que se ejecutan para implementar|
5 [capacitacion, orientacién, asistencia técnica alos  |REGIONAL el SCI, efectuado por el funcionario o servidor encargado de la capacitacion of  general 2 No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA. No 0
rganos y unidades organicas sobre la LOCAL 6n con la CGR.
implementacion del SCI; asi como efectuar el
seguimiento alas actividades que se ejecutan para
la implementacion del citado sistema?
La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:
Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales,
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningn criterio especifico.
Documento acredita la regulacion del proceso de ejecucion de los productos que brinda la
general Cumple
entidad.
Si Sin Ficha
¢ Cuenta con lineamientos, procedimientos,
flujogramas o documentos que haga sus veces  [NACIONAL X X X i i X X X
6 [aprobacos, que regulen el proceso que debe REGIONAL D(Z;ur;enm acr;edn: Ia‘ dliu|s:7r:1 interna de la regulacion del proceso de ejecucion de los genera 2 No Curnple No a:;m;taldomf;e:m que acrem::x oIi\ gznﬁ;:g /;n::n:;: AIaR Eg;?g?rvd:l proceso de ejecucion de los productos| o o
ejecutarse para el desarrollo de cada producto que [LOCAL productos que brinda fa entidad. que brinda a entidad, ; asimismo,
brinda?
La respuesta seré "NO", en los siguientes casos
Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningtin criterio especifico.
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Fecha: 5:00
AUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI / OCI)
CRITERIO
NIVEL DE TIPO DE CON FICHA/SIN CUMPLE/NO
Ad S| P [NA| NO
N. PREGUNTA GOBIERNO ITEM CRITERIO CRITERIO RESPUESTA PUNTAJE FICHA CUMPLE COMENTARIOS RESPUESTA PUNTAJE
1 |Pocemento acretita la aprobacion y actualizacion, de corresponder, del ROF, MOP uf No Gumple | No adiunta documento acredita la aprobacién y actualzacion, de corresponder, del ROF, MOP u ofros que hagan|
otros que hagan sus veces. 9 P Lous veces.
¢Cuenta con Reglamento de Organizacion y Si Con Ficha
Funciones, Manual de Operaciones o documento
que haga sus veces actualizado y aprobado NACIONAL X o . X o ” X
7 |conforme a fa normativa apicabl, segun REGIONAL 2 Documento acredita la difusion interna y externa de la aprobacion y actualizacion, de general 2 No Cumple No adjunta documento acredita la difusion interna y externa de la aprobacion y actualizacion, de corresponder, dell No 0
corresponda, que permita el cumplimiento de fas  |LOCAL corresponder, del ROF, MOP u otros que hagan sus veces. ROF, MOP u otros que hagan sus veces.
funciones de todos los érganos y unidades
organicas?
La respuesta ser "NO", en los siguientes casos:
5 |Cuandono se adjunta documento,
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningin criterio especifico.
Documento que acredita la aprobacion del PEI, POl o documento que haga sus veces, en|
6l cual se incluyen los indicadores que permitan efectuar el seguimiento y evaluacién al
1 [1oaro de fos objetvos y metas intiucionales. genera Cumpe
Nota: En caso la entidad sea Unidad Ejecutora, Adscrita u Organismo Desconcentrado, y
e sea aplicable la normativa del pliego, puede sefialario. s Con Fiha
¢Ha incluido en sus documentos de gestion
égico y operativo (PEI, POl o documento que |NACIONAL
8 |haga sus veces) los indicadores que permita REGIONAL 2 No 0
efectuar el seguimiento al logro de objetivos LOCAL 2 Documento que acredita el seguimiento de la aplicacion de los indicadores aprobados enf eneral No Cumple No adjunta documentacion sustentante el seguimiento de la aplicacion de los indicadores aprobados en el PEI, POI|
institucionales y de los productos que brinda? el PEI, POI o documento que haga sus veces. g P 0 documento que haga sus veces solo adjunta un esquema propuesto de seguimiento.
La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:
3 [Cuando no se adjunta documento
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales,
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningin criterio especifico.
Documento actedaa aprobacitn de ronograma de aclidades pera 2 evalacion de La documentacion debe incluicon informacien al 31 de diciembre de 2024, asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA
1 |desempefio, que comprende el desarrollo de las etapas planificacion, seguimiento y general No Cumple
. RESPECTIVA.
or evaluacion.
IALIROSMERY
no
:28:17 -05:00
5 [Pocumentols) evidencia(n) la ejecucién de lodas las acividades contenidas en ell o o ey No Cumple  [No adjunta documentacion que sustente el critero; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
de actividades para la evaluacion de desempefio.
¢El responsable de la Oficina de Recursos Parcialmente Sin Ficha
Humanos o la que haga sus veces ha ejecutado las
acclones para efectuar la evaluacién de NACIONAL Documento(s) evidencia(n) la ejecucion de alguna(s) de las actividades contenidas en el . )
9 |desemperio, como parte de la implementacion de la| REGIONAL 3 mnograma( d)e ciivida d(es) e aJ - eva\uacmgde d;)empeﬁu_ especifico 1 No Cumple  [No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA, No 0
Gestion del Rendimiento, segun la normativa LOCAL
aplicable?
Documento acredita la inaplicabilidad en los siguientes supuestos:
4 Lu‘:’:r:,d: no se encuentra bajo el ambito del Sistema Administrativo de Recursos particular NoCumple  [No adjunta documentacion que sustente el citerio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
2. Cuando no cuenta con servidores con vinculo laboral y Unicamente con consultores o
locadores de servicios.
La respuesta seré "NO", en los siguientes casos:
5 Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales,
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningun criterio especifico.
Documento acredita la aprobacién e lineamientos internos que regulan el procedimientol ) )
1 general No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
para el otorgamiento de reconocimientos.
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AUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI/ OCI)
CRITERIO
NIVEL DE TIPO DE CON FICHA/SIN CUMPLE/NO
Ad RESPUESTA PUNTAJE COMENTARIOS SI| P [NA|NO RESPUESTA PUNTAJE
& EREGUIES GOBIERNO (=] CREERIC CRITERIO FICHA CUMPLE
D¢ to acredita la difusion interna de los | I lan el d I "
g [Pocumento acredia fa dilusion interna de los ineamientos que reguian el procedimiento) ooy NoCumple  [No adjunta documentacion que sustente el crterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
para el otorgamiento de reconocimientos.
Documento contiene la lista enumerada de las medidas de control y remediacion (de ser]
3 [¢! caso). implementadas, identiicando por cada una de ellas al (os) funcionario(s) y| oy NoCumple |No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
servidor(es) que participaron en su implementacion, conforme a los plazos y condiciones
en el Plan de Accion Anual, durante el periodo evaluado.
¢El responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces ha otorgado
reconocimiento a los funcionarios y servidores por
conoamiento 2 onarios y servidores Documento evidencia el otorgamiento de reconocimiento a mas del 90% de los|
12 implementacicn de las medidas de remediacion y funcionarios y servidores que participaron en la implementacion de las medidas de control
control conforme a las condiciones y plazos 4 y Que participa P especifico NoCumple  |No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
rogramados, esiablecidos en e Plan de Accion y medidas de remediacion, de ser el caso, conforme a los plazos y condiciones|
Anual? (1) ! NACIONAL establecidas en el Plan de Accion Anual, durante el periodo evaluado.
10 ) REGIONAL Parcialmente 1 Sin Ficha No 0
- P . LOCAL
(*) Los medios de verificacion que evidencien el
cumplimiento de la condision establecida en la Documento evidencia el otorgamiento de reconocimiento de mas del 70% y hasta el 90%|
[regunta deben ser emitdos drante el periodo 5 [<e!os funcionarios y servidores que participaron en la implementacicn de las medides de) o o i, No Cumple  [No adjunta documentacion que sustente el crterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA
evaluado y hasta quince (15) dias calendarios control y medidas de remediacion, de ser el caso, conforme a los plazos y condiciones ' ' :
posteriores al vencimiento de plazo del corte de establecidas en el Plan de Accion Anual, durante el periodo evaluado.
informacion.
Documento acredita la inaplicabilidad en los siguientes supuestos:
1. Cuando los funcinoario y servidores de la entidad cumplieron con a implementacién de
las medias de remediacion y medidas de control, conforme a lo indicado en el plan de
6 |accion. Asimismo, documento que acredita la aprobacion y difucion interna de los particular No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
que regulan el parael de
2. Cuando la entidad no cuenta con funcionarios y servidores con régimen laboral y
unicamente tiene consultores o olocadores de servicios.
La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:
7 [cvando no se adiunta documento
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales,
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningdn criterio especifico.
or Documento acredita la aprobacion y difusion de las normas internas que regulan las
ALI/ROSMERY funciones que tienen los funcionarios y servidores en la implementacion del SC en la
no entidad. Falta la suscripcion de las firmas de los funcionarios y/o representates de la entidad; asimismo, NO ADJUNTA LA
1 general No Cumple
-28:17 -05:00 FICHA RESPECTIVA.
Nota: la normativa interna debe comprender la asignacion de funciones a los funcionarios
y servidores, relacionadas a la implementacion del citado sistema.
o |Pocumento acredta la comunicacion (carta) al funcionario o servidor delinicio del PAD,  { o o s NoCumple |No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
por incumplimiento de funciones relacionadas al SC.
Documento acredita la comunicacion a la Secretaria Tecnica del PAD, del posible
3 |incumplimiento de funciones, o Informe de Precalificacion que recomienda el inicio del especifico No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
PAD por incumplimiento de funciones relacionadas al SCI
;Ha iniciado procedimiento administrativo
disciplinario contra los funcionarios y/o servidores | NACIONAL
11 |que no cumplieron con sus funciones relacionadas |REGIONAL Parcialmente 1 Sin Ficha No 0
a la implementacion del SCI, conforme a la LOCAL
normativa aplicable? Documento acredita la inaplicabilidad en los siguientes supuestos:
1. Cuando no se han generado situacional de incumplimiento de funciones relacionadas a
|a Implementacion del SCI que ameriten el inicio de un procedimiento disciplinario,
|Asimismo, documento que acredita la aprobacién y difusion de las normas internas que
4 |regulan las funciones que tienen los funcionarios y servidores en la Implementacion del particular No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
SCl en la entidad
2. Cuando la entidad no cuenta con funcionarios y servidores con régimen laboral y
unicamente tiene consultores o locadores de servicios.
3. Cuando a la entidad no le corresponde iniciar PAD por no encontrarse bajo el alcance
del Sistema Admnistrativo de Gestion de Recursos Humanos.

5:00
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AUTOEVALUACION
(Efectuada por la Entidad)

EVALUACION
(Efectuada por PREVI / OCI)

PREGUNTA

NIVEL DE
GOBIERNO

CRITERIO

CRITERIO

TIPO DE
CRITERIO

CON FICHA/SIN
FICHA

CUMPLE/NO

RESPUESTA CUMPLE

PUNTAJE

COMENTARIOS Sl

La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:
Cuando no se adjunta documento.

Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningun criterio especifico.

N

¢LLos funcionarios y servidores de la entidad
obligados a presentar declaracion jurada de
ingresos, bienes y rentas, han presentado la
misma, segun la normativa aplicable?

NACIONAL
REGIONAL
LOCAL

Documento acredita que la entidad registré al total de funcionarios y senvidores pblicos
obligados a presentar Declaraciones Juradas de Ingreso y de Bienes y Rentas (DJIBR),
en el Sistema de Regisiro de Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes y Rentas.

general No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

Documento precisa que mas del 80% de los funcionario y servidores publicos registrados]
en el Sistema de Registro de Declaraciones Juradas en Linea, cumplieron con la|
presentacion de su DJIBR en el plazo normado.

especifico No Cumple

No 0 Sin Ficha

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

Documento precisa que més del 50% y hasta el 80% de los funcionario y servidores|
publicos registrados en el Sistema de Registro de Declaraciones Juradas en Linea,
cumplieron con la presentacion de su DUIBR en el plazo normado.

especifico No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

La respuesta seré "NO”, en los siguientes casos:

Cuando no se adjunta documento.

Cuando no cumple con alguno de los criterios generales

Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningin criterio especifico.

Firmado digitalmente
PURACA MAMANI Al
Motivo: Doy Visto Bug
Fecha: 28-02-2025 11

dP

ALl [ROSHiER S

no
:28:

¢La méxima autoridad administrativa de la entidad
regisirt a los sujetos obligados de la entidad a
presentar la Declaracion Jurada de Intereses (DJI)
Declaraciones Juradas para la
(Gestion de Conflcto de Intereses (SIDJI)?

7 -05:00

NACIONAL
REGIONAL
LOCAL

Documento acredita que la entidad registr6 en el Sistema de Declaraciones Juradas para
la Gestion de Conflicto de Intereses, a todos los funcionarios y servidores pblicos
obligados a en el Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflicto de
Intereses, a todos los funcionarios y servidores obligados (DJI).

general No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

Documento precisa que més del 80% de los funcionario y servidores publicos registrados|
en el Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflicto de Intereses,)
cumplieron con la presentacion de su DJI en el plazo normado.

especifico No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

Documento precisa que més del 50% y hasta el 80% de los funcionario y servidores]
publicos registrados en el Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflicto}
de Intereses, cumplieron con la presentacion de su DJI en el plazo normado.

No 0 Sin Ficha

especifico No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:

Cuando no se adjunta documento.

Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningun ciiterio especifico.

=

¢l responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces ha ejecutado el
proceso de induccién del personal, en los casos
que corresponde, segn la normativa aplicable?

NACIONAL
REGIONAL
LOCAL

Documento contiene el listado enumerado del personal con vinculo laboral incorporado o
reincorporado durante el periodo evaluado.

general Cumple

Documento indica que la ejecucion del proceso de induccion se realizo al 100% del
personal incorporado o reincorporado

especifico No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

Documento indica que la ejecucion del proceso de induccidn se realizé a més del 80% y|
menos del 100% del personal incorporado o reincorporado.

especifico Sin Ficha No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

Documento acredita que no hubo incorporacién o reincorporacion de personal en el
periodo evaluado.

particular No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

P |NA| NO RESPUESTA PUNTAJE

No 0

No 0

No 0

5:00
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Fecha: 5:00
AUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI / OCI)
CRITERIO
NIVEL DE TIPO DE CON FICHA/SIN CUMPLE/NO
PREGUNTA GOBIERNO CRITERIO CRITERIO RESPUESTA PUNTAJE FICHA CUMPLE COMENTARIOS RESPUESTA PUNTAJE
La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:
Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningin criterio especifico.
Documento acredita el Plan Estrategico Institucional y el Plan Operativo Institucionall
aprobados con indicadores de medicion para sus obgetivos institucionales y productos|  general Cumple
que brinda.
4El Titular o el 6rgano o unidad organica
responsable de la implementacion del SCI ha NACIONAL Documento indica las acciones dispuestas por el Titular o méaxima autoridad|
dispuesto la ejecucion de acciones que permitan el administrativa en base a los resultados de la evaluacion de los indicadores de "
5 REGIONAL Si 2 Sin Ficha No 0
logro de os bjetivos nsiucionalesy desarol de [ desempeio, a fin de lograr el cumplimiento de los obiefvos y metas insttuconales, eneff 9" ! NoCumple. . [No adjunta documentacion que sustente el rtero; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
los productos con base a los resultados obtenidos periodo evaluado.
de la aplicacion de los indicadores?
La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:
Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningdn criterio especifico.
Caso 1: Para Pliego
Documentacion acredita la presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas de
Titulares, a través del aplicativo informatico. (Constancia de presentacion). Asimismo,
documento acredita la publicacion del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares, a
través del portal web Gob.pe, portal institucional y otros medios de comunicacion oficiales
de la entidad. general No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
¢El Titular de la entidad ha presentado y publicado |NACIONAL Caso 2: Para Unidades Ejecutoras, Organismos Desconcentrados, Adscritas que no son
el Informe de Rendicion de Cuentas del Titular, REGIONAL pliego presupuestal Si 2 Sin Ficha No 0
segun la normativa aplicable? LOCAL Documento acredita el envio al Pliego, de la informacion (formatos) para la elaboracion
del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares.
La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:
Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales,
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningan criterio especifico.
ROSMERY
. Documento acredita la comunicacion de la informacion sobre la ejecucion del presupuesto|
7 -05:00 institucional al Consejo Regional o Concejo Municipal. general No Cumple
¢ El Gobernador Regional o el Alcalde ha informado
al Consejo Regional o Concejo Municipal, segin ~ |REGIONAL Documento acredita que Ia entidad no se encuentra comprendida como Gobierno ) ’
17 . " R, Si 2 Sin Ficha No Apli Sin Valor
corresponda, la informacion sobre la ejecucion del |LOCAL Regional (sede central), Municipalidad Provincial o Distrital particular i No Cumple o Aplica
presupuesto institucional?
La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:
Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales,
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningn criterio especifico.
Documento acredita la identificacion de la totalidad de las obras publicas que sef eneral
encuentran en proceso de ejecucion, durante el periodo evaluado. 9
Documento acredita el registro de la totalidad de las obras publicas que se encuentran en|
proceso de ejecucion en el Sistema de Informacion de Obras Piblicas (INFOBRAS),| general
durante el periodo evaluado.
4Ha registrado todas las obras piblicas que se NACIONAL ID::cumenfo acredita la pn:.bhcac\én de las obras pubhcas‘registradas en el Sistema de| general
18 |encuentran en proceso de ejecucion, en el Sistema |REGIONAL nformacién de Obras Publicas (INFOBRAS), a la ciudadania. No 0 Sin Ficha No Aplica Sin Valor
de Informacién INFOBRAS? LOCAL
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AUTOEVALUACION
(Efectuada por la Entidad)

EVALUACION
(Efectuada por PREVI / OCI)

PREGUNTA

NIVEL DE
GOBIERNO

CRITERIO

TIPO DE
CRITERIO

RESPUESTA

PUNTAJE

CON FICHA/SIN
FICHA

CRITERIO

CUMPLE/NO
CUMPLE

COMENTARIOS Sl

Documento acredita la inapiicabilidad en los siguientes supuestos:

1. Cuando la entidad no tiene competencia para ejecutar obras piblicas.
2. Cuando la entidad no ejecut6 obras publicas durante el periodo evaluado.

partiular

La respuesta seré "NO", en los siguientes casos:
Cuando no se adjunta documento.

Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningtin criterio especifico.

3

¢Ha registrado el avance fisico mensual de las
obras publicas que se encuentran en ejecucion, en
el Sistema de Informacion INFOBRAS?

NACIONAL
REGIONAL
LOCAL

Documento acredita el registro mensual del avance fisico y financiero de todas las obras]
publicas que se encuentran en proceso de ejecucion, asi como la actualizacion del estadol
de obra en el Sistema de Informacion de Obras Publicas (INFOBRAS)

general

Documento acredita la publicacion mensual del avance fisico y financiero de todas las]
obras publicas que se encuentran en proceso de ejecucion, asi como la actualizacion del
estado de obra en el Sistema de Informacion de Obras Publicas (INFOBRAS), a laf
ciudadania.

general

Documento acredita la inaplicabilidad en los siguientes supuestos:

1. Cuando la entidad no tiene competencia para ejecutar obras pblicas.
2. Cuando la entidad no ejecutd obras pilblicas durante el periodo evaluado.

particular

La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:

Cuando no se adjunta documento.

Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningun criterio especifico.

Sin Ficha

15

ROSMERY
¢l responsable de la Oficina de Recursos

Hurgsgoppa que haga sus veces ha revisado
mensualmente en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civles (RNSSC) para
verifcar si alguno de sus funcionarios y servidores
se encuentra incuido en el mismo?

NACIONAL
REGIONAL
LOCAL

Documento contiene la lista del total de funcionarios y servidores pablcos con vinculol
Iaboral en la entidad, actualizado de manera mensual.

general

Documento acredita los resultados de la consulta individualimasiva mensual en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

general

La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:
Cuando no se adjunta documento.

Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningun criterio especifico.

Sin Ficha

Cumple

No adjunta la ficha respectiva.

Cumple

No adjunta la icha respectiva.

¢Elresponsable de la Oficina de Abastecimiento o
Ia que haga sus veces ha veriicado antes de la
contratacién de un proveedor de bienes, servicios u
obras, si este se encuentra impedido para contratar
con el Estado?

NACIONAL
REGIONAL
LOCAL

Documento contiene el listado enumerado del total de procesos de contrataciones,
durante el periodo evaluado.

general

Documento acredita la verificacion que los proveedores de bienes, servicios u obras no sef

en alguna causal de i para contratar con el Estado,
antes de la provision de bienes, prestacion de servicios u obras.

general

La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:

Cuando no se adjunta documento

Cuando no cumple con alguno de los crterios generales.

Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningn critrio especifico.

No

Sin Ficha

No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

RESPUESTA

PUNTAJE

No Aplica

Sin Valor
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Fecha: 5:00
AUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI / OCI)
CRITERIO
NIVEL DE TIPO DE CON FICHA/SIN CUMPLE/NO
S| P [NA| NO
PREGUNTA GOBIERNO CRITERIO CRITERIO RESPUESTA PUNTAJE FICHA CUMPLE COMENTARIOS RESPUESTA

Documento contiene istado enumerado del fotal de funcionarios y senvidores pibicoscon| NoGumple | a2 1a suscrpcion de los documentos con s firmas respeciivas; ademss, No adjunta documentacion quel

vinculo laboral que ingresaron a la entidad, durante el periodo evaluado. 9 P sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA,
¢El responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces ha verificado

% fave NACIONAL Documento acredita la verificacion, que los funcionarios y senvidores piblicos no se] ) , )

7 [ eloconiclasonde s e v imoddos ar conta con o Estao. anes e u wncoacin hrl| g s 2 Snfia | NoCumge (7o 8 scloin do s darumaios con s fmas respchvas: adenis. No adra docueian aue o

paracontretr 6o el Ectao? LOCAL adjuntando los reportes que evidencian a consulta en los registros correspondientes. » asimismo.
La respuesta ser "NO", en los siguientes casos:
Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningin criterio especifico.
Documento acredita la elaboracion de la informacion sobre el avance y resultados de la eneral No Cumple No adiunta la ficha respectiva
implementacion del SCI, durante el periodo evaluado. g P g P ;
Documento acredita la difusion trimestral de la informacion sobre los avances y resultados]
de la implementacion del SCI, a los funcionarios y servidores de la entidad, durante el| ~ especifico NoCumple  [No adjunta la ficha respectiva.

El 6rgano o unidad organica responsable de la

¢ riodo evaluado.

implementacion del SCI ha difundido NAGIONAL periodo evall
3 mnfestralmemsv: a los funcionarios y serv1dgres. Fie la REGIONAL 4 Sin Ficha No
entidad, a través de los canales de comunicacién LOCAL
con los que cuenta, los avances y resultados de la
implementacion del SCI en a entidad? Documento acredita la difusion semestral (como minimo) de la informacion sobre los|
avances y resultados de la implementacion del SCI, a los funcionarios y servidores de la|  especifico No Cumple No adjunta la ficha respectiva.
entidad, durante el periodo evaluado.
La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:
Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales,
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningan criterio especifico.

ROSMERY
Documento acredita la aprobacion por el Titular de la entidad y el envio de los Planes dej

7 -05:00 Accion Anual, a través del aplicativo informatico del SCI a la Contraloria General; en ell general No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
plazo establecido.

¢El érgano o unidad organica responsable de la

implementacion del SCI ha comunicado a los . .

rganos o unidades organicas de la entidad, los NACIONAL Documento acredita la comunicacion de los Planes de Accion Anual - Secciones Medidas|

. o de Remediacion y Medidas de Control, segin corresponda, dentro de los 5 dias hébiles| "

4 |PI de A Anual - S Medidas d REGIONAL Si 2 Con Ficha 3 N
Rea:‘e;‘azds(;uhr;led?::s P ec(;crl‘(lj[r:j;e“i; ::k:; s [resd osteriores a su aprobacien, a Ios Grganos o unidades orgénicas de la entidad, que se general i No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA. lo
s habiles posterores @ su aprobacitn para que encuentran a cargo de la ejecucion de las medidas.
inicien con su implementacion de las medidas?

La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:

Cuando no se adjunta documento.

Cuando no cumple con alguno de los criterios generales,

Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningn criterio especifico.

:::‘:;‘ge:‘:ﬂ::g: 1a aprobacion del Plan Anual de Trabajo Archivistico, o documento general NoCumple  [No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

Documento acredita la ejecucion de todas las actividades archivisticas prioritarias y|

X complementarias para conservar la informacion y documentacion contenida en los|  especifico No Cumple | No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

¢El Titular de la entidad o responsable del Archivo archivos fisicos ylo digitales.
de Gestien o quien haga sus veces en la eniidad haf

5| iecutado s acciones para proeger y consenvar la | L 1 s ) Con Ficha o
informacion y documenlacien corlerida enlos [ %,
archivos fisicos ylo digitales ante posible deterioro of
oérdida, segin a normativa apicable? Documento acredita la ejecucion de algunas actividades archivisticas. prioritarias ]

complementarias para conservar la informacion y documentacion contenida en los|  especifico No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
archivos fisicos y/o digitales.
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AUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI / OCI)
CRITERIO
NIVEL DE TIPO DE CON FICHA/SIN CUMPLE/NO
Ad S| P [NA| NO
N. PREGUNTA GOBIERNO ITEM CRITERIO CRITERIO RESPUESTA PUNTAJE FICHA CUMPLE COMENTARIOS RESPUESTA PUNTAJE
La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:
4 [cuando no se adjunta documento,
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningtn criterio especifico.
Caso 1: Para entidades del Poder Ejecutivo:
Documento acredita la implementacion del Modelo de Gestion Documental.
1 especifico No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
Caso 2: Para entidades distintas al Poder Ejecutivo y otras entidades del sector publico:
Documento acredita la aplicacion de un sistema de gestion documentario.
¢Cuenta con un sistema informatico de gestion Caso 1: Para entidades del Poder Ejecutivo:
N " A, NACIONAL o N e o
documentaria que permita efectuar la distribucion, Documento acredita que la implementacion del Modelo de Gestion Documental se
26 N L REGIONAL No 0 Sin Ficha No 0
determinar la ubicacion fisica y hacer el LOCAL [encuentra en proceso.
imiento de los 2 especifico NoCumple  |No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
Caso 2: Para entidades distintas al Poder Ejecutivo y otras entidades del sector publico:
Documento acredita que la aplicacion de un sistema de gestion documentario, se
encuentra en proceso.
La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:
3 Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningdn criterio especifico.
1 [Documento acredta la designacion  del funcionario. responsable del Portal def () NoCumple  |No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
Transparencia Estandar en la entidad.
Documento acredita que la informacion correspondiente a los once (11) rubros teméticos|
o |del PTE se encuentran actualizadas dentro del plazo. Asimismo, en caso no cuente conf . 6 NoCumple  |No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
informacion obligatoria, cumple con la correspondiente publicacion del aviso def
sinceramiento.
or ¢El Funcionario Responsable del Portal de D ’ i a in . e al 11 {omti
)2 3’—] Fﬁf séndar o'l que haga sus veces |NACIONAL do‘c\:’r:(;n 0 acredita ?ue ain o_rTacwo;\ wrrfsp?nd;en ea osl on‘ce $ )fr:bmsdelma‘mos
r%lf enTa entidad ha ejecutado las acciones para REGIONAL 3 ¢ PTE se encuentran parcialmente aclualizadas o aclualzadas fuera del pazo oo e, No 0 Sin Ficha No Cumple  [No adjunta documentacion que sustente el critero; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA. No 0
N0 | ricner actualzado ol Poral 6o T oL [Asimismo, en caso no cuente con informacion obigatora, cumple con la correspondiente
-28: ésteunga'rl{\f’TE, segun la normativa aplicable? publicacin del aviso de sinceramiento.
4 |Pocumento acredia que ala enfidad no e corresponde 0 o le compete registar particular NoCumple |No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
informacion en el Portal de Transparencia Estandar - PTE.
La respuesta sera "NO", en los siguientes casos
5 Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales,
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningun criterio especifico.
1 5:::"‘:2::’ acredia la aprobacion del Plan de Desarrolo de las Personas POP oo, NoCumple |No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
o [Pocumento acredita la implementacion del 100% de las acciones de capacitacion| oo e, NoCumple  [No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
programadas en el PDP.
¢El responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces ejecuto las NACIONAL
28 |actividades de capacitacion contenidas en el Plan  |[REGIONAL No 0 Sin Ficha No 0
de Desarrollo de las Personas o documento que  |LOCAL
haga sus veces, segin la normativa aplicable? 5 , ) e ol 80 o . )
3 [Pocumento acredita la implementacién de més del 80% de las acciones de capacitacion| oo e, NoCumple |No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
programadas en el PDP.

5:00
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NIVEL DE TIPO DE CON FICHA/SIN CUMPLE/NO
Sl
PREGUNTA GOBIERNO CRITERIO CRITERIO RESPUESTA PUNTAJE FICHA CUMPLE COMENTARIOS RESPUESTA PUNTAJE
La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:
Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningin criterio especifico.
Documento acredita la designacion del encargado del registro de informacion. general No Cumple
. 5 . - Documento acredita el registro y presentacion de la informacién correspondiente a las]
¢Los conseferos regionales | regidores muricipales actividades de fiscalizacion a la CGR; a través del aplicativo informético del Balance]  general No Cumple
han registrado la informacion sobre las actividades Semestral,
de fiscalizacion a la gestion regional o municipal,
seglin corresponda, en el aplicativo informatico de
Balance Semestral, segun la normativa aplicable?
(')
Documento acredita que la informacion del Balance Semestral presentada a la CGR, fue "
9 REGIONAL Si 2 Sin Ficha No Aplica Sin Valor
(°) Los medios de verificacion que evidencien el | %, publicada a través de los medios de comunicacion de la entidad. general No Cumple o
cumplimiento de la condision establecida en la
pregunta deben ser emitidos durante el periodo
evaluado y hasta quince (15) dias calendarios
posteriores al vencimiento de plazo del corte de
informacién.
Documento acredita que la entidad es distinta a municipalidades y gobiernos regionales partcur No Curnple
(sede central),
La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:
Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningun criterio especifico.
Documento acredita el registro y actualizacion del total de funcionarios y servidores con
vinculo laboral y contractual que administran o manejan fondos publicos en la entidad,
tomando en cuenta como referencia los Anexos 2 y 3 de la Directiva N° 012-2022- general No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
¢Ha registrado la informacion de los funcionarios y CGIPREVI, segin los plazos establecidos en la normativa aplicable, durante el periodo
servidores piblicos que administran o manejan NACIONAL evaluado.
fondos publicos en el aplicativo informatico de REGIONAL No 0 Sin Ficha No 0
IROBNERYAdministren o Manejen Fondos LOCAL
Pblicos - SIREC, segtin la normativa aplicable? La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:
7 -05:00 Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningun criterio especifico.
Documento acredita el registro del 100% de los contratos de consultoria en el Sistema de
Registro de Informacion para el Control de Contratos de Consultoria del Estado (SIRICC), general No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
segtin los plazos establecidos en la normativa aplicable.
;Ha registrado la informacion y documentacién,
i alos contratos de consultoria suscritos NACIONAL
en el periodo evaluado, en el aplicativo informatico Documento acredita que la entidad no ha generado ni suscrito ninglin contrato de " .
1 del Sistema de Registro de Informacion para el REGIONAL consuliorla, durants el periodo evaluado. particular No 0 Sin Ficha No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA. No 0
: LOCAL d
Control de Contratos de Consultoria del Estado -
SIRICC, segtn la normativa aplicable?
La respuesta seré "NO", en los siguientes casos:
Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales,
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningun criterio especifico.
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AUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI / OCI)
CRITERIO
o NIVEL DE TIPO DE CON FICHA/SIN CUMPLE/NO
N. PREGUNTA GOBIERNO ITEM CRITERIO CRITERIO RESPUESTA PUNTAJE FICHA CUMPLE COMENTARIOS SI| P [NA|NO RESPUESTA PUNTAJE
Caso 1: Para las entidades del Gob. Nacional, Gob. Regional y Gob. Local (que se
encuentran en el Anexo Il de la Resolucion Secretarial de Gobierno Digital N° 005-2018-
PCM/SEGDI):
Documento acredita el Plan de Gobiemo Digital (PGD) aprobado; y el informe semestral
del avance de la implementacion del PGD.
1 general No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
Caso 2: Para las entidades del Gob. Local, que no se encuentran en el Anexo II:
Documento acredita el registro de proyectos o iniciativas en el &mbito de Gobierno Digital,
en el aplicativo informético que disponga la Secretaria de Gobierno Digital; y el informe
E— N ; que evidencia la implementacion de los proyectos o iniciativas en el ambito de Gobierno
2 . REGIONAL No 0 Sin Ficha No 0
Digital o documento que haga sus veces, segtin la
LOCAL
normativa aplicable?
Documento evidencia que no se encuentra obligada a contar con un Plan de Gobierno N
2 X particular No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
Digital o registrar proyectos o inicicativas en el &mbito de Gobierno Digital.
La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:
3 Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningdn criterio especifico.
Documento acredita que para formular el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) se]
- 1 Jhan considerado las actividades priorizadas del Plan Operativo Institucional (POI) y los| general No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
cHa .Vormu\ado el Prs.:s.upueslo \.I'\SIIIIIJCIOI'\a| requerimientos de bienes, servicios y obras contados en el Cuadro de Necesidades (CN).
considerando las actividades priorizadas del Plan NACIONAL
3 Opefauvo \I’\S‘I‘!J(flond (POI) y los r?quemmwentos REGIONAL No 0 Sin Ficha No 0
de bienes, servicios y obras contenidos en el
y LOCAL
Cuadro de Necesidades (CN) o documentos que La respuesta ser4 "NO", en los siguientes casos:
hagan sus veces? 5 |Guando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningun criterio especifico.
1 |Pocumento indica los objefivos y metas planificados por cada producto, asi como suf oo NoCumple  [No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
respectivo presupuesto asignado, en el periodo evaluado
or
IALIROSMERY
N0 | ;Ha evaluado el presupuesto ejecutado para el
:28: b 6n de cada producto a fin |NACIONAL )
34 |de determinar si este permitio cumplr los objetivos |REGIONAL o |Pocumento indica el resutado de la evaluacién, donde se evidencie que los objetivos Y| o No 0 Sin Ficha No Cumple  [No adjunta documentacion que sustente el ritero; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA No 0
| metas establecidas para los mismos, segun la LOCAL metas establecidas para cada producto han sido cumplidos.
normativa aplicable?
La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:
3 Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales,
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningun criterio especifico.
Documento acredita la presentacion de la informacion financiera y presupuestaria a la
1 Direccion General de Contabilidad del Ministerio de Economia y Finanzas, conforme a la general No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
normativa aplicable.
;2;";:’:{‘::‘; ‘:C‘S:‘L’;‘Z:‘:)"a::fa":mmon 4o [hacioNAL Documento evidencia que no se encuentra en la obligacion de remitir informacion
35 ! o . REGIONAL 2 |financiera y presupuestal a la Direccion General de Contabilidad Publica - DGCP del particular No 0 Sin Ficha No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA. No 0
la Cuenta General de la Repdblica, segln la LOCAL MEF.
normativa aplicable?
La respuesta ser "NO", en los siguientes casos
5 [cvando no se adunta documento
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningin criterio especifico.
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AUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI / OCI)
CRITERIO
o NIVEL DE TIPO DE CON FICHA/SIN CUMPLE/NO
N. PREGUNTA GOBIERNO ITEM CRITERIO CRITERIO RESPUESTA PUNTAJE FICHA CUMPLE COMENTARIOS SI| P [NA|NO RESPUESTA PUNTAJE
Documento acredita la participacion del Titular de la entidad en la determinacion de los
productos sobre los que se efectuara la gestion de riesgos.
1 general No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
Nota: Se puede considerar el Reporte de productos registrados en el aplicativo
4B Tiardo a enfdad i evidandiado su NACIONAL informético del SCI, suscrito por o Titular de la enfidad,
3 par(ncnp;cnon.en. la determinacion de los productos REGIONAL No 0 Sin Ficha No 0
que seran priorizados o revaluados, sobre los que LOCAL
se efectuard la gestion de riesgos? La respuesta seré "NO", en los siguientes casos:
2 Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningtin criterio especifico.
1 |Pocumento acredita el regisiro de todos los productos que Ia enfidad brinda, induyendo laf - oo NoCumple  |No adjunta documentacion que sustente el crterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
X X estimacion del presupuesto por cada producto en el aplicativo informético del SCI.
¢El érgano o unidad orgénica responsable de la
implementacion del SCI ha registrado todos los NACIONAL
37 |productos que brinda la entidad, asi como la REGIONAL No 0 Sin Ficha No 0
estimacién del presupuesto para su desarrolloy  |LOCAL
entrega, en el aplicativo informético del SCI? La respuesta seré "NO", en los siguientes casos:
2 Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningdn criterio especifico.
Documento identifica a los funcionarios y servidores piblicos que participan en la gestion|
de riesgos, emitido por el Funcionario Responsable, en coordinacion con las unidades
1 [organicas a cargo de los productos. Ademas, para el personal con vinculo contractual|  general No Cumple | No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
| debe cautelarse que en su contrato se haya establecido que deben recibir capacitaciones
para el desarrollo de sus servicios.
Documento acredita el contenido de la capacitacion "Gestion de Riesgos"
2 Nota: Este requisito no serd exigible, cuando la capacitacién haya sido realizada por la general No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
ENC 0 CGR.
¢Los funcionarios y servidores que participan en la
identificacion y valoracion de los riesgos, asi como
en la determinacion de las medidas de control han |NACIONAL Documento acredita que la capacitacion se recibio en los dltimos seis meses antes del
recibido, como minimo, una capacitacion sobre REGIONAL 3 |vencimiento del plazo para presentar el Plan de Accion Anual - Seccion Medidas def general No 0 Sin Ficha No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA. No 0
gestion de riesgos en los tltimos seis meses antes |LOCAL Control.
del vencimiento del plazo para presentar el Plan de
or Accion Anual ~ Seccion Medidas de Control?
nAL‘)LI ROSMERY Documento indica el listado enumerado con la participacién del 100% de funcionarios |
-28:17 -05:00 4 ::r""‘:;:;:“b":;zzr:::“?;:::‘ge:e‘e ::n"éﬂfmf: myﬂ;’:;‘::”g"::n‘:‘;’c“e:f";ey‘iz general NoCumple |No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
participantes.
La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:
5 Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales,
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningun criterio especifico.
Documento acredita la revaluacion, identificando, de ser el caso, nuevos riesgos que
1 sobrepasen el nivel de tolerancia permitida al riesgo, a fin de establecer nuevas medidas general No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
;Ha documentado la revaluacién de los riesgos de control que permitan mitigarlos.
asociados a los productos que fueron incorporados |NACIONAL
39 |ala gestion de riesgos en afios anteriores a fin de  [REGIONAL No 0 Sin Ficha No 0
identificar nuevos riesgos que pudieran afectar  [LOCAL
dichos productos?. La respuesta seré "NO", en los siguientes casos:
2 Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales,
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningun criterio especifico.
Documento acredita que se ha analizado para cada producto, la existencia de riesgos de
Durante la identificacion de riesgos de cada 1 fio que pudieran afectar las cond y atributos con los que se deben brindar | general Cumple
producto ; Se ha analizado la existencia de riesgos| \os productos.
desempefio (que comprende riesgos estratégicos,
operativos, financieros, cumplimiento, tecnolégicos [NACIONAL
40 Lt ntenc tinne da riacnne miia miidiaran afactar lae  |RERIONAI < 2 Can Ficha < 2
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AUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI / OCI)
CRITERIO
NIVEL DE TIPO DE CON FICHA/SIN CUMPLE/NO
RESPUESTA PUNTAJE COMENTARIOS RESPUESTA PUNTAJE
EREGUIES GOBIERNO CREERIC CRITERIO FICHA CUMPLE
T TS T TG T pea e e e = = oo = =
condiciones y atributos (oportunidad, cobertura,  |LOCAL
calidad, COI’\(.II'\.UIdad del s.ervmo‘ personal calificado La respuesta seré "NO", en los siguientes casos:
: oh(rasl;:?n;imlones odalnbulgs) con los que se Cuando no se adjunta documento.
leben brindar los productos’ Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningun criterio especifico.
Documento acredita que se ha analizado por cada producto, la existencia de riesgos de
Durante la identificacion de riesgos de cada corrupcion e inconducta funcional que pudieran afectar la integridad publica que general Cumple
producto ¢ Se ha analizado la existencia de riesgos| repercutan en el desarrollo o prestacion de los productos de la entidad.
de corrupcion o inconducta funcional, que NACIONAL
1 |pudieran afectan la integridad publica, aplicando ~ |REGIONAL Si 2 Con Ficha Si 2
alguna metodologia para la gestion de riesgos que |LOCAL .
afectan la integridad piblica aprobada u otra La respuesta serd "NO", en los siguientes casos
metodologia aplcable? Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningin criterio especifico.
Documento acredita el registro de las acciones que se ejecutaran para mitigar los riesgos|
que pudieran afectar la ejecucion de las obras pblicas, conforme a las disposiciones| general
establecidas por la normativa aplicable.
Documento acredita la supervision permanente de las acciones contenidas en el Plan de
respuesta a los riesgos identificados en la planificacion de las obras publicas, conforme af general
¢El funcionario a cargo de las obras publicas en la las disposiciones establecidas por la normativa aplicable.
entidad ha documentado la ejecucion de las NACIONAL
2 |acciones contenidas en el Plan de respuesta alos | REGIONAL No 0 Sin Ficha No Aplica Sin Valor
riesgos identificados en la planificacion de las obras |LOCAL
publicas, segin la normativa aplicable? ) ) ) ) .
Documento acredita que la entidad no ejecuta o no ha ejecutado obras publicas en el
particular
periodo de evaluacion
La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:
Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales,
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningan criterio especifico.
AR
7 -05:00 Documento acredita haber supervisado y otorgado la conformidad al 100% de los|
informes periédicos sobre la ejecucion de obras pblicas presentados por el residente,
inspector o supervisor de obra o quien haga sus veces, al funcionario responsable de lal §
especifico
oficina de obras o la que haga sus veces.
Nota: La periodicidad sera definida en el contrato de la obra.
Documento acredita haber supervisado y otorgado la conformidad a mas del 80% y|
4Elfundonario a cargo de las obras piblicas en la menos del 100% de los informes periedicos sobre la ejecucion de obras publicas|
entidad ha otorgado la conformidad & os informes presentados por e rsidente, inspecor o supenvior de obra o uien haga sus veces, al o e
mensuales sobre la gecucion de la obra pibica [ NACIONAL funcionario responsable de la oficina de obras o a que haga sus veces.
3 |(incluyendo la copia del cuaderno de obra) REGIONAL ) No 0 Sin Ficha No Aplica Sin Valor
oresentados por e residente, inspector o supenvisor|LOCAL Nota: La periodicidad seré definida en el contrato de la obra.
de obra o quien haga sus veces, segn la
normativa aplicable?
Documento acredita que la entidad no ejecuta o no ha ejecutado obras publicas en el
X particular
periodo de evaluacion
La respuesta seré "NO", en los siguientes casos:
Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningtn criterio especifico.
Documento identifica a los funcionarios y servidores que participan en la gestion de|
resgos de a implementacion del SCI, con mayor conocimiento y experioncia ol cualesf NoGumple | No adiunta documentacion que sustente el criero, que identfica a los funcionarios y servidores; asimismo, NO|
lemitido por el Funcionario Responsable, en coordinacion con las unidades organicas de| o P ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
los productos priorizados.
Entn




ol
conTRALORA

V'B;

Firmado digitalmente por
LUQUE MAMANI Ubaldo FAU

ANEXO 1: MATRIZ DE EVALUACION FINAL 20131378972 hard

Motivo: Doy Visto Bueno
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Fecha: 5:00
AUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por Ia Entidad) (Efectuada por PREVI/ OCI)
CRITERIO
NIVEL DE TIPO DE CON FICHA/SIN CUMPLE/NO
Ad S| P [NA| NO
N. PREGUNTA cosiErNo | TEM CRITERIO T RESPUESTA PUNTAJE N G COMENTARIOS RESPUESTA PUNTAJE
[ [CTT 1 GeSTOT % TeSgUs (eCaton, varraeor
de riesgos y determinacion de medidas de control)
del presente afio ; Se ha documentado la NACIONAL Documento acredita que los ionarios y servidores identi y capacitados han| No adiunta d taci fente el crit dentifi los f idores: NO|
44 [particpacion de los funcionarios y servidores  |REGIONAL 2 |participado ena identificacion, valoracien de riesgos y en la determinacion de las medidas|  general si 2 Sin Ficha NoCumple [0 o o meaptomv e ue Hentlica & fos funconarios y senidores; asmsmo. No 0
con conocimiento y experiencia de los organos o LOCAL de control de los productos priorizados o revaluados. .
unidades organicas responsables a cargo del
desarrollo y/o prestacion de los productos?
La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:
3 Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningtn criterio especifico.
Documento acredita el uso de herramientas de recojo de informacion a ser utiizadas, en|
la identificacion, valoracion de riesgos y determinacion de medidas de control, tales comoy| N
1 . general No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio.
entrevistas, encuestas, talleres participativos, lluvia de ideas, panel de expertos, andliss|
¢Ha documentado el uso de las herramientas de
N N . FODA, entre otros.
recoleccion de informacion en la identificacion, NACIONAL
45 |valoracion de riesgos y determinacion de medidas |REGIONAL Si 2 Con Ficha No 0
de control correspondiente a la gestion de riesgos |LOCAL
efectuada el presente afio? La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:
2 Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningdn criterio especifico.
Documento contiene el listado enumerado del total de expedientes de los postores]
1 |ganadores de la buena Pro de los procedimientos de seleccién adjudicados durante el general No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
periodo evaluado.
Documento acredita la verificacion y evaluacion de la informacion y documentacion de los|
s o de efecuar a fscalizacs expedientes de los postores ganadores de la buena Pro, a fin de cumplir con Ial
¢ f’ga”: el"c""ga ‘; e el fc ”:' a I‘Sc"’,‘m‘“"l 2 |fiscalizacion posterior de todas las ofertas ganadoras de la buena Pro adjudicadas en el]  general NoCumple  |No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA
pos e"‘;’ |e 105 procedimient °3| else feccion en el periodo evaluado; incluyendo las acciones adoptadas sobre los resultados obtenidos de lal
Centataonos dol Eot o remloado NACIONAL iscalzacion efectuada.
onaiaconies oel weiato ha 1ea 7ado a8 REGIONAL No 0 Sin Ficha No 0
actividades de fiscalizacion de la informacion y
. LOCAL
documentacion presentada por el postor ganador
de la buena pro, de todos los procedimientos de Documento acredita que la entidad no ha realizado procedimientos de seleccion en el "
seleccion, segin la normativa apicable? 3 |arcodo b oyds omataionos dol bsed. dor et evauat, particular No Cumple  [No adjunta documentacion que sustente el citeio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
Firmado digitalmente por
PURA(.:A MAMANI ANALIIROSMERY La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:
Mm'vo_' Doy Visto Bug no. . 4 |Cuandono se adjunta documento
Fecha: 28-02-2025 11:28:17 -05:00 Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningun criterio especifico.
1 |Pocumento acredita el fstado enumerado de todos los informes de senvicio de controll NoCumple  [No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
posterior recibidos por la entidad durante el periodo evaluado.
Documento acredita la remision oportuna de los Planes de Accion aprobados del 100%| . .
4 Titular de la enidad o responsable de la 2 de los informes de servicio de control posterior, emitdos por los érganos del SNC. general No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
Leconpers i o i e plrenan VOO
a7 P proceso & Imp) " |RecionAL No 0 Sin Ficha No 0
de las recomendaciones de los informes de servicio LOCAL
de control emitido por los Organos del Sistema Documento acredita que el o los 6rganos del SNC no han realizado servicios e control
Nacional de Control, segin la normativa aplicable? 0
3 [posterir en a entidad durante el periodo evaluado o cuando el o los érganos del SNC o f o NoCumple  [No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
ha formulado que deban ser por la entidad durante el
periodo evaluado.
La respuesta seré "NO", en los siguientes casos:
4 [cvando no se agiunta documento
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningin criterio especifico.
Documento contiene el listado enumerado de todas las recomendaciones que derivan de
1 |los informes de servicio de control posterior pendientes de implementacion, durante el general No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
periodo de evaluacion.
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AUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI / OCI)
CRITERIO
. NIVEL DE TIPO DE CONFICHA/SIN | CUMPLE/NO
N PREGUNTA cosiErNo | TEM CRITERIO CRiTERID | RESPUESTA PUNTAJE e S COMENTARIOS si| p|NA{NO| RESPUESTA PUNTAJE

Documento acredita informacion remitida al OCI o CGR del avance de la implementacion|
2 |del 100% de las recomendaciones derivadas de los informes de servicio de control|l ~ especifico No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
posterior, durante el periodo evaluado.

¢Elfuncionario publico responsable del monitoreo
remite al Organo de Control Institucional, la

6n que evidencia la on de |NACIONAL Documento acredita informacion remitida al OCI o CGR del avance de la implementacion|
48 |las recomendaciones formuladas en los informes ~ |REGIONAL 3 |de mas del 50% y menos del 100% de las recomendaciones derivadas de los informes de| ~ especifico No 0 Sin Ficha No Cumple  [No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA. No 0
de servicios de control emitido por los Organos del |LOCAL servicio de control posterior, durante el periodo evaluado.

Sistema Nacional de Control, de acuerdo alos
plazos establecidos y segun la normativa aplicable?

Documento acredita que el o los 6rganos del SNC no han realizado servicios de control
posterior en la entidad durante el periodo evaluado o cuando el o los érganos del SNC no

4 particular No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
ha formulado que deban ser por la entidad durante el
periodo evaluado.
La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:

5 Cuando no se adjunta documento.

Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningdn criterio especifico.

Documento contiene el listado enumerado de todos los informes de servicio de control
1 |posterior y sus respectivas recomendaciones, recibidos por la entidad durante el periodo general No Cumple | No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
evaluado; precisando el estado situacional de cada recomendacion.

Documento acredita la evaluacion del OCI y/o CGR (en los casos que corresponda) sobre]
el avance o cumplimiento de la implementacion del 100% de las recomendaciones
derivadas de los informes de servicio de control posterior, de acuerdo a los plazos|
establecidos en el Plan de Accion.

especifico No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

¢Ha implementado las recomendaciones D ’ dita Juacién del OC! y/o CGR (en g "
formuladas en los informes de servicios de control |NACIONAL ocumento acredita la evaluacion del yo (enlos casos que correspondz) sobrel

amitdo por o5 Organos dol Sisema Nacionalde.|REGIONAL 3 [¢avence o cumpimiento de a implementacien de més del 50% y menos del 100% de les
Control, de acuerdo a los plazos establecidos y |LOCAL recomendaciones derivadas de los informes de servicio de control posterior, de acuerdo a|
segin \a normativa igente? los plazos establecidos en el Plan de Accion

especifico No 0 Sin Ficha No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA. No 0

Firmado digitalmente por
PURACA MAMANI AINALIIROSMERY

Motivo: Doy Visto Bugno Documento acredita que el o los 6rganos del SNC no han realizado servicios de control

Fecha: 28-02-2025 14:28:17 -05:00 4 simulténeo en la entidad durante el periodo evaluado. particular No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:

Cuando no se adjunta documento.

Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningun ciiterio especifico.

Documento contiene el listado enumerado de todas las situaciones adversas que derivan
1 de los informes de servicio de control simultaneo pendientes de corregir, durante el general No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
periodo de evaluacion

Documento acredita informacién remitida al OCI o CGR de las acciones correctivas y|
2 |preventivas del 100% de las situaciones adversas derivadas de los informes de servicio| ~especifico No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
de control simulténeo, durante el periodo evaluado.

¢El Titular de la entidad o responsable de la
dependencia remite al drgano de control

institucional la documentacion que evidencia haber |NACIONAL Documento acredita informacién remitida al OCI o CGR de las acciones correctivas Y|
50 |corregido las situaciones adversas formuladas en  |REGIONAL 3 |preventivas de mas del 50% y menos del 100% de las situaciones adversas derivadas de| ~especifico No 0 Sin Ficha No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA. No 0
los informes de los servicios de control simultaneo  |LOCAL los informes de servicio de control simultaneo, durante el periodo evaluado.
e acuerdo a los plazos establecidos y normativa
vigente?

Documento acredita que el o los érganos del SNC no han realizado servicios de control

. particular No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
simultaneo en la entidad durante el periodo evaluado.
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5:00

EVALUACION
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PREGUNTA

NIVEL DE
GOBIERNO

CRITERIO

TIPO DE
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RESPUESTA PUNTAJE

CON FICHA/SIN
FICHA

CRITERIO

CUMPLE/NO
CUMPLE

COMENTARIOS SI| P [NA|NO RESPUESTA PUNTAJE

La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:

Cuando no se adjunta documento

Cuando no cumple con alguno de los crterios generales.

Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningn criterio especifico.

Firmado digitalmente
PURACA MAMANI Al
Motivo: Doy Visto Bug
Fecha: 28-02-2025 11

5

¢Ha corregido las situaciones adversas formuladas
en los informes de servicios de control simultaneo,
de acuerdo a los procedimientos y plazos.
establecidos en la normativa vigente?

NACIONAL
REGIONAL
LOCAL

Documento contiene el listado enumerado de todos los informes de servicio de control
simulténeo y sus respecivas situaciones adversas, recibidos por la entidad durante el
periodo evaluado; precisando el estado situacional de cada situacion adversa.

general

Documento acredita la evaluacién del OCI ylo CGR (en los casos que corresponda) sobre}
la informacion que evidencia la correccion del 100% de las situaciones adversas
formuladas en los informes de servicio de control simultaneo, de acuerdo a los plazos|
establecidos.

especifico

Documento acredita la evaluacion del OCI y/o CGR (en los casos que corresponda) sobre]
la informacion que evidencia la correccion de més del 50% y menos del 100% de las]
situaciones adversas formuladas en los informes de servicio de control simulténeo, de
acuerdo a los plazos establecidos.

especifico

Documento acredita que el o los organos del SNC no han realizado servicios de control
simultaneo en la entidad durante el periodo evaluado.

particular

La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:

Cuando no se adjunta documento.

Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningun criterio especifico.

No 0

Sin Ficha

No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA. No 0

No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

or
ALI
no

:28:

5

3

[ROSMERY

7 -05:00

¢El Titular de la entidad ha aprobado y garantizado
la implementacion del Plan de Continuidad
Operativa o documento que haga sus veces que
garantice el funcionamiento de la entidad ante un
desastre o cualquier evento que interrumpa
prolongadamente sus operaciones, segin la
normativa aplicable?

NACIONAL
REGIONAL
LOCAL

Documento acredita la designacion del Grupo de Comando, conforme a la normatival

general

Documento acredita la aprobacion del Plan de Continuidad Operativa o documento que]
haga sus veces.

general

Documento acredita la difusion intea y extema del Plan de Continuidad Operativa of
documento que haga sus veces,

general

Documento acredita la asignacion de recursos presupuestarios necesarios para Ia
implementacion del Plan de Continuidad Operativa o documento que haga sus veces, en|
caso corresponda.

general

La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:
Cuando no se adjunta documento.

Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningun ciiterio especifico.

No 0

Sin Ficha

No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA. No 0

No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

o
8

¢La Oficina General de Administracion o a que
haga sus veces ha realizado el Inventario de los
Bienes Muebles Patrimoniales, segdn la normativa
aplcable?

NACIONAL
REGIONAL
LOCAL

Caso 1: Para Pliego
Documentacion acredita que la Oficina de Control Patrimonial o la que haga sus veces,
remitio a la DGA, a través del Médulo de Patrimonio del SIGA MEF, el informe final de

inventario y el acta de conciliacion de inventario, correspondiente al periodo anterior al
evaluado.

Caso 2: Para Unidades Ejecutoras

Documentacion acredita la remision del sustento del inventario de la organizacién a la
OGA o la que haga sus veces en la entidad (Pliego), correspondiente al periodo anterior
al evaluado.

general

No 0

Sin Ficha

No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

No 0
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AUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI / OCI)

CRITERIO

o NIVEL DE TIPO DE CON FICHA/SIN CUMPLE/NO
N PREGUNTA GOBIERNO ITEM CRITERIO CRITERIO RESPUESTA PUNTAJE FICHA CUMPLE COMENTARIOS SI| P [NA|NO RESPUESTA PUNTAJE

La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:
Cuando no se adjunta documento.

Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningn criterio especifco.

Documento acredita el listado enumerado de la identificacion de las obras que se

A general
encuentran en proceso de ejecucion.

Documento acredita la disponibilidad de recursos para que el 100% de las obras en|
2 |ejecucion se culminen conforme a las especificaciones técnicas, durante el periodo| —especifico
evaluado.

¢Asegura los recursos necesarios para que las
obras en ejecucion se culminen conforme a las
especificaciones técnicas y los plazos establecidos
en el cronograma de ejecucion?

NACIONAL Documento acredita la disponibilidad de recursos para que més del 80% y menos del
REGIONAL 3 |100% de las obras en ejecucién se culminen conforme a las especificaciones técnicas,|  especifico No 0 Sin Ficha No Aplica Sin Valor
LOCAL durante el periodo evaluado.

5

4

Documento acredita que la entidad no cuenta con obras pblicas en proceso de

. N particular
sjecucion, o no tiene competencia para ejecutar obras publicas.

La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:

Cuando no se adjunta documento.

Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningun criterio especifico.

Documento acredita la imcorporacion de los productos a la Gestion de Riesgos, conforme
1 |al porcentaje del presupuesto requerido por la Contraloria General, segun el grupo de la general No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
clasificacion de entidades en el que se encuentra la entidad.

Firmado digitalmente por
PURACA MAMANI AINALI|ROSMERY
Motivo: Doy Visto Bugno Caso 1: Cuando se adviertan probleméticas

Fecha: 28-02-2025 17:28:17 -05:00 El Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual correspondiente al periodo
evaluado, que evidencia el registro de dos (2) problematicas y sus respectivas
recomendaciones de mejora, por cada producto (100%) incorporado a la gestion de
riesgos.

Caso 2: Cuando no se adviertan probleméticas

El Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual correspondientes al periodo
evaluado, que evidencie el registro de dicha condicion: "NO SE IDENTIFICARON
PROBLEMATICAS" y "NO SE EJECUTO MEJORAS" por cada producto (100%)
incorporado en la gestién de riesgos.

especifico No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

Se ha registrado en el reporte de Seguimiento del Nota: Considerar la citada condicién "NO SE IDENTIFICARON PROBLEMATICAS",
Plan de Accién Anual, 2 problematicas que afecten cuando las medidas de control correspondiente al producto, se estén implementando
la implementacion de las medidas de control por NACIONAL conforme a los plazos y condiciones establecidas en el Plan de Accién Anual - Medidas
I io de Control.

cada producto regstado en el Plan de Accion REGIONAL fe Controf o N s i " .
Anual - Seccion Medidas de Control y sus.

" y . LOCAL
correspondientes recomendaciones de mejora que
permitan la implementacion eficaz y eficiente de las
medidas de control?

5¢

&

Caso 1: Cuando se adviertan probleméticas
£ Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual correspondiiente l periodo
evaluado, que evidencia el registro de dos (2) problemticas y sus respectivas

de mejora, 2 més del 100% de los productos
incorporados a la gestion de riesgos.

Caso 2: Cuando no se adviertan problematicas

El Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual correspondientes al periodo
evaluado, que evidencie el registro de dicha condicion: "NO SE IDENTIFICARON
PROBLEMATICAS" y "NO SE EJECUTO MEJORAS" correspondientes a més del 80% y
menos del 100% de los productos incorporados a la gestion de riesgos.

especifico No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

Nota: Considerar la citada condicion, cuando el total de sus medidas se encuentren con
el estado “Implementada” o “No aplicable”.
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AUTOEVALUACION
(Efectuada por la Entidad)

EVALUACION
(Efectuada por PREVI / OCI)

N2 PREGUNTA

NIVEL DE
GOBIERNO

CRITERIO

TIPO DE
CRITERIO

RESPUESTA

PUNTAJE

CON FICHA/SIN
FICHA

CRITERIO

CUMPLE/NO
CUMPLE

COMENTARIOS SI| P [NA|NO RESPUESTA

La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:

Cuando no se adjunta documento

Cuando no cumple con alguno de los crterios generales.

Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningn criterio especifico.

PUNTAJE

Plan de Accion Anual, la o las probleméticas que

56 e N
de y sus respectivas

¢ Se ha registrado en el reporte de Seguimiento del

pudieran afectar la implementacion de las medidas

eficiente de las medidas de remediacion?

de mejora que permitan la implementacion eficaz y

NACIONAL
REGIONAL
LOCAL

Documento acredita la presentacion del Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de
Remediacién a la CGR.

general

Caso 1: Cuando se adviertan probleméticas

El Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual correspondiente al periodo
evaluado, que acredita el registro de al menos una problemética y su respectiva
recomendacion de mejora, en la seccion "Problematica en General”, respecto a la Seccion|
Medidas de Remediacion.

Caso 2: Cuando no se adviertan probleméticas

El Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual correspondiente al periodo evaluado, |
que evidencie el registro de dicha condicion: "NO SE IDENTIFICARON
PROBLEMATICAS" y "NO SE EJECUTO MEJORAS"

Nota: Considerar la citada condicién "NO SE IDENTIFICARON PROBLEMATICAS",
cuando las medidas de control correspondiente al producto, se estén implementando
conforme a los plazos y condiciones establecidas en el Plan de Accién Anual - Medidas
de Remediacion

especifico

Reporte de Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI, suscrito y enviado a la
Contraloria General de la Republica que evidencia que no se identificaron deficiencias del
control interno.

particular

La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:

Cuando no se adjunta documento.

Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningun criterio especifco.

No

Sin Ficha

No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

No

No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

Firmado digitalmente
PURACA MAMANI Al
Motivo: Doy Visto Bug
Fecha: 28-02-2025 11

IALI|ROSMERY

:28:17 -05:00

¢l 6rgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI ha documentado la

i on de todas las jones d
mejora para implementar las medidas de
remediacion y control consignadas en los reportes
de *Seguimiento del Plan de Accion Anual'?

5

57

NACIONAL
REGIONAL
LOCAL

Documentacion acredita que ha documentado la implementacion del 100% de las]
recomendaciones de mejora de las medidas de remediacion y las medidas de control|
consignadas en el Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual, correspondiente al
periodo evaluado.

especifico

D on acredita que ha la de més del 80%
menos del 100% de las recomendaciones de mejora de las medidas de remediacion y las|
medidas de control consignadas en el Reporte de Sequimiento del Plan de Accion Anual,
correspondiente al periodo evaluado.

especifico

La respuesta serd "NO", en los siguientes casos:
Cuando no se adjunta documento.

Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningn criterio especifco

No

Sin Ficha

No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA. No

¢El Titular de la entidad o el érgano o unidad

present6 ante la Contraloria, los entregables que
evidencian la implementacion del SCI, a través del
aplicativo informatico, en los plazos establecidos
por la normativa aplicable?

5

8

organica responsable de la implementacion del SCI

NACIONAL
REGIONAL
LOCAL

Documento acredita la presentacion del 100% de los entregables del control interno
correspondientes al periodo evaluado, dentro de los plazos establecidos por la normativa
aplicable vigente.

Los entregables del control nterno son:
1. Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de Remediacién (de corresponder)
2. Plan de Accion Anual - Seccién Medidas de Control

3. Primer Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual

4. Evaluacion Semestral de la Implementacion del SCI

5. Segundo Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual

especifico

Documento acredita la presentacion de més del 80% y menos del 100% de los

del control in I periodo evaluado, dentro de los plazos|
establecidos por la normaiva aplicable vigente.

especifico

No

Sin Ficha

No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

No Cumple

No

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

5:00
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AUTOEVALUACION
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EVALUACION
(Efectuada por PREVI / OCI)

PREGUNTA

NIVEL DE
GOBIERNO

CRITERIO

TIPO DE
CRITERIO

RESPUESTA

PUNTAJE

CON FICHA/SIN
FICHA

CRITERIO

CUMPLE/NO
CUMPLE

COMENTARIOS S| P [NA| NO

La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:

Cuando no se adjunta documento

Cuando no cumple con alguno de los crterios generales.

Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningn criterio especifico.

RESPUESTA

PUNTAJE

3

¢Ha implementado como minimo, el 90% del
nimero de medidas de remediacion y control
consignadas en el Plan de Accion Anual?

NACIONAL
REGIONAL
LOCAL

Documento acredita el envio a la CGR del Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de
Remediacion y el Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de Control, aprobados.

general

Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual correspondiente al periodo evaluado,|
que acredita la implementacion del 90% a més del nimero de medidas de remediacion y|
control consignadas en el Plan de Accion Anual.

Nota: El total de las medidas de remedicién y control, no incluye las medidas que se
encuentren con el estado “No aplicable”.

especifico

Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual correspondiente al periodo evaluado,|
que acredita la implementacion del 80% y menos del 90% del nimero de medidas de
remediacion y control consignadas en el Plan de Accion Anual.

Nota: El total de las medidas de remedicién y control, no incluye las medidas que se

con el estado “No aplicable”.

especifico

La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:

Cuando no se adjunta documento

Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningun criterio especifco.

No

Sin Ficha

No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

No Cumple

No

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

8

[ROSMERY

7 -05:00

¢l 6rgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI en la entidad ha solictado
mensualmente a los drganos o unidades orgénicas
responsables de la implementacion de las medidas
de remediacion y control en la entidad, el estado de
cjecucion de las mismas?.

NACIONAL
REGIONAL
LOCAL

Planes de Accion Anual - Medidas de Remediacion y Medidas de Control que identifican a
los 6rganos o unidad dela de las medidas de
remediacion y control en la entidad.

Nota: No se exigiré la presentacion del PAA-SMR cuando no se hayan identificado
deficiencias del control interno en la "Evaluacién Anual de la Implementacion del SCI",
correspondiente al periodo anual anterior.

general

Documento acredita que se ha solicitado mensualmente el estado de ejecucion de las|
medidas de remediacion y control al 100% de los érganos o unidades orgénicas|
responsables de la implementacion de las mismas.

Nota: No se exigiré la presentacion del PAA-SMR cuando no se hayan identificado
deficiencias del control interno en la "Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI",

al periodo anual anterior.

especifico

Documento acredita que se ha solicitado mensualmente el estado de ejecucion de las|
medidas de remediacion y control a méas del 80% y menos del 100% de los érganos of

6n de las mismas.

Nota: No se exigird la presentacion del PAA-SMR cuando no se hayan identiicado
deficiencias del control interno en la *Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI',
correspondiente al periodo anual anterior.

especifico

La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:

Cuando no se adjunta documento.

Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningun ciiterio especifico.

No

Sin Ficha

No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

No

No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
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Firmado digitalmente
PURACA MAMANI Al
Motivo: Doy Visto Bug
Fecha: 28-02-2025 11

6

¢LLos 6rganos o unidades orgénicas responsables
de la implementacion de las medidas de
remediacion y control han reportado mensualmente
los avances de la ejecucion de las mismas, al
6rgano o unidad orgénica responsable de la
implementacion del SCI?.

NACIONAL
REGIONAL
LOCAL

Planes de Accion Anual - Medidas de Remediacion y Medidas de Control que identifican a|
los 6 a dela 6n de las medidas de

9
remediacion y control en la entidad.

Nota: No se exigiré la presentacion del PAA-SMR cuando no se hayan identificado
deficiencias del control interno en la "Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI',
correspondiente al periodo anual anterior.

general

Documento acredita que el 100% de los 6rganos o unidades organicas responsables del
|a implementacién de las medidas de remediacign y control han reportado mensualmente}
los avances de la ejecucion de las mismas, al 6rgano o unidad orgénica responsables del
Ia implementacién del SCI.

Nota: No se exigird la presentacion del PAA-SMR cuando no se hayan identificado
deficiencias del control interno en la "Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI,
correspondiente al periodo anual anterior.

especifico

Documento acredita que més del 80% y menos del 100% de los érganos o unidades|
organicas responsables de la implementacion de las medidas de remediacion y control
han reportado mensualmente los avances de la ejecucion de las mismas, al érgano of
unidad orgénica responsables de la implementacion del SCI.

Nota: No se exigird la presentacion del PAA-SMR cuando no se hayan identificado
deficiencias del control interno en la "Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI,
correspondiente al periodo anual anterior.

especifico

La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:

Cuando no se adjunta documento.

Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningun criterio especifico.

No

Sin Ficha

No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

No 0

No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

or
ALI
no

:28:
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¢Los 6rganos o unidades organicas responsables
de la implementacion de las medidas de
remediacion han determinado si las medidas de
remediacion implementadas en el periodo evaluado
permitieron superar las defciencias del control
interno?.

() Los medios de verificacion que evidencien el
cumpiimiento de a condicion establecida en la
pregunta deben ser emitidos durante el periodo
evaluado y hasta quince (15) dias calendarios
posteriores al vencimiento del plazo el corte de
informacién.

NACIONAL
REGIONAL
LOCAL

Plan de Accion Anual - Medidas de Remediacion que identifica a los 6rganos o unidades
organicas dela 6n de las medidas de onenla
entidad.

Nota: No se exigiré la presentacion del PAA-SMR cuando no se hayan identificado
deficiencias del control interno en la "Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI'
correspondiente al periodo anual anterior

general

Documento acredita el andlisis comparativo en la cual determina que el 100% de las]
medidas de remediacion implementadas en el periodo evaluado permitieron superar las]
deficiencias del control interno.

Nota: No se exigiré la presentacion del PAA-SMR cuando no se hayan it

deficiencias del control interno en la *Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI',
correspondiente al periodo anual anterior

especifico

Documento acredita el anlisis comparativo en la cual determina que desde el 80% hasta
menos del 100% de las medidas de remediacion implementadas en el periodo evaluadol
permitieron superar las deficiencias del control nterno

Nota: No se exigira la presentacion del PAA-SMR cuando no se hayan identificado
deficiencias del control interno en la "Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI",
correspondiente al periodo anual anterior.

especifico

Documento sustenta que la entidad no ha identificado deficiencias del control interno.

particular

La respuesta seré "NO", en los siguientes casos:
Cuando no se adjunta documento.

Cuando no cumple con alguno de los criterios generales,

Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningn criterio especifico.

Sin Ficha

No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

No Cumple

No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.

5:00
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AUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI / OCI)
CRITERIO
o NIVEL DE TIPO DE CON FICHA/SIN CUMPLE/NO
N PREGUNTA GOBIERNO ITEM CRITERIO CRITERIO RESPUESTA PUNTAJE FICHA CUMPLE COMENTARIOS RESPUESTA PUNTAJE
1 z::z:zﬁ’:ij::oﬁ"szz:eS’t:"‘fff";‘Zx:&‘:‘:’fzeﬂd‘z’s‘”’:‘;g‘;s d"é’i‘;’]’y‘;’:’fe"‘"“f‘;ﬁa | general No Cumple  [No adjunta documentacion que sustente el riteio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
;Los érganos o unidades organicas responsables
de la implementacion de las medidas de control han|
de‘?”“‘“a‘d‘; silas ”:Bd'daz do “"I”":' ’ Documento acredita el andlisis comparativo en la cual determina que el 100% de las}
"“: e”‘f” (adas en el ”"’;" “’:V"’ “f d" "E"““' eron 2 |medidas de control implementadas en el periodo evaluado permitieron reducir los riesgos|  especifico NoCumple  |No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
reducirlos riesgos que afectaban el desarrolo y que afectan el desarrollo y entrega de los productos.
entrega de los productos hasta alcanzar un nivel de
tolerancia permisible por la entidad? NACIONAL
63 ) REGIONAL No 0 Sin Ficha No 0

() Los medios de verifcacien que evidencienel | O
cumplimiento de la condicion establecida en la Documento acredita el anélisis comparativo en la cual determina que desde el 80% hastal
pregunta deben ser emitidos durante el periodo 3 |menos del 100% de las medidas de control implementadas en el periodo evaluado| especifico No Cumple No adjunta documentacion que sustente el criterio; asimismo, NO ADJUNTA LA FICHA RESPECTIVA.
evaluado y hasta quince (15) dias calendarios permitieron reducir los riesgos que afectan el desarrollo y entrega de los productos.
posteriores al vencimiento del plazo del corte de
informacion.

La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:

4 Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
Cuando cumple con todos los criterios generales, pero ningdn criterio especifico.
PUNTAJE OBTENIDO 45 8
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